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92.

Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur 1. Stellvertreterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafl den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE
zum Leiter der Klinischen Abteilung fir Kieferorthopadie
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
mit Wirkung ab 01.03.2015 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Frau Ass.-Prof." Dr."" Margit PICHELMAYER
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fur Kieferorthopéadie
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
mit Wirkung ab 01.03.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 06. Mai 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 29.04.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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93.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gem&fR den
Bestimmungen der § 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Sen. Scientist Dr. Klaus JEITLER
zum 1. Stellvertreter der Vorstandin des Institutes fir Allgemeinmedizin und
evidenzbasierte Versorgungsforschung
mit Wirkung ab 01.04.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

94.

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen: Nominierungen - Anderung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass gemaf
§ 42 Abs 2 UG idgF iVm 8§ 5 Abs 2 des Satzungsteiles "Einrichtung und Zusammensetzung des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen gemaR § 25 Abs 1 Z 18 UG und § 19 Abs 2 Z 5 UG" die
Personengruppe der Studierenden im Senat die Entsendung folgender Personen in den Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen fur die verbleibende Funktionsperiode bis 30.09.2016 vorgenommen hat:

Statt:
Lisa Setaffy
Stefanie Wunsch

Neu:
Claudia Feilmair
Rosmarie Pichlbauer
Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

95.

Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz gemal § 98 (4) UG 2002 am 27.11.2014 folgende Berufungskommission
eingesetzt hat:

Einsetzung einer Berufungskommission fiir ,medizinische chemische Labordiagnostik*

Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler

Univ.-Prof." Dr." Tina Cohnert

Univ.-Prof." Dr." Barbara Obermayer-Pietsch

Mitelbauvertreterinnen:

Assoz.-Prof. PD Dr. Hubert Scharnagl

Sen. Scientist PD" Mag.® Dr." Adelheid Kresse
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Wirnsberger

MTBI. vom 15.04.2015, StJ 2014/15, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Studierender:
Nina Simone Helena Grafling

In der konstituierenden Sitzung am 27.11.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 15.04.2015, StJ 2014/15, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



96. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

96.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Sozialmedizin und Epidemiologie,
zu besetzen ab 1. Juni 2015 (vorerst befristet bis 31.7.2015)

(16h / Woche)
Kernaufgaben:
» Koordination und Projektmanagement im Rahmen eines interdisziplindren Projektes zur
Forschungsvernetzung

> Wissenschaftskommunikation und Offentlichkeitsarbeit
» Berichterstellung inkl. Datenaufbereitung, -analyse, -interpretation
» Mitarbeit in der Vorbereitung von Forschungsantragen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium (bevorzugt Soziologie, Pflegewissenschatft,
Psychologie, Humanmedizin oder Vergleichbares)

» Interesse flr wertesoziologische und medizinethische Fragestellungen

» Statistikkenntnisse und Erfahrung mit Datenanalysen (z.B. SPSS)

» Erfahrung im Projektmanagement und der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Kommunikative Kompetenz

» Eigenstandigkeit sowie Teamfahigkeit und Flexibilitat

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Méglichkeit zum Dissertieren im Doktoratsstudium ,Medizinische Wissenschaft* gegeben.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 2.662,90 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Willibald J. Stronegger gerne zur Verfugung. Kontakt:
willibald.stronegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7765.

MTBI. vom 15.04.2015, StJ 2014/15, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:willibald.stronegger@medunigraz.at

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D178 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Mai 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 18.02.2015:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VYVYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfuigung. Kontakt:
philipp.metnitz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W152 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 29. Mai 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 15.04.2015, StJ 2014/15, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 17.12.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am/ an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Chirurgie/Transplantationschirurgie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich
EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

VVYV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemal 8§ 27 KV der Universitaiten moglich. Die Erfullung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel
einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Muller, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur Trans-
plantationschirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: helmut.muller@medunigraz,
Tel.:+43/316/385-84094.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W84 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Mai 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 15.04.2015, StJ 2014/15, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:helmut.muller@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Padiatrie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen im Bereich der
Klinischen Abteilung fur Allgemeine Péadiatrie

Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Padiatrie

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Padiatrie
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Kenntnisse auf dem Gebiet der padiatrischen Nephrologie von Vortell

VVVYVVYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV V VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Padiatrie, gerne zur Verfigung. Kontakt: wolfgang.muntean@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82609.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W189 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Mai 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Padiatrie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen im Bereich der
Klinischen Abteilung fur Allgemeine Padiatrie

Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Padiatrie

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Y VYV

MTBI. vom 15.04.2015, StJ 2014/15, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:wolfgang.muntean@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Padiatrie
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Kenntnisse auf dem Gebiet der padiatrischen Hadmostaseologie von Vorteil

VVVYVYY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Padiatrie, gerne zur Verfigung. Kontakt: wolfgang.muntean@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82609.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W190 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Mai 2015 www.medunigraz.at/stellen

Studentische/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe C)
fur das Institut fir Biophysik,
Teilzeit: 8 Wochenstunden,
befristet bis 31.05.2016

Kernaufgaben:

»  Administrative Aufgaben

» Betreuung der Hohenkammer, Mitwirkung an Studienprojekten
»  Mithilfe bei hdhenmedizinischen Fortbildungsveranstaltungen
»  Mithilfe bei Spiroergometrien

Fachliche Anforderungen:

» Medizinstudium an der Medizinischen Universitat Graz mit erfolgreichem Abschluss
des 1. Studienabschnittes

»  Gute EDV-Kenntnisse

»  Klinisch-praktische Fertigkeiten

Persdnliche Anforderungen:

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Eigenengagement
Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

Interesse an technischer Entwicklung der Hohenkammer
Interesse an hhenmedizinischen Fragestellungen

VVYVYVY

MTBI. vom 15.04.2015, StJ 2014/15, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lThnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Domej, Universitdtsdozent an der Klinischen Abtei-
lung fur Pulmonologie, gerne zur Verflgung. Kontakt: wolfgang.domej@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385 12253.

Bitte ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D191 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Mai 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibungen vom 19.01.2015, vom 18.02.2015 und vom 18.03.2015:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Chirurgie,
Klinische Abteilung fir Thorax- und Hyperbare Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen auch unter

hyperbaren Bedingungen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil
Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet Thorax- und
Hyperbare Chirurgie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung

YV VVV

Personliche Anforderungen:
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhéhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitdten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." Dr." F.M. Smolle-Jiittner, Leiterin der Klinischen Abteilung fir Thorax-

und  Hyperbare  Chirurgie, gerne zur Verflgung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz,
Tel.: +43/316/385-13302.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W123 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Mai 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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