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Medizinische Universitat Graz

Betriebsvereinbarung betreffend Gehaltserhohungen fiir das wissenschaftliche Perso-
nal der Medizinischen Universitat Graz gemaR § 94 (2) Universitatsgesetz (UG),

abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen
Universitat Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem Betriebsrat fiir das wissen-
schaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustandigen Dienststellenausschuss an der Medizi-
nischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits.

Praambel

Das bislang giiltige Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz (BGBI. I, Nr. 8/1997), im Folgenden kurz
KA-AZG, entsprach Uber viele Strecken nicht der EU-Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG, weshalb
der Gesetzgeber mit der Novelle des KA-AZG mit Giiltigkeit ab 01.01.2015 Unionskonformitat
herstellte. Dies bedeutet fiir die Mitarbeiterinnen in den Universitatskliniken wesentliche Ande-
rungen hinsichtlich der Arbeitszeit und des Einkommens.

Die Steiermarkische Krankenanstalten-GmbH als mit Abstand gréRter Arbeitgeber fiir Arztin-
nen in der Steiermark hat mit 01.01.2015 einen neuen ortsiiblichen Gehaltsstandard geschaf-
fen. Um die Attraktivitédt der Medizinischen Universitat Graz als Arbeitgeberin aufrecht zu erhal-
ten, gleichzeitig den Fokus auf die wissenschaftlichen Leistungen ihrer Mitarbeiterinnen nicht
zu verlieren und den Anspruch der Ausgewogenheit innerhalb der Med Uni Graz zu wahren,
werden Anderungen von Gehaltskomponenten fiir das gesamte wissenschaftliche Personal
wirksam, unabhéngig davon, ob sie arztlich oder nicht-arztlich bzw. im klinischen oder im vor-
klinischen Bereich der Med Uni Graz tatig sind.

§ 1 Geltungsbereich
Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten:

Persénlich: fur alle wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen Uni-
versitat Graz.

§ 2 Geltungszeitraum

Die Gehaltserhéhungen treten mit 01.01.2015 in Kraft und gelten unbefristet. Sollten sich in der
steirischen oder &sterreichweiten Gehaltsstruktur der Arztinnen, Zahnarztinnen und/oder Uni-
versitatsbediensteten wesentliche Anderungen ergeben, so sind allfillige Verhandlungen zur
Weiterentwicklung dieser Betriebsvereinbarung aufzunehmen.

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 3 Anderungen an den Gehaltskomponenten gemiR Kollektivvertrag fiir die Arbeitneh-
merlnnen der Universitaten (im Folgenden KollV) (Ausgangsbetrage bezogen auf 2014)

Gehaltskomponente Rechtliche Grund-|Betrag Anderung |Betrag neu
lage 2014 (%)
Gr.B1/lit.a §49 KollV € 3.107,50|4% €3.231,80
Gr.B1/lit.b §49 KollvV € 3.483,30(20% €4.179,96
Gr.B1/lit.c §49 KollV € 3.859,30(35% €5.210,06
Gr.B1/lit.d §49 KollV € 4.061,70(50% €6.092,55
Gr.B1/ neue Stufe lit.e Uiber KV € 4.061,70|65% €6.701,81
Gr.A2/ G 02 §49 Uni-KollV €4.119,40(15% €4.737,31
Gr.A2/lit.a §49 Uni-KollV € 4.466,50(30% €5.806,45
Gr.A2/lit.b/01 §49 Uni-KollV € 4.929,20(30% € 6.407,96
Gr.A2/lit.b/02 §49 Uni-KollV € 5.391,80(35% €7.278,93
Gr.A2/lit.b/03 §49 Uni-KollV € 5.854,50(35% €7.903,58
Gr.A2/lit.b/04 §49 Uni-KollV €6.317,20(35% €8.528,22

§ 4 Leistungsorientierte Zuschlage fiir Beamtlnnen

Die erfolgreiche Griindung der Med Uni Graz im Jahr 2004 und die damit zusammenhangende
Ausgliederung gemaR UG 2002 hat nach 10 Jahren eine deutliche Leistungssteigerung in Be-
zug auf die universitaren Parameter der Leistungsvereinbarungen mit den jeweils fiir Wissen-
schaft und Forschung zustdndigen Bundesministerien und ein erfolgreiches Ranking im inter-
nationalen Bereich (hr:excellence in research, Shanghai-Ranking) gezeigt.

Diese Leistungssteigerung ist neben einzelnen Personen unter anderem dem Kollektiv der wis-
senschaftlich tatigen Beamtinnen im klinischen und nichtklinischen Bereich zu verdanken, die
gemal § 9 BB-SozialPlanG eine Zuzahlung in Héhe von EUR 480,00 fiir nichtklinisch tatige
und EUR 630,00 fiir klinisch tatige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen pro Monat (12/Jahr) mit
den laufenden Gehaltszahlungen bekommen.

Diese Pramie geblihrt auch den Vertragsbediensteten des Bundes und wird aliquot dem Be-
schéftigungsausmaf gewahrt.

Diese Zuschlagsregelung ist mit der laufenden Performance der Med Uni Graz zu evaluieren.
Die nachste Evaluierung wird mit Ende der Leistungsvereinbarungs-Periode 2016-18 verein-
bart.

§ 5 Leistungspramie fur Drittmitteleinwerbung

Fir die erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsdrittmittel im Sinne der jeweils gelten-
den Drittmittelrichtlinie wird eine besondere, persénliche Leistungspramie fiir die an der Medi-
zinischen Universitat Graz fiir die Einwerbung federfiihrende Person eingerichtet. Diese betrégt
brutto 5 % der eingeworbenen Drittmittel und ist pro Person mit EUR 30.000,00 brutto im Ka-
lenderjahr begrenzt. Die Berechnungen und Auszahlungen erfolgen auf Basis der jeweils gel-
tenden Drittmittelrichtlinie.

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 6 Kollegiengeld gem. § 51 GehG

Die Abgeltung der absolvierten Lehre von Beamtinnen wird hinkiinftig einmal pro Jahr ausbe-
zahlt. Am Ende des Sommersemesters wird der Durchschnitt der absolvierten Lehrtatigkeit der
zwei vorangegangenen Semester (VWWS/SS) herangezogen.

§ 7 Weitere Vereinbarungen

(1) Die Bezahlung der Samstag-Journaldienste wird fiir alle drztlichen Mitarbeiterinnen be-
tragsmaRig der Bezahlung der Sonn- und Feiertagsjournaldienste angenahert.

(2) Die jeweilige Arztin/der jeweilige Arzt bzw. die jeweilige Zahnérztin / der jeweilige Zahn-
arzt erhélt fur die Leistung von einem Journaldienst im Ausmaf von 25 Stunden 7 (fur
verlangerte Dienste, die nicht an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag enden) bzw. 8
(fur verlangerte Dienste, die an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag enden) Stunden
zur Erfiillung der Normalarbeitsleistung von 40 Stunden die Woche, womit die wdchent-
liche Normalarbeitsleistung trotz Konsumation der Ersatzruhe unter der Woche als er-
fullt gilt. Diese Regelung dient ausschlielich der Verhinderung von Minusstunden, kei-
nesfalls aber zur Ansammlung von Plusstunden.

(3) Der Call fiir die Laufbahnstellen (Assistenz-Professuren bzw. Assoziierte Professuren)
steht nicht nur den Universitatsassistentlnnen und Arztinnen in Ausbildung, sondern
auch den Senior Lecturers und Senior Scientists offen. Bei Nichterfiillung der Qualifizie-
rungsvereinbarung bzw. negativer Evaluierung ist eine weitere Anstellung als Senior
Scientist bzw. Senior Lecturer méglich. Allféllig erworbene héhere Gehaltsanspriiche
werden in diesem Fall aufsaugend gestellt, indem eine Riickstufung auf B1 mit einer
konkret auszuweisenden Uberzahlung vorgenommen wird. Valorisierungen aufgrund
der vorgesehenen Erhéhungen gem. KV, GehG bzw. BDG bleiben davon unberiihrt (Ist-
lohnerhéhung).

(4) Im Zuge notwendiger struktureller Veranderungen kann eine Vereinbarung Uber ver-
schobene Dienste oder Wechseldienste fiir einzelne Abteilungen oder Arbeitsbereiche
innerhalb von Abteilungen getroffen und umgesetzt werden. Dies bedarf im konkreten
Fall einer Sonderbetriebsvereinbarung. Der Betriebsrat behélt sich vor, die Zustimmung
zu einer solchen Sonderbetriebsvereinbarung von einer qualifizierten Mehrheit der be-
troffenen Mitarbeiterlnnen abhangig zu machen.

§ 8 Auszahlungsmodalitaten

Die Auszahlung fiir den Zeitraum der mit 01.01.2015 wirksamen Gehaltserhdhung erfolgt frii-
hestens mit der dem Abschluss dieser Betriebsvereinbarung lbernéchst folgenden Lohnaus-
zahlung und ist in Zusammenarbeit mit dem Bundesrechenzentrum durchzufiihren. Weitere
Auszahlungen erfolgen mit den laufenden Lohnzahlungen.

Fir Mitarbeiterinnen, die nach § 28 KollV (Projektmitarbeiterlnnen) angestellt sind und deren
Arbeitsvertrage vor Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung geschlossen wurden, gilt im Sinne
des § 77 KollV eine Ubergangsfrist, um eine Kostendeckung der bereits kalkulierten Arbeits-
verhéltnisse sicherstellen zu kénnen.

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 9 Auswirkungen allfilliger zukiinftiger Anderungen des KollV oder des GehG

Valorisierungen der Gehélter werden auf die nunmehr vereinbarten Ist-Lohn-Komponenten
angewandt. Keinesfalls werden strukturelle Anderungen der Gehilter, die tiber die Ublichen
Lohnanpassungen hinausgehen, additiv zur vorliegenden Vereinbarung hinzukommen. Die
Dienstvertrage werden dahingehend angepasst:

(1) im Falle, dass der gednderte Kollektivvertrag bzw. das gednderte Gehaltsgesetz in
Summe eine héhere Entlohnung als hier vereinbart vorsehen, diese zur Ganze zur An-
wendung kommen,;

(2) im Falle, dass der geédnderte Kollektivvertrag bzw. das gednderte Gehaltsgesetz in
Summe eine niedrigere Entlohnung als hier vereinbart vorsehen, die hier vereinbarte
Entlohnung aufrecht bleibt;

(3) im Falle, dass der gednderte Kollektivvertrag bzw. das gednderte Gehaltsgesetz zwar in
Summe eine niedrigere Entlohnung als hier vereinbart vorsehen, jedoch einzelne Ge-
haltskomponenten héher oder neu gegeniber der vorliegenden Vereinbarung sind, die-
se unter die Aufsaugung fallen.

§ 10 Kundmachung

Diese Betriebsvereinbarung wird den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der Medizinischen
Universitat Graz schriftlich kommuniziert und im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat
Graz verdffentlicht.

Graz, am 31.03.2015

Fir den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche | Fiir die Medizinische Universitat Graz bzw.
Universitatspersonal bzw. fur den zusténdigen | fir das Amt der Medizinischen Universitat
Dienststellenausschuss: Graz:

Vorbehaltlich der Zustimmung durch den
Universitatsrat.

Ass. Prof. in Dr. Regina Gatternig

Univ.Prof. Dr. Josef SMOLLE
Vorsitzende des Betriebsrates fiir das wissen-

schaftliche Universitatspersonal Rektor der Medizinischen Universitat Graz/
Leiter des Amtes der Medizinischen Universi-
tat Graz

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



83.

Ergédnzung zur Betriebsvereinbarung betreffend Gehaltserh6hungen fiir das wissenschaftliche
Personal der Medizinischen Universitat Graz gem. § 94 (2) UG vom 31.03.2015, betreffend die
berufenen Professorinnen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universitét
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem
Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustandigen Dienststellenausschuss
an der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits, abgeschlossene
Ergéanzung zur Betriebsvereinbarung bekannt:

Erganzung zur Betriebsvereinbarung betreffend Gehaltserhohungen fiir das wissen-
schaftliche Personal der Medizinischen Universitit Graz gem. § 94 (2) UG vom
31.03.2015, betreffend die berufenen Professorinnen

abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitét Graz bzw. dem Amt der Medizinischen
Universitat Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem Betriebsrat fiir das wissen-
schaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustandigen Dienststellenausschuss an der Medizi-
nischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten:

Persdnlich: fur die berufenen Professorlnnen nach § 98 UG der Med Uni Graz
§ 2 Geltungszeitraum

Die Gehaltserhéhungen treten mit 01.01.2015 in Kraft und sind unbefristet. Sollten sich in der
steirischen oder &sterreichweiten Gehaltsstruktur der Arztinnen, Zahnirztinnen und/oder Uni-
versitatsbediensteten wesentliche Anderungen ergeben, so sind allfallige Verhandlungen zur
Weiterentwicklung dieser Betriebsvereinbarung aufzunehmen.

§ 3 Anderungen an den Gehaltskomponenten (Ausgangsbetrige bezogen auf 2014)

Gehaltskomponente Rechtliche Grund-|Betrag Anderung |Betrag neu
lage 2014 (%)

Gr.A1/G §49 Uni-KollV € 4.697,80 40%| €6.576,92
Gr.A1/01 §49 Uni-KollV €5.160,50 40%| €7.224,70
Gr.A1/02 §49 Uni-KollV €5.623,20 45%| € 8.153,64
Gr.A1/03 §49 Uni-KollV €6.085,90 45%| € 8.824,56
Gr.A1/04 §49 Uni-KollV € 6.548,50 45%| € 9.49533
Zuschlag fiir Klinische Leitungsper- |- -l 14x/Jahr € 536,49
sonen

Arztezulage 14x/Jahr € 536,49

Bezieht eine Person derzeit ein Gehalt, das hdher ist als das bei entsprechender Einstufung
auf Grund dieser Vereinbarung zustehende, so bleibt das aktuelle Gehalt so lange unverandert,
bis auf Grund dieser Vereinbarung ein héheres Gehalt zusteht (sog. Aufsaugung).

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 4 Kundmachung

Diese Betriebsvereinbarung wird den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der Medizinischen
Universitat Graz schriftlich kommuniziert und im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat
Graz verdffentlicht.

Graz, am 31.03.2015

Fir den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche | Fiir die Medizinische Universitat Graz bzw.
Universitatspersonal bzw. fur den zusténdigen | fir das Amt der Medizinischen Universitat
Dienststellenausschuss: Graz:

Vorbehaltlich der Zustimmung durch den
Universitatsrat.

Ass. Prof. in Dr.in Regina Gatternig

Univ.Prof. Dr. Josef SMOLLE
Vorsitzende des Betriebsrates fiir das wissen-

schaftliche Universitatspersonal Rektor der Medizinischen Universitat Graz/
Leiter des Amtes der Medizinischen Universi-
tat Graz

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

84.

Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gemal § 3 Abs. 4, § 4 KA-AZG fiur die an der Medizinischen
Universitat Graz als Arztinnen und Arzte oder Zahnarztinnen und Zahnarzte beschéftigten
Mitarbeiterinnen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universitat
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem
Betriebsrat fir das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustéandigen Dienststellenausschuss
an der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits, im Einvernehmen
mit den Vertretern der im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz tatigen Arztinnen und
Arzte bzw. Zahnéarztinnen und Zahnarzte (§ 34 UG 2002, § 3 Abs. 3 KA-AZG) abgeschlossene Betriebs-
vereinbarung bekannt:

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gemaR § 3 Abs. 4, § 4 KA-AZG fir die an der Medi-
zinischen Universitidt Graz als Arztinnen und Arzte oder Zahnirztinnen und Zahnarzte
beschaftigten Mitarbeiterlnnen,

abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen
Universitat Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem Betriebsrat flir das wissen-
schaftliche Universitatspersonal bzw. dem zusténdigen Dienststellenausschuss an der Medizi-
nischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits, im Einvernehmen mit
den Vertretern der im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz tatigen Arztinnen
und Arzte bzw. Zahnérztinnen und Zahnirzte (§ 34 UG 2002, § 3 Abs. 3 KA-AZG).

Praambel

Das bislang giiltige Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz KA-AZG (BGBI. I, Nr. 8/1997) entsprach
Uiber viele Strecken nicht der EU-Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG, weshalb der Gesetzgeber mit
der Novelle des KA-AZG mit Gliltigkeit ab 01.01.2015 Unionskonformitat herstellte. Die gesetz-
lichen Grundlagen (jeweils in der geltenden Fassung) fiir diese Betriebsvereinbarung sind:

- Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)
- Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG)
- Universitatsgesetz 2002 (UG)
- Arbeitsruhegesetz (ARG)
- Angestelltengesetz (AngG)
- Kollektivvertrag fiir Arbeithehmerinnen der Universitaten (KV)
- Beamtendienstrechtsgesetz 1979 (BDG)
§ 1 Geltungsbereich
Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten:
Ré&umlich: fuir den klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz

Persénlich: fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen Universitat Graz, die in
arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung tétig sind und die dem Anwendungsbereich des KA-
AZG unterliegen, jeweils unabhéngig von der Rechtsgrundlage ihres Dienstverhéltnisses ob als
Beamte, Angestellte der Medizinischen Universitat, Vertragsbedienstete oder als ehemalige
Vertragsbedienstete des Bundes und fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Tochtergesell-
schaften der Medizinischen Universitét.

§ 2 Geltungszeitraum

Diese Vereinbarung tritt mit 01.04.2015 in Kraft und ist mit 31.12.2020 befristet.

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist die Zeit von Dienstanfang bis Dienstende und umfasst neben den Zeiten der
Krankenversorgung im Sinne des § 29 Abs. 4 Z 1 UG 2002 auch Zeiten fiir Forschung und
Lehre im Sinne des § 29 Abs 5 UG, sowie universitatsbezogene Verwaltung.

(1) Wachentliche Arbeitszeit

(a) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt bei einem 100%igen Beschaftigungsausmaf 40
Stunden.

(b) Die wdchentliche Héchstarbeitszeit betragt - abgesehen von auRergewdhnlichen Féllen (§ 8
KA-AZG) - innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen im Durchschnitt maxi-
mal 48 Stunden.

Fiir die rechtzeitige Arbeitszeitdokumentation und Dienstplanung ist die/der jeweilige Organisa-
tionseinheits- bzw. Abteilungsleiterin verantwortlich.

(2) Tégliche Arbeitszeit

(a) Die tégliche Arbeitszeit ist gemaR § 8 dieser BV im Vorhinein im Dienstplan festzulegen. Als
Normalarbeitszeit gilt die Arbeitszeit von Montag bis Freitag (5-Tage-Woche) von 7.00 Uhr bis
19.00 Uhr und betragt im Normalfall 8 Stunden.

(b) Der Dienstbeginn ist pro jeweiliger Organisationseinheit/Klinischer Abteilung festzulegen
und hat zwischen 7.00 und 9.00 Uhr zu erfolgen. Geteilte Dienste sind nicht zuléssig.

(c) Die tagliche Hochstarbeitszeit betragt - abgesehen von verldngerten Diensten (gemaR § 4
KA-AZG) und auRRergewdhnlichen Fallen (gemaRk § 8 KA-AZG) — jedenfalls maximal 13 Stun-
den.

(d) Der Dienstplan ist so zu erstellen, dass fiir die einzelne Arztin / den einzelnen Arzt — die
einzelne Zahnarztin / den einzelnen Zahnarzt - eine durchlaufende Dienstverrichtung im Falle
eines an den Tagdienst anschlieBenden Journaldienstes gewahrleistet ist.

(3) Ruhepausen und Ruhezeiten

(a) Der Anspruch auf Ruhezeiten und Ruhepausen richtet sich nach den § 6 und § 7 KA-AZG
und nach dem ARG; Ruhepausen bis 30 min werden abgegolten.

(b) Pro Woche ist eine durchgehende Ruhezeit von 36 Stunden zu gewéhrleisten (§ 3, 4 ARG).
Kann dies in der ablaufenden Woche nicht umgesetzt werden, muss es in der Folgewoche
nachgeholt werden.

(4) Sollarbeitszeit

Auf Basis der wdchentlichen Arbeitszeit ist eine monatliche Sollarbeitszeit festzulegen. Diese
monatliche Sollarbeitszeit (Arbeitstage im Monat mal 8 Stunden) wird mindestens einen Monat
vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes fiir jeden Monat des nachsten Durchrechnungszeit-
raumes festgesetzt.

MTBI. vom 31.03.2015, StJ 2014/15, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Uberstundenabrechnungen bzw. Mehrarbeitsvergiitungen, die auRerhalb der verlingerten
Dienste entstehen, sind méglichst im zweitfolgenden Monat nach Abrechnung jedenfalls aber
nach drei Monaten gemaR den gesetzlichen Bestimmungen (§ 16 GehG bzw. §55 KollV) abzu-
gelten.

Die zur Erreichung der Normalarbeitsleistung von 40 StundenAVoche herangezogenen Stun-
den gemaR § 4 Abs 6 der vorliegenden BV aus der Absolvierung von verlangerten Diensten
kénnen keinesfalls zu einer Uberschreitung der Sollarbeitszeit (= Uberstunde, Mehrleistungs-
stunde) fiihren.

(5) Nachtarbeitszeit

Alle Dienstmodelle sind hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die néchtliche Arbeitszeit zu be-
obachten. Spatestens Ende 2016 sind sie dahingehend zu evaluieren, ob zuséatzlich zu den
gesetzlichen Bestimmungen weitere Einschrankungen zum Zweck des Mitarbeiterlnnenschut-
zes notwendig und mittels Betriebsvereinbarung festzulegen sind.

§ 4 Verldngerte Dienste / Journaldienste

(1) Fir den Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz wird die Méglichkeit der Ein-
richtung verlangerter Dienste vereinbart, da dies aus wichtigen organisatorischen Griinden un-
bedingt erforderlich ist.

(2) Die Dauer eines verlangerten Dienstes betragt 25 Stunden und darf diese Zeit nicht tiber-
schreiten.

(3) Im Falle einer durchlaufenden Dienstverrichtung geméaR § 3 Abs 2 lit d BV beginnt der ver-
langerte Dienst ab der 9. Stunde nach Dienstbeginn (in der Regel zwischen 15:00 und 17:00
Uhr).

(4) Die Anzahl der verldngerten Dienste pro Kalendermonat und Mitarbeiter ist begrenzt auf
sechs.

(5) GemalB § 7 Abs 3 KA-AZG ist nach verlangerten Diensten die folgende Ruhezeit um jenes
Ausmal zu verlangern, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat, mindestens
jedoch um 11 Stunden. Diese Ausgleichsruhezeiten haben unmittelbar an die Arbeitszeit anzu-
schlieRen.

(6) Fir die Leistung von einem Journaldienst im Ausmaf von 25 Stunden werden 7 (fir ver-
langerte Dienste, die nicht an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag enden) bzw. 8 (fur ver-
langerte Dienste, die an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag enden) Stunden zur Erfiillung
der Normalarbeitsleistung von 40 StundenAVoche herangezogen werden, womit die wochentli-
che Normalarbeitsleistung trotz Konsumation der Ersatzruhe unter der Woche als erbracht gilt.

(7) Teilzeitbeschaftigten gebiihrt die Bezahlung der Journaldienststunden im vollen Umfang.

§ 5 Durchrechnungszeitraum, Erhéhung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, Op-
ting Out

(1) Durchrechnungszeitraum
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Der Durchrechnungszeitraum fiir die Berechnung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
sowie der Durchrechnungszeitraum fiir die Héchstzahl leistbarer verlangerter Dienste wird mit
26 Wochen festgelegt.

Der Durchrechnungszeitraum beginnt flir samtliche vom Geltungsbereich dieser Betriebsver-
einbarung erfassten Arztinnen und Arzte bzw. Zahnérztinnen und Zahnérzte jeweils mit 1.1.
bzw. mit 1.7. jeweils 0.00 Uhr des jeweiligen Jahres.

Als Wochenbeginn iSd KA-AZG wird grundsatzlich Sonntag 8:00 Uhr, als Wochenbeginn iSd
ARG wird Montag 0:00 Uhr festgelegt. Davon kann durch gesonderte Betriebsvereinbarung pro
Organisationseinheit bzw. Abteilung abgewichen werden.

(2) Neutrale Zeiten gem. § 3 (4a) KA-AZG
a) Neutrale Zeiten, die den Durchrechnungszeitraum nicht reduzieren:

Ungeplante Abwesenheiten (akuter Krankenstand, akuter Pflegeurlaub) reduzieren den Durch-
rechnungszeitraum nicht, sondern es werden die entfallenen, jedoch laut Dienstplan eingeteil-
ten Zeiten zum Arbeitszeitkonto hinzugerechnet.

Der Lernurlaub im AusmaR von 5 Tagen fiir die Facharztpriifung reduziert den Durchrech-
nungszeitraum nicht, sondern entspricht 8 Stunden Normalarbeitszeit pro Tag.

Kongress- und Fortbildungstage von Montag bis Freitag reduzieren den Durchrechnungszeit-
raum nicht, sondern entsprechen 8 Stunden Normalarbeitszeit pro Tag.

b) Neutrale Zeiten, die den Durchrechnungszeitraum reduzieren:

Planbare Abwesenheiten (Erholungsurlaub, Zusatzurlaub bis maximal 160 Stunden im Jahr
gemal § 7 dieser BV, Sonderurlaub) reduzieren den Durchrechnungszeitraum. Handelt es sich
nicht um ganze Arbeitswochen, sondern um einzelne Tage, so reduziert jeder dieser Tage
(Montag bis Freitag) den Durchrechnungszeitraum um 0,2 Wochen.

In Ubereinstimmung mit den zustiandigen Behérden (insbesondere Arbeitsinspektorat) ist die
ordnungsgeméale Erfassung der Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum im elektronischen
Zeiterfassungssystem in Umsetzung der Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung zu ge-
wahrleisten.

(3) Erh6hung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, Opting Out

Es wird gemaR § 4 Abs 4b KA-AZG Neu vereinbart, dass eine Erhéhung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit

von 48 auf 60 Stunden, bis zum 31.12.2017
von 48 auf 55 Stunden bis zum 30.6.2021

zugelassen wird.
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Eine solche Arbeitszeitverlangerung ist darliber hinaus nur zuldssig, wenn auch die einzelne
Mitarbeiterin / der einzelne Mitarbeiter im Vorhinein schriftlich zugestimmt hat (Opting-Out-
Regelung).

(4) Prozedere Opting Out - Diskriminierungsverbot

Eine allfallige Zustimmung zum Opting Out kann die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter erst nach
Ablauf der Probezeit erteilen.

Hinsichtlich eines allfalligen Widerrufs ist § 11b Abs. 1 KA-AZG anzuwenden.

Stimmt die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter nicht zu, so darf damit gemaR §11 b KA-AZG keinerlei
Benachteiligung verbunden sein.

Dieses Diskriminierungsverbot betrifft samtliche Arbeitsbedingungen, so insbesondere
- die Begriindung und Verlangerung von Dienstverhaltnissen
- Entgeltbedingungen, Gewahrung von Zulagen
- Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen,
- die Beendigung des Dienstverhaltnisses,
- Aufstiegsmdglichkeiten,
- Rotationsmdglichkeiten,
- das Effiillen von OP-Katalogen,
- die Gewahrung von Forschungstagen,
- die Bewerbung und Unterstlitzung bei Qualifizierungsvereinbarungen,
- Elternteilzeit.

Diskriminierung oder die Ausiibung von Druck im Zusammenhang mit Opting-Out bzw. Nicht-
Opting-Out sind ein Dienstvergehen und ziehen disziplindre MaRnahmen nach sich.

Wenn sich eine Mitarbeiterin / ein Mitarbeiter wegen eines Nicht-Opting-Outs diskriminiert fiihlt,
so hat die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter den Sachverhalt dem Betriebsrat und dem Dienstgeber
mit entsprechender Begriindung zur Kenntnis zu bringen. Der Dienstgeber wird dafiir Sorge
tragen, dass ein allfélliger diskriminierender Umstand beseitigt wird.

Wenn eine Mitarbeiterin / ein Mitarbeiter geltend macht, dass sie/er dem Opting-Out unter
Druck zugestimmt hat, so hat er / sie den Sachverhalt dem Betriebsrat und dem Dienstgeber
mit entsprechender Begriindung zur Kenntnis zu bringen. Kommen Dienstgeber und Betriebs-
rat zum Schluss, dass Druck ausgelibt worden ist, so ist die Unterschrift der Mitarbeiterin / des
Mitarbeiters zum Opting-out nichtig.

§ 6 Forschung und Lehre / Fortbildung und universitare Selbstverwaltung
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(1) Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Moglichkeit zur Erbringung der Leistungen fiir
Forschung und Lehre einzuraumen und ist dies im Dienstplan vorzusehen. Der Umfang der
Forschungs- und Lehrzeit und der Zeit fiir universitare Selbstverwaltung ist mit dem im UG und
KollV geregelten Ausmaf von 30% durchschnittlich pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter gemessen fiir
die jeweilige Universitatsklinik bzw. Klinische Abteilung zu planen und diese Leistungen kénnen
geblockt oder tageweise erfolgen.

(2) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf einer Laufbahnstelle gebiihren
persdnlich zur Erreichung ihrer Zielvereinbarungen 16 Stunden Normalarbeitszeit pro Woche,
die von den Abteilungsleitern im Durchrechnungszeitraum dargestellt werden missen.

(3) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die als Senior Scientist, Senior Lectu-
rer, Universitatsassistentinnen nach KV oder als ao.-Univ.-Professorlnnen oder Assistenzpro-
fessorlnnen nach BDG angestellt sind, gebiihren die zur Erreichung der vereinbarten For-
schungsziele notwendigen Stunden, jedenfalls aber 8 Stunden Normalarbeitszeit pro Woche.
Fir Arztinnen in Facharztausbildung gilt dies ebenfalls, wobei die Erfordernisse der facharztli-
chen Ausbildung nicht beeintrachtigt werden diirfen.

(4) Fur die Einraumung der genannten Forschungszeiten ist die formlose, schriftliche Vereinba-
rung von Zielen unter Bezug auf das Mitarbeitendengesprach zwischen der wissenschaftlichen
Mitarbeiterin / dem wissenschaftlichen Mitarbeiter einerseits und der Abteilungsleiterin / dem
Abteilungsleiter bzw. der Klinikvorstandin / dem Klinikvorstand andererseits und der Nachweis,
dass diese Ziele auch erfiillt werden, erforderlich.

(5) Die angegebenen Forschungszeiten beziehen sich auf ein 100%iges Beschaftigungsaus-
maf und sind bei Teilzeitbeschéftigten anteilig zu rechnen. Eine Abweichung kann nur im Ein-
verstéandnis mit der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter (z.B. geblockte Zeiten fiir Forschungsaufent-
halte, die liber einen langeren Durchrechnungszeitraum gewertet werden) erfolgen.

(6) Die ersten 10 Kongress- und Fortbildungstage im Jahr gelten als arztliche Fortbildung, jeder
weitere Kongress- und Fortbildungstag geht in das Forschungszeitkonto ein.

§ 7 Wahlrecht auf Zeitausgleich
(1) Die von dieser BV erfassten Mitarbeiterlnnen haben die Wahl ob

a) die ersten 160 Werktagsjournaldienststunden zwischen 6.00 und 22.00 Uhr pro
Jahr im Verhaltnis 1:1 durch 160 Stunden Freizeitausgleich und die (brigen
Journaldienste finanziell abgegolten werden sollen,

b) die ersten 80 Werktagsjournaldienststunden zwischen 6.00 und 22.00 Uhr pro
Jahr im Verhaltnis 1:1 durch Freizeitausgleich und die tibrigen Journaldienste fi-
nanziell abgegolten werden sollen oder

c) alle Journaldienste finanziell abgegolten werden sollen.

(2) Teilzeitbeschaftigten gebilihren der Zeitausgleich gemal Abs (1) und das damit zusam-
menhéngende Wahlrecht aliquot.
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(3) Die Summe aller Zeitausgleichsstunden im Jahr ist jedenfalls mit maximal 160 Stunden be-
schrénkt.

(4) Diese Entscheidung gilt fur jeweils ein Kalenderjahr. Die Wahl hat bis zum 31.10. eines je-
den Kalenderjahres zu erfolgen. Eine einmal erfolgte Wahl ist bindend und kann nicht widerru-
fen werden. Erfolgt fiir das jeweilige Folgejahr keine Anderungsmeldung bis 31.10 des voran-
gegangenen Jahres, dann gilt die Regelung des vorangegangenen Jahres auch im jeweils
néchsten Jahr.

§ 8 Alterswahlmodell

Als erster Schritt eines Alterswahlmodells wird Mitarbeiterinnen ab dem 60. Lebensjahr das
Recht eingerdumt, die Anzahl der von ihnen geleisteten Journaldienste auf 2 pro Monat bzw.
20 pro Jahr zu beschranken.

Ab dem 01.01. 2018 wird Mitarbeiterlnnen ab dem 55. Lebensjahr das Recht eingeraumt, Jour-
naldienste auf 2 pro Monat bzw. 20 pro Jahr zu beschranken. Fiir Mitarbeiterinnen ab dem 60.
Lebensjahr ist zu diesem Zeitpunkt ein freiwilliger Verzicht auf die Ableistung von Journaldiens-
ten méglich.

§ 9 Dienstplangestaltung / Diensteinteilung

(1) Fir jede Universitatsklinik/jede Klinische Abteilung der Medizinischen Universitéat Graz ist
eine Diensteinteilung, unterstiitzt durch das Programm GraphDi, zu erstellen. Die Erstellung
der Diensteinteilung obliegt namens der Medizinischen Universitdt Graz der Klinikvorstandin /
dem Klinikvorstand bzw. der Klinischen Abteilungsleiterin / dem Klinischen Abteilungsleiter.

(2) Der Klinikvorstandin / dem Klinikvorstand bzw. der Klinischen Abteilungsleiterin / dem Kilini-
schen Abteilungsleiter obliegt die Verantwortung, unter Beriicksichtigung der vorhandenen
Ressourcen den Dienstplan KA-AZG- und ARG-konform zu gestalten. Beziiglich der Bereitstel-
lung der Ressourcen wird auf die gesetzlich geregelten Verantwortlichkeiten verwiesen.

(3) Diese verbindliche Diensteinteilung (Solldienstplan) ist mindestens einen Monat im Voraus
jedem Mitarbeiter / jeder Mitarbeiterin in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen. Sie hat
auch die Forschungszeiten sowie alle planbaren Abwesenheiten wie z.B. Freizeitausgleiche,
Ruhezeiten (EF-Tage etc.) iSd ARG und Urlaube zu beinhalten.

(4) Die Diensteinteilung hat die vorlesungsfreien Zeiten und soferne keine dienstlichen Griinde
entgegen stehen auch allféllige Betreuungspflichten von Kindern im schulpflichtigen Alter oder
einen Pflegebedarf naher Angehdriger zu beriicksichtigen.

(5) Der Betriebsrat fiir das Wissenschaftliche Personal hat das Recht, in Soll- und Ist-
Dienstplane auf individueller Ebene Einsicht zu nehmen.

§ 10 Kundmachung

Diese Betriebsvereinbarung ist im Bereich jeder betroffenen Organisationseinheit des Klini-
schen Bereichs der Medizinischen Universitat Graz aufzulegen und in geeigneter Weise allen
Arztinnen und Arzten bzw. allen Zahnrztinnen und Zahnarzten zur Kenntnis zu bringen.
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Je eine Ausfertigung dieser Betriebsvereinbarung ist an die Osterreichische Arztekammer, die
Osterreichische Zahnarztekammer und die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst zu Gibermitteln.

Graz, am 31.03.2015

Fiir den Betriebsrat flir das wissenschaftliche | Fiir die Medizinische Universitait Graz bzw.
Universitatspersonal bzw. fur den zusténdigen | fir das Amt der Medizinischen Universitat

Dienststellenausschuss: Graz:
Ass. Prof. in Dr. Regina Gatternig e.h. Univ.Prof. Dr. Josef SMOLLE e.h.
Vorsitzende des Betriebsrates fiir das Rektor der Medizinischen Universitat Graz/

Leiter des Amtes der Medizinischen
wissenschaftliche Universitatspersonal

Universitat Graz

Ass.-Prof.in Dr.in Doris Zebedin e.h.
Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik e.h.

Univ. Ass.in Mag.a DDr.in Elisabeth
Santigli e.h.
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PDin Dr.in Elke Frohlich-Reiterer e.h.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Vicenzi e.h.

als Zeichen der Zustimmung und des Einver-
nehmens der Arztevertreter gemaR § 3 (3) KA-
AZG iVb.m. § 34 UG

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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85.

Betriebsvereinbarung betreffend Rufbereitschaften/Hintergrundbereitschaften fur die an der
Medizinischen Universitat Graz als Arztinnen und Arzte oder Zahnarztinnen und Zahnérzte
beschéftigten Mitarbeiterinnen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universitat
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitéat Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem
Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustandigen Dienststellenausschuss
an der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits, im Einvernehmen
mit den Vertretern der im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz tatigen Arztinnen und
Arzte bzw. Zahnéarztinnen und Zahnarzte (§ 34 UG 2002, § 3 Abs. 3 KA-AZG) abgeschlossene Betriebs-
vereinbarung bekannt:

/(\\m\
(4

Medizinische Universitat Graz

Betriebsvereinbarung betreffend Rufbereitschaften/Hintergrundbereitschaften fir die an
der Medizinischen Universitit Graz als Arztinnen und Arzte oder Zahnérztinnen und
Zahnarzte beschaftigten Mitarbeiterinnen,

abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen
Universitat Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem Betriebsrat flir das wissen-
schaftliche Universitéatspersonal bzw. dem zustandigen Dienststellenausschuss an der Medizi-
nischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits, im Einvernehmen mit
den Vertretern der im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz titigen Arztinnen
und Arzte bzw. Zahnérztinnen und Zahnirzte (§ 34 UG 2002, § 3 Abs. 3 KA-AZG).

Praambel

Eine Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaft liegt vor, wenn der Arbeithehmer/die Arbeitneh-
merin seinen Aufenthaltsort innerhalb einer bestimmten Reichweite selbst wahlen kann, sich
jedoch verpflichtet, fiir den Arbeitgeber jederzeit telefonisch erreichbar zu sein. Im Bedarfsfall
ist die Bereitschaft zur Arbeitsaufnahme bzw. Arbeitsleistung grundsétzlich am Dienstort LKH-
Universitatsklinikum Graz gewéhrleistet.

Die Medizinische Universitat Graz ist gemal § 29 Abs 4 Z 1 UG verpflichtet, ihre in drztlicher
bzw. zahnarztlicher Verwendung stehenden Arbeithehmerlnnen mit der Mitwirkung an der Er-
fullung der Aufgaben der Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs als Einrichtung der
Krankenanstalt zu beauftragen. Um insbesondere dieser Mitwirkungspflicht und den gesetzli-
chen Rahmenbedingungen des KA-AZG gerecht zu werden, ist die Einfilhrung von Ruf- bzw.
Hintergrundbereitschaften am LKH-Universitatsklinikum Graz notwendig und sollen mit dieser
Betriebsvereinbarung die Modalitaten geklart werden.

§ 1 Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten:

Persénlich: fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen Universitat Graz, die in
arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung tétig sind und die dem Anwendungsbereich des KA-
AZG unterliegen, jeweils unabhéngig von der Rechtsgrundlage ihres Dienstverhaltnisses ob als
Beamte, Angestellte der Medizinischen Universitdt, Vertragsbedienstete des Bundes oder
Uibergeleitete Vertragsbedienstete gemaR § 126 UG.

§ 2 Geltungszeitraum

Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung der Vertragspartner und Versffentlichung im Mit-
teilungsblatt mit 01.05.2015 in Kraft. Sie ist unbefristet und kann von jedem Vertragspartner mit
einer Frist von 6 Monaten gekiindigt werden.

§ 3 Einflihrung
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Die Einfihrung einer Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaft ist auf Antrag der/des jeweiligen
Organisationseinheitsleiterin/Organisationseinheitsleiters bzw. Abteilungsleite-
rin/Abteilungsleiters fiir die jeweilige Organisationseinheit bzw. Abteilung méglich. Das Inkraft-
treten benétigt einen Beschluss der Klinikumsleitung.

§ 4 Zweck

Der Zweck und die inhaltliche Ausrichtung der Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaft sind auf
das jeweilige Arbeitsgebiet abzustimmen, schriftlich festzulegen und dem Rektorat, dem zu-
stédndigen Betriebsrat und den betroffenen Mitarbeiterlnnen zur Kenntnis zu bringen. Die Ein-
richtung einer Rufbereitschaft dient der Abwicklung akuter Félle bzw. Noffdlle und nicht der
Abarbeitung des Routineprogramms einer Organisationseinheit bzw. Klinischen Abteilung.

§ 5 Einteilung

Die Einteilung der Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaft ist den Arbeithnehmerlnnen mindes-
tens einen Monat im Voraus per Dienstplan bekannt zu geben und mit Zeitangaben der Dauer
(Beginn und Ende) zu versehen. Rufbereitschaften/Hintergrundbereitschaften kénnen nicht
wahrend der Normalarbeitszeit oder eines Journaldienstes erbracht werden. Bei der Einteilung
ist darauf zu achten, dass die Aktivierung wahrend der Rufbereitschaftszeit zu einem Ausfall in
der nachfolgenden Diensteinteilung fiihren kann. Dies ist besonders bei der Einhaltung der 36-
stiindigen Wochenruhezeit zu beachten.

Die Inanspruchnahme einer Arbeitsleistung wahrend einer Rufbereit-
schaft/Hintergrundbereitschaft ist durch einen zustindigen Kollegen/ eine zusténdige Kollegin
des Fachgebietes anzuzeigen und durch diese/n auszulésen.

§ 6 Einsatzzeit

Mitarbeiterlnnen, die im Rahmen der Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaft zu einer Arbeits-
leistung eingeteilt werden, sind berechtigt, ihr privates Fahrzeug fiir wahrend der Rufbereit-
schaft betrieblich bedingte Fahrten einzusetzen. Der Einsatz beginnt jeweils mit der telefoni-
schen Aufforderung zur Arbeitsaufnahme und auch die Berechnung der Einsatzzeit beginnt ab
diesem Zeitpunkt. Der/die zum Einsatz berufene Mitarbeiter/in hat unverziiglich zum Einsatzort
zu kommen. Die Ermittlung der Anzahl der dienstlich gefahrenen Kilometer des privaten Fahr-
zeugs erfolgt ab dem Ausgangsort. Der jeweilige Einsatz endet mit der Riickkehr des Mitarbei-
ters/der Mitarbeiterin vom Einsatzort an den Ort, den/die Mitarbeiterin gemaR Personalakt als
seinen/ihren Wohnsitz bekannt gegeben hat.

Der/Die Mitarbeiterln hat nachvollziehbar schriftliche Aufzeichnungen zu fiihren, welche zu ent-
halten haben:

- Einsatzzeiten

- Ausgangs- und Einsatzort sowie den Ort (sofern nicht das LKH Universitéatsklinikum
Graz)

- Anzahl der dienstlich gefahrenen Kilometer

Die Abgeltung erfolgt gemaR dem giiltigen amtlichen Kilometergelt.
Steht dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin kein privates Fahrzeug zur Verfligung, wird den Mitar-

beiterlnnen, in Absprache mit dem Vorgesetzen/der Vorgesetzten die Mdglichkeit geboten, ein
Personenbeférderungsunternehmen in Anspruch zu nehmen und werden in diesen Féllen die
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nachweisbaren Kosten in ortsiliblicher Hohe bis zu einem Maximalbetrag von Euro 100,00 pro
Rufbereitschaft mit Einsatz seitens der Medizinischen Universitat Graz ibernommen.

§ 7 Arbeitszeit

Die Zeit, in der sich die Arbeithnehmerin/der Arbeitnehmer rufbereit zu halten hat, gilt nicht als
Arbeitszeit. Wird der/die Arbeitnehmer/in wahrend der Rufbereitschaft/Hintergrundbereitschaft
zur Arbeitsleistung herangezogen, handelt es sich bei dieser Arbeitszeit um Mehrleis-
tung/Uberstunden gemaR § 35 Abs 2 KollV und ist die erbrachte Arbeitszeit der tagli-
chen/wochentlichen Arbeitszeit hinzuzurechnen. Die im Zuge der erbrachten Einsatzzeit ge-
blihrende Ruhezeit (mind. 11 Stunden) ist direkt im Anschluss an den letzten Einsatz zu kon-
sumieren. Kommt es dadurch zu einem Entfall der Normalarbeitszeit, gilt diese jedenfalls als
erbracht.

§ 8 Entlohnung

Unabhangig der jeweilig anzuwendenden dienstrechtlichen Bestimmungen hinsichtlich der Ab-
geltung der Rufbereitschaft gebiihrt der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer Euro 14,00 brutto
pro Stunde Rufbereitschaft und wird gemaf den jahrlichen Gehaltsabschliissen (Beamtinnen,
KollV) valorisiert. Die Abgeltung der wahrend der Rufbereitschaft aufgrund des Aktivwerdens
der Rufbereitschaft geleisteten Arbeitszeit erfolgt nach den jeweils anzuwendenden die Abgel-
tung regelnden dienstrechtlichen Bestimmungen (Uberstundenvergiitung §16 GehG sowie
Mehrarbeitsvergiitung § 55 KollV).

§ 9 Dokumentation

Die Rufbereitschaft sowie die tatsachliche Arbeitsleistung sind im System GraphDi zu doku-
mentieren, damit aufgrund dessen die Abgeltung erfolgen kann.

§ 10 Bestehende Rufbereitschaften

Fiir bereits eingerichtete Rufbereitschaften gilt diese Betriebsvereinbarung dem Grunde nach
und ist im Sinne der BV zu interpretieren.

§ 11 Kundmachung
Diese Betriebsvereinbarung ist im Bereich jeder betroffenen Organisationseinheit des Klini-
schen Bereichs der Medizinischen Universitat Graz aufzulegen und in geeigneter Weise allen

Arztinnen und Arzten bzw. allen Zahnérztinnen und Zahnérzten zur Kenntnis zu bringen.

Je eine Ausfertigung dieser Betriebsvereinbarung ist an die Osterreichische Arztekammer, die
Osterreichische Zahnarztekammer und die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst zu libermitteln.

Graz, am 31.03.2015
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Fir den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche | Fiir die Medizinische Universitat Graz bzw.
Universitatspersonal bzw. fiir den zustandigen | fir das Amt der Medizinischen Universitat

Dienststellenausschuss: Graz:
Ass. Prof. in Dr. Regina Gatternig e.h. Univ.Prof. Dr. Josef SMOLLE e.h.
Vorsitzende des Betriebsrates fiir das Rektor der Medizinischen Universitat Graz/

Leiter des Amtes der Medizinischen
wissenschaftliche Universitatspersonal

Universitat Graz

Ass.-Prof.in Dr.in Doris Zebedin e.h.
Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik e.h.

Univ. Ass.in Mag.a DDr.in Elisabeth
Santigli e.h.
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PDin Dr.in Elke Fréhlich-Reiterer e.h.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Vicenzi e.h.

als Zeichen der Zustimmung und des Einver-
nehmens der Arztevertreter gemaR § 3 (3) KA-
AZG iVb.m. § 34 UG

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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