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74.  
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz: Widerruf des Vergütungsanspruches  
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Dr.

in
 Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitäts-

rat in seiner Sitzung am 30.01.2015 den Antrag von Frau Dr.
in
 Cattina Maria LEITNER auf Widerruf ihres 

Vergütungsanspruches in Höhe von € 800,00 monatlich und € 600,00 Sitzungsgeld für ihre Universitäts-
ratstätigkeit ab 01.01.2015 und solange sie das Richteramt ausübt, angenommen hat. Der Anspruch auf 
Ersatz der nachgewiesenen Spesen bleibt aufrecht. Davon unberührt sind die ihr bisher zustehenden 
Vergütungsbeträge, die über ihren Willen in der Universität verblieben sind. 
 

Dr.
in
 Cattina Maria LEITNER 

Vorsitzende des Universitätsrates 
 
 
75.  
Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz SEIBERT 
zum Vorstand der Universitätsklinik für Unfallchirurgie 
mit Wirkung ab 01.01.2015 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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76.
Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin sowie zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters 
einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Frau Dr.
in

 Daniela KNIEPEISS 
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für  
Transplantationschirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie 
mit Wirkung ab 01.02.2015 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Assoz.Prof. Priv.-Doz. Dr. Philipp STIEGLER 
zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für  
Transplantationschirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie 
mit Wirkung ab 01.02.2015 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
77.  
Leitungen: Bestellung zur Vorständin einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisations-
einheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Frau Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH 
zur Vorständin des Institutes für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung 
mit Wirkung ab 01.01.2015 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
78.   
Hauptmitglieder der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und  
Universitätsprofessoren des Senates der Medizinischen Universität Graz gemäß UG – Änderung 

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass gemäß § B. 49 

der Wahlordnung der Medizinischen Universität Graz (WO) folgende Ersatzmitglieder für den Rest der 

Funktionsperiode des Senates gemäß § B. 50 nachrücken: 
 
Statt: 
Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Regina ROLLER-WIRNSBERGER (Hauptmitglied) 

Herrn Univ.-Prof.Dr. Ernst PILGER (Hauptmitglied) 
 
Neu: 
Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ (Hauptmitglied) 
Univ.-Prof. Dr. Herbert STROBL (Hauptmitglied) 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH  
Vorsitzender des Senates 
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79.   
Vergabe Zusatzurlaub aufgrund von Behinderung  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
02.03.2015 die Vergabe von Zusatzurlaub aufgrund Behinderung wie folgt beschlossen hat: 
 
Die Vergabe von Zusatzurlaub durch die O-PM aufgrund Behinderung wird nunmehr gestaffelt ab 20% 
Grad der Behinderung in Anlehnung an die Regelungen im KV § 19 Abs. 8, BDG § 72 und VBG § 27b 
wie folgt durchgeführt:  

 
mind. 20% = 2 Tage  
mind. 30% = 3 Tage  
mind. 40% = 4 Tage  
mind. 50% = 5 Tage  
im Verhältnis des jeweiligen Beschäftigungsausmaßes.  

 
Als Nachweis gilt der Bescheid des Sozialministeriumservice in dem der Grad der Behinderung  
behördlich festgestellt wurde. Dieser ist zwingend vorzulegen.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
80. 
1. Ergänzung zur Betriebsvereinbarung über die Gewährung von Sonderurlauben / Dienst-
befreiungen / sonstigen gerechtfertigten Abwesenheiten an der Medizinischen Universität Graz 
(BV Sonderurlaub) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universität 
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss 
an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits, abgeschlossene  
1. Ergänzung zur Betriebsvereinbarung Sonderurlaub bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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81. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
81.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Universitätsassistentin 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und Orthopädische Chirurgie, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Leitung des Laura Bassi Center BRIC sowie Mitwirkung an aktuellen  

Forschungsprojekten im Bereich bioresorbierbarer Implantate  
 Ausbau weiterer Forschungsschwerpunkte auf dem Gebiet der in vitro Testungen von  

orthopädischem Material sowie Tissue Engineering für Orthopädische Defektsituationen  
z.B. nach Tumoren oder Frakturen  

 Etablierung eines in vitro Kokultursystems mit knochenrelevanten Zellen zur Simulation  
des kindlichen Remodelling Prozesses 

 Etablierung eines Forschungsnetzwerks für weitere Kooperationen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktorats- bzw. PhD Studium oder vergleichbarer  

akademischer Abschluss 
 Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich des Tissue Engineerings von Vorteil 

Bioreaktortechnologie zur Kultivierung dreidimensionaler artifizieller Knochenäquivalente  
 Expertise in relevanten Analysemethoden wie Gen- und Protein Expression mittels RT-PCR,  

Western-Blot, Immunhistologie 
 Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und internationale  

Forschungskooperationen) 
 Erfahrung in der Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten sowie in facheinschlägiger  

Lehre von Vorteil 
 

Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem interdisziplinären Umfeld 
 Kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.546,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren ein Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der  
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel 
einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Paulitsch Eveline gerne zur Verfügung. Kontakt:  
eveline.paulitsch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17047. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W158 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie, 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf den Gebiet der Rheumatologie und Inneren Medizin  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Rheumatologie von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. W. Graninger, Leiter der Klinischen Abteilung für Rheumatologie 
und Immunologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
17779. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W159 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 

mailto:eveline.paulitsch@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:winfried.graninger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltungskunde, 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnerhaltungskunde von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Zahnerhaltungskunde 
 Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Klinischen Abteilung für Zahner-
satzkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W161 ex 2014/15 bevorzugt  via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Anästhesiologie von Vorteil 
 Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 

mailto:walther.wegscheider@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines ein-
schlägigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß 
§ 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefriste-
ten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten 
Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.

 

Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W166 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung,  

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Allergologie  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Dermato-/Venerologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten auf dem Spezialgebiet der Allergologie von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung im Führen von Registern von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 

mailto:gottfried.fuchs@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer gerne zur Verfügung. Kontakt:  
werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W167 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibungen vom 19.01.2015 und vom 18.02.2015: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Thorax- und Hyperbare Chirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auch unter  

hyperbaren Bedingungen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet Thorax- und  

Hyperbare Chirurgie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das  
Entgelt weiter erhöhen. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines  
einschlägigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 
gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer 
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines  
assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 F.M. Smolle-Jüttner, Leiterin der Klinischen Abteilung für Thorax- 

und Hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz,  
Tel.: +43/316/385-13302. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W123 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

DDr.
 

Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
philipp.mednitz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W169 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 19. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

mailto:freyja.smolle@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:philipp.mednitz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für Pädiatrische Kardiologie, 

zu besetzen ab 01.10.2015 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen im Bereich  

der Klinischen Abteilung für Pädiatrische Kardiologie 
 Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen Kardiologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Additivfach für Pädiatrische Kardiologie von Vorteil 
 Additivfach für Pädiatrische Intensivmedizin und Neonatologie von Vorteil 
 Habilitation auf dem Gebiet Kinder- und Jugendheilkunde/Pädiatrische Kardiologie von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Pädiatrie, speziell auf dem Gebiet der  

pädiatrischen Kardiologie 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der angeborenen Aortenerkrankungen von Vorteil 
 Vorerfahrung in universitärer Lehre 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 4.019,14 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines  
einschlägigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 
gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer 
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines  
assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Pädiatrische Kardiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.gamillscheg@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-82677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W170 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:andreas.gamillscheg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung der Ausschreibung vom 19.01.2015: 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie, 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet chirurgische Onkologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Chirurgie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das  
Entgelt weiter erhöhen. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines  
einschlägigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 
gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer 
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines  
assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O. Univ.-Prof Dr. Hans-Jörg Mischinger, Vorstand der Universitätsklinik für  
Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz, Tel.: +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:hans.mischinger@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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81.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Abteilungsleiter-SekretärIn 

(Verwendungsgruppe IIb) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, 
zu besetzen ab 01.05.2015 

 
Kernaufgaben: 
 Selbständige Leitung des Sekretariats der Klinischen Abteilung  
 Assistenz der Abteilungsleitung 
 Verwaltung der Dienstpläne (Journaldienste, Urlaube, Lehrveranstaltungen, Dienstreisen etc.) 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen 
 Terminmanagement, Korrespondenz 
 Budgetverwaltung in SAP 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Büroausbildung (HaSCH, HAK oder gleichzuhaltende Qualifikation) 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket, MEDOCS) 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Berufserfahrung in einer leitenden Sekretariatsstelle von Vorteil 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Gewissenhaftigkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.779,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Leiter der Klinischen Abteilung für Gastroenterologie 
und Hepatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: peter.fickert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14388. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A160 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:peter.fickert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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ReferentIn  
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Abteilung Internationale Beziehungen und Weiterbildung,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines allfälligen anschließenden Karenzurlaubes  
 
Kernaufgaben: 
 Abwicklung der Studienaufenthalte von internationalen Studierenden im Rahmen von  

Mobilitätsprogrammen (Erasmus Incomings und Ceepus Studierende: Beratung und Betreuung  
der Studierenden, Organisation der Aufenthalte, Kommunikation mit Partneruniversitäten) 

 Lösungsorientierte selbständige Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen der Med Uni Graz  
und externen Protagonisten 

 Programm und Projektmanagement im Bereich Studium und Lehre, universitätsintern und mit  
externen Stellen (z.B. EU-Projekte im internationalen Bereich)  

 Aufbereitung von Informationsmaterial und Organisation von Informationsveranstaltungen  
(Website, Informationsveranstaltungen) 

 Statistische Erhebungen und Dokumentation  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Studienabschluss (mind. Bachelor): Sprachen, Gesundheitsmanagement oder ähnliche Studien 
 Berufserfahrung im administrativen Bereich  
 Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Pakets 
 Erfahrung im Umgang mit SAP und Datenbanken  
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Erfahrung in einem interkulturellen Arbeitsumfeld von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Serviceorientierung 
 Hohe Lernbereitschaft 
 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.427,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein 
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige 
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 Christina Schönbacher, MBA, Leiterin der Abteilung Internationale  

Beziehungen und Weiterbildung, gerne zur Verfügung. Kontakt: christina.schoenbacher@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385 73674. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A162 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 

 
 
  

mailto:christina.schoenbacher@medunigraz.at
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Laborfachkraft  
(Verwendungsgruppe IIa)  

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank, 

befristet für 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere Blut- und  

Gewebeproben 
 Kontinuierliche Verbesserung von Laborabläufen und organisatorischen Arbeiten 
 Mitarbeit im Qualitätsmanagement, Erstellung von SOP’s etc. 
 Wartung und Instandhaltung von Gerätegruppen, Führen von Gerätelogbüchern und Checklisten 
 Controlling Tätigkeiten, wie regelmäßige Überwachung der automatisierten Systeme 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung Dipl. med.-techn. Fachkraft, ChemielabortechnikerIn oder  

Vergleichbares 
 Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material von Vorteil 
 Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil 
 Fundierte MS-Office-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Kooperationsbereitschaft 
 Eigeninitiative 
 Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.662,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A163 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

TierpflegerIn 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biomedizinische Forschung  

 
Kernaufgaben: 
 Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen 
 
Anforderungsprofil: 
 Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/In (Abschluss der Lehre oder  

adäquate Ausbildung) 
 Erfahrung in der SPF-Tierhaltung 
 EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 
  

mailto:karine.sargsyan@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit 
 Hohe Belastbarkeit 
 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.662,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung 

gerne zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A164 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

2 Lehrstellen für Informationstechnologie-Technik 
in der Organisationseinheit für Infrastruktur, 

zu besetzen ab 04.05.2015 
 
Kernaufgaben: 
 KundInnenberatung und Servicierung von Hardware und Software   
 Neu-Installation und Test von Standard-Hardware und Software im Office- und Groupware-Bereich 
 Anpassung der BenutzerInnenoberfläche der Programme unter Anwendung von Programmier-Tools 
 1st- und 2nd-Level Support 
 Abwicklung von Störfallmanagement an Einzelarbeitsplätzen und Aktualisation von  

EDV-Programmen 
 Individuelle IT-Arbeitsplatzgestaltung von KundInnen 
 Installation von Netzwerke, einstellen und prüfen von Einzelarbeitsplätzen, sowie  

Netzwerkplätze errichten und betreuen. 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Positiv abgeschlossenes 9tes Schuljahr 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Englischkenntnisse 
 Interesse an EDV 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Bereitschaft sich laufend weiterzubilden 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 495,20 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A165 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 

mailto:birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at
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Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Angiologie, 

vorerst befristet für 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
 Organisation und Durchführung von klinischen Visiten mit Blutentnahmen und Erfassung von  

Vitalparametern; Betreuung von PatientInnen, die an klinischen Studien teilnehmen 
 Administrative Studienorganisation 
 Mitarbeit an wissenschaftlichen Arbeiten 
 Mitwirkung in der Qualitätssicherung 
 Betreuung von Laborgeräten und Laboreinrichtungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder Ausbildung zum gehobenen 

medizinisch-technischen Dienst (idealerweise Berufserfahrung auf dem Gebiet klinischer Studien) 
 Erfahrung mit Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie von Vorteil 
 MS Office-Kenntnisse, Erfahrung im Arbeiten mit Medocs 
 Englischkenntnisse 
 Interesse an Klinischen Studien 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft sich weiterzubilden 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Leistungsbereitschaft, selbstständiges Arbeiten 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.352,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik für Innere Medizin und Leiter 
der Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,  
Tel.: +43/385-12911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D168 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ProjektmanagerIn  
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsmanagement, 
Abteilung Forschungsförderung und Technologietransfer, 

befristet auf die Dauer der Elternteilzeit, vorerst befristet auf 1 Jahr 
 

Kernaufgaben: 
 Kaufmännische Projektbetreuung für Forschungsvorhaben (zB Klinische Studien) 
 Kaufmännische Vertragsprüfung mit Konsensfindung zwischen Vertragsparteien 
 Erstellung von Projektkalkulationen und Unterstützung der ForscherInnen bei Personal- und  

Budgetplanung 
 Laufende Behandlung interner und externer Anfragen 
 Mitwirkung an Qualitätssicherungsmaßnahmen 
 Abrechnung von EU-Projekten und Organisation von Audits 
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 Begleitende kaufmännische Betreuung einzelner EU-Projekte 
 Umfassendes Management eines EU-Projektes (Koordination eines internationalen  

Projektkonsortiums, Veranstaltungsorganisation, Koordination des Reporting etc.) 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, abgeschlossenes Studium der Sozial- und  

Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation von Vorteil 
 Kenntnisse in Projektmanagement 
 Bevorzugt Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Abrechnung und Management von EU-Projekten 
 Kenntnisse in SAP/R3  
 Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Serviceorientierung, selbständige Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit  
 Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
 Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.427,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Dr.
in

 Carolin Auer, Leiterin der Abteilung Forschungsförderung und Technologie-
transfer gerne zur Verfügung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72016. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A171 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 08. April 2015 www.medunigraz.at/stellen 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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