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70.

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorstand sowie zum 1. Stellvertreter eines
supplierenden Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef KAINZ
zum supplierenden Vorstand der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
mit Wirkung ab 01.01.2015 befristet bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Ass.Prof. Dr. Wolfgang ERWA
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Vorstandes des Klinischen Institutes fur
Medizinische und Chemische Labordiagnostik
mit Wirkung ab 01.11.2014 befristet bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

71.

Leitungen: Bestellung zur Leiterin/zum Leiter bzw. supplierenden Leiter sowie zur Stell-
vertreterin/zum Stellvertreter der Leiterin/des Leiters einer Klinischen Abteilung im wissen-
schaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gem&fR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. HelImut MULLER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fur Transplantationschirurgie
an der Universitatsklinik fur Chirurgie
mit Wirkung ab 01.02.2015 befristet bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,
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e Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter FICKERT
zum Leiter der Klinischen Abteilung fir Gastroenterologie und Hepatologie
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Frau Univ.-Prof." Dr." Hildegard GREINIX
zur Leiterin der Klinischen Abteilung fir Hamatologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.01.2015 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang PETRITSCH
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Gastroenterologie und Hepatologie
an der Universitatsklinik far Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Rudolf STAUBER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung flr Gastroenterologie und Hepatologie
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Frau Sen.Scientist Priv.-Doz." DDr." Lucia GERZANIC
zur 1. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung fir Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. DDr. Giinter SCHULTES
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fur Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinrich MACHLER, MA. MSc.
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie
an der Universitatsklinik fr Chirurgie
mit Wirkung ab 01.11.2014 befristet bis zum 31.10.2015,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Igor KNEZ
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie
an der Universitatsklinik far Chirurgie
mit Wirkung ab 01.11.2014 befristet bis zum 31.10.2015,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Harald SOURIJ
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Endokrinologie und Stoffwechsel
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

MTBI. vom 04.03.2015, StJ 2014/15, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHOLL
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Geburtshilfe
an der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

72.
Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gem&R der Richtlinie Uber die
Errichtung von Forschungseinheiten, veréffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz
vom 03.08.2005, StJ 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat eingerichtet

wurde:

¢ Forschungseinheit ,,Signal transduction in myeloid malignancies*
Leiter: Ass.-Arzt Dr. Armin ZEBISCH
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.01.2015.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.03.2015, StJ 2014/15, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



73. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

73.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet hinterer Augenabschnitt

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet hinterer
Augenabschnitt/Netzhaut von Vorteil

» Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungs-
vereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfugung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/0316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W156 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Pulmonologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet nicht-kleinzelliger Lungentumoren

Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet ,Mikroenvironment von Lungentumoren®
Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet bdsartiger
Lungentumoren

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fir internationale
Fortbildungsveranstaltungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Forschungsbereich

YV ¥V VY VYVV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus dem Bereich der Biowissenschaften
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Hypoxie und
Metabolismus von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung)

» Sehr gute Englischkenntnisse

VV VVVY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinarem Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Gestaltungsmotivation

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.546,00 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemalR § 27 KV der
Universitaten maoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissen-
schaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 04.03.2015, StJ 2014/15, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Pulmonologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W157 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

73.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r AnalytikerIn
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin,
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Molekularbiologische Methoden (FACS, realtime PCR, Westernblot, Sequenzierung, Klonierung)
» Praparation, Isolation und Kultivierung von Zellen

» Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Datenauswertung

» Organisatorische Arbeit

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als biomedizinische/r Analytikerin / MTA
» Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden

» EDV-Kenntnisse (Excel, SPSS)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Fahigkeit zum selbststandigen experimentellen Arbeiten
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Interesse an internationaler Zusammenarbeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 2.352,60 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
er6ffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke, Vorstand der Universitatsklinik fir Blutgruppen-
serologie und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: peter.schlenke@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-83067.

MTBI. vom 04.03.2015, StJ 2014/15, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A149 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Méarz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Mitarbeiterin
fir Kundinnenbetreuung und Prozessdokumentation
(Verwendungsgruppe lIb)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet fur die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines allfallig anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben

» Erfassung und Pflege der bibliotheksspezifischen Prozesse und Arbeitsablaufe
im Qualitatsmanagement-System der Universitat

» Mitwirkung bei der Betreuung bibliotheksspezifischer Software

» Kundenlnnenbetreuung an der Informationsstelle in der Bibliothek

Fachliche Anforderungen
» Abgeschlossene Buroausbildung (z.B.: Burokauffrau/ -mann, HaSCH)

» ldealerweise Vorkenntnisse im Umgang mit Qualitdtsmanagement-Systemen
» Sehr gute EDV-Kenntnisse

» Englischkenntnisse

Persénliche Anforderungen

» Kundinnen- und Serviceorientierung

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Genauigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.779,90 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfugung. Kontakt unter:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385/73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A155 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.03.2015, StJ 2014/15, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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