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66.

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter sowie zur 1. Stellvertreterin des Leiters einer
klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafl den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fur Kinderorthopadie
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jungendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Frau Dr." Tanja KRAUS
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fur Kinderorthopéadie
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jungendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

67.

Widerruf einer Leitungsbestellung betreffend eine Forschungseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat die Bestellung von Frau
Ao.Univ.-Prof." Dr." Christa EINSPIELER vom 09.07.2013 zur Leiterin der Forschungseinheit ,iDN —
interdisciplinary Developmental Neuroscience®, vertffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Uni-
versitat Graz vom 07.08.2013, StJ 2012/2013, 23. Stk., RN 182, mit 30.11.2014 wiederrufen hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 04. Mérz 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 25.02.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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68. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

68.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fur Innere Medizin m.b.B.d. Kardiologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fir Innere Medizin m.b.B.d. Kardiologie
an der Klinischen Abteilung fur Kardiologie
der Universitatsklinik fiir Innere Medizin

Kernaufgaben

Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung fur Kardiologie nach
anerkannten Qualitdtsmaf3staben einschliel3lich Mitarbeiterinnenfiihrung

Mitwirkung an der organisatorischen Gestaltung der UKIM gemeinsam mit den anderen
Fuhrungskraften insbesondere an den gemeinsamen Einrichtungen

Klinische Tatigkeit im gesamten Spektrum der Kardiologie, Allgemeinen Inneren Medizin und der
kardiologischen Intensivmedizin

International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Kardiologie
MaRgebliches Engagement im Bereich der universitaren Lehre sowie Mitwirkung in der
postgradualen Ausbildung

Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerlnnen und
Wissenschafterinnen

Kooperation mit den Forschungsfeldern der Medizinischen Universitat Graz sowie gemeinsame
Nutzung klinischer Ressourcen und kooperative Fiihrung des bestehenden universitaren Herz-
zentrums und allfallig geplanten interdisziplinaren Zentren, sofern fachrelevant

vV VYV VV V VY V

Erforderliche Qualifikationen
» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung

in Humanmedizin
» Facharztin/Facharzt fur Innere Medizin, Additivfacharztin fur Kardiologie und Additivfachérztin fur
internistische Intensivmedizin bzw. gleichzuhaltende auslandische Qualifikation sowie mehrjahrige
klinische Erfahrung in diesen Fachgebieten einschlie3lich ausgewiesene Expertise in interventioneller
Kardiologie
Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation
Mehrjahrige Fihrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung
Internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit
Mehrjahrige Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Kardiologie
Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit
Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln

VVVVYVYVYVY

Erwilinschte Qualifikationen

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

wissenschaftliche und klinische Expertise in zumindest einem der folgenden Schwerpunkte:
interventionelle Kardiologie, Herzinsuffizienz, kardiologische Bildgebung

Qualifikationen in Good Clinical Practice

Qualifikationen im Qualitditsmanagement

Qualifikationen in universitarer Didaktik insbesondere unter Berlicksichtigung von medizinischer
Simulation und Training

Managementqualifikationen und -erfahrung

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

wissenschaftliche Publikationstétigkeit in der klinischen und in der Grundlagenforschung

VVYVY VVV VY

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Persdnliche Anforderungen

Hohe Fuhrungskompetenz und Gestaltungsmotivation
Kooperationsbereitschaft und Offenheit

Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz

Hohes Engagement

VVVYVYY

Sie werden als Universitatsprofessorin fiir Innere Medizin m.b.B.d. Kardiologie unbefristet an der
Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fir die Leitung der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
vorgesehen.

Das Gehalt fir diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung. (Gesetzliche Information:
Der Osterreichweite Kollektivvertrag sieht gemal? 8 49 Abs.1 KV ein Mindestentgelt auf Basis Voll-
beschéaftigung von EUR 4.782,40 vor.)

Wir freuen uns tber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittiung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz bis
spatestens 28. April 2015. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.
Dariber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeignheter Qualifikation
einzustellen und freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/karriere
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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68.2 Freie Stellen fiur das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Neurologie

Kernaufgaben:

» Klinische universitare Patientinnenbetreuung mit Schwerpunkt Bewegungsstérungen

» Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der neuroimmunologische und
neuroonkologische Erkrankungen

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Fachéarztin/Facharzt fir Neurologie

» Klinische und wissenschaftliche Kompetenz in Neuroimmunologie und Neuroonkologie
» Vorerfahrung in universitarer Lehre von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Abteilung fiir Allgemeine Neurologie,
gerne zur Verfugung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82981.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W93 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/ Betreuung von Studierenden

VVVVYVYYV

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil
EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVY VYV

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung geman § 27 KV der Universitaten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungs-
vereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger, Abteilung fir Allgemeinchirurgie, gerne zur
Verfigung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W139 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Neurochirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Ubernahme von Koordinations-und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitédren Lehre/Betreuung von Studierenden
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurochirurgie

VVYVYVYV
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Klinische Vorerfahrung von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Neurochirurgie von Vorteil
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVVY VY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Hohe Handlungsorientierung

» Hohe Belastbarkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung geman § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungs-
vereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, gerne zur Verfigung. Kontakt:
michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W140 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Kardiologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kardiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Kardiologie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

YV VYVVVY

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Handlungsorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuztglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfillung der Qualifizierungs-
vereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Angelika Therisch-Hdoller, gerne zur Verfliigung. Kontakt: angelika.therisch-
hoeller@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W142 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Teilzeit: 32 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Herabsetzung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil
Gute Englisch-Kenntnisse

EDV-Kenntnisse

VVYVYVYVYVY

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." DDr." Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at,

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W147 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.01.2015:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fuir Thorax- und Hyperbare Chirurgie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auch unter

hyperbaren Bedingungen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVV V

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil
Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet Thorax- und
Hyperbare Chirurgie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung

YV V VVYVY

Personliche Anforderungen:
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

YV VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhéhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.” Dr." F.M. Smolle-Jiittner, Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Thorax-
und Hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz, Tel.: +43/316/385-
13302.

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:freyja.smolle@medunigraz

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W123 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Méarz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Pathologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

YV VVYVYYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin fir Pathologie
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil

Wissenschaftliche Vorerfahrung von Vorteil

VVYVYVYYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.728,05 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, gerne zur Verfigung. Kontakt:
pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D146 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie,

zu besetzen ab sofort bis 31.01.2017

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstéandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachéarztin fur Pathologie
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil

Wissenschaftliche Vorerfahrung von Vorteil

VVVYVVYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.728,05 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hoéfler, Vorstand des Institutes fir Pathologie, gerne zur
Verfugung. Kontakt: Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D150 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie,
zu besetzen ab sofort fiir die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der Pathologie
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

VVYVYVYV

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 2.844,95 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hoéfler, Vorstand des Institutes fir Pathologie, gerne zur
Verfigung. Kontakt: Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W151 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anéasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VYV

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroll, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W152 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

VvV YVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VVYYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitdten maoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kréll, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt:
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W153 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Spezielle Anésthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlielRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Anésthesiologie von Vorteil
Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVVVYYVY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV V VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung
fur Spezielle Anéasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt:
gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:gottfried.fuchs@medunigraz.at
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W154 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Méarz 2015 www.medunigraz.at/stellen

68.3 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

3 Lehrstellen fiir Chemielabortechnikerlnnen
am Institut fur Molekularbiologie und Biochemie,
Lehrzeit: 3,5 Jahre,

Zu besetzen ab 01.09.2015

Kernaufgaben:

» Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen, molekularbiologischen, zellbiologischen
und genetischen Arbeitsgebieten im Rahmen wissenschaftlicher Projekte

» Dies ist verbunden mit dem Besuch einer Berufsschule

Fachliche Anforderungen:

» Abschluss der Pflichtschule

> Interesse fir naturwissenschaftliche Facher und Mathematik von Vorteil
> EDV-Kenntnisse von Vorteil

» Grundlegende Englischkenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 495,20 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persodnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Institutes fur Molekularbiologie und
Biochemie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200.

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A141 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. M&rz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Projektmanagerin
(Verwendungsgruppe IVa)
in der Organisationseinheit fr Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung der Proben- und Datensammlung der Biobank Graz
» Projektmanagement fur interdisziplinére Projekte vor allem aus Biobank-Netzwerken
» Sicherstellen einer zeitgerechten Abwicklung der BB-Projektanfragen und BB-Projekte
inklusive vollstandiger Dokumentation
» Entwicklung von Kooperationen und Forschungsprojekten mit der Biobank Graz

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium, abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
oder vergleichbare gleichwertige Qualifikation

Erfahrung bei der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten bzw. beim Aufbau prospektiver
Studienkohorten

Erfahrung im universitaren Umfeld von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Umgang mit Datenbanken)

VVV V VYV

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Kooperationsbereitschaft

» Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 2.427,30 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristig persdnliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ilhnen wvr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur
Verfligung.Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lIhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A143 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

OKIDS Study Nurse
(Verwendungsgruppe llla)
am Koordinierungszentrum fir Klinische Studien (KKS),
Teilzeit: 28 Wochenstunden,
vorerst befristet auf 1 Jahr

OKIDS ist das osterreichische Kinderforschungsnetzwerk und die Medizinische Universitat Graz, vertre-
ten durch das KKS, ist Partner dieses Netzwerkes. Fur die Unterstutzung bei der Vorbereitung und prak-

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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tischen Durchfiihrung von Klinischen Prifungen (AMG, MPG, Sonstige Studien) an der Kinderklinik su-
chen wir eine Study Nurse, die vor Ort mit den Prifteams zusammenarbeitet.

Kernaufgaben:

» Koordination der Arbeitsablaufe bei Klinischen Studien zwischen Klinik, pharmazeutischen Unter-
nehmen und Auftragsforschungsinstitutionen (CRO)

» Zeitgerechte Abwicklung der Studien, Bearbeitung von Anfragen der Projektpartner mit dem Prifzent-
rum

» Vorauswahl von potenziellen Studienpatientinnen, Vorbereitung und Unterstiitzung bei der Durchfiih-
rung der Studienvisiten

» Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Apotheke, etc.)

» Plangemale Verabreichung von Medikamenten und Medikamentenlogistik

» Gewinnung biologischer Proben und Messung von Vitalfunktionen

> Qualitatssicherung (wie Uberpriifung der Patientinnen / Probandinnen-Einverstandniserklarung, Kon-
trolle der Quelldatendokumentation)

» Arbeiten nach und Erstellen von SOPs

» Vor- und Nachbereitung der Monitorvisiten

» Dokumentation und Archivierung von Studiendaten

Allgemeine Aufgaben (nicht studienspezifisch)
» Enge Zusammenarbeit mit der OKIDS-Netzwerkzentrale
» Teilnahme an OKIDS-Veranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

Diplom im gehobenen Dienst flr Gesundheits- und Krankenpflege, Zusatzdiplom fur Kinderkranken-
pflege von Vorteil

Alternativ moglich: medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst und radiologisch-technischer Dienst,
Erfahrung mit Studien an Kindern von Vorteil.

Weiterbildungszeugnis gemaR 8 64 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes oder Clinical Trial
Specialist oder mind. 3-jahrige Erfahrung in der Durchflihrung von Klinischen Studien

Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien erforderlich (ICH-GCP, AMG, MPG)

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Fundierte Englischkenntnisse

VVYVY Vv VYV V

Personliche Anforderungen:

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten

Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen
Teamorientierung

Flexibilitat

Kompetentes Auftreten und Kommunikationsstéarke

VVVVYVYVYVY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.049,31 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Mag.* Gabriele Pfaffenthaler, Leiterin des Koordinierungszentrums fur Klinische
Studien, gerne zur Verfiigung. Kontakt: kks@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72061.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D144 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Méarz 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Tierpflegerin
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung

Kernaufgaben:
» Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Anforderungsprofil:

» Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/In (Abschluss der Lehre oder
adaquate Ausbildung)

» Erfahrung in der Betreuung von Labortieren

» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 1.662,10 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung
gerne zur Verfigung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A145 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

ReferentIn fir Marketing & Kommunikation
(Verwendungsgruppe ll1b)
in der Stabstelle Marketing und Kommunikation,
befristet flr die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlielenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Unterstltzung des Bereiches Public Relations: Selbststandiges Texten von Presseinformationen,
Berichterstattung Uber aktuelle Meldungen etc.

» Unterstltzung des Bereiches Marketing: Aufbereitung von Informationen und Texten flir diverse
Drucksorten etc.

» Unterstltzung des Bereiches Eventmanagement: Mitarbeit bei Veranstaltungen und Projekten,
wie Kinder Uni Graz, Tag der offenen Tur etc.

» Unterstltzung in der Betreuung der Website und in der Aufbereitung des Newsletters

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium oder gleichzusetzende Qualifikation
Erfahrung in der Kommunikationsarbeit (PR, Marketing)
Grundkenntnisse in der Bildbearbeitung (Photoshop)
Grundkenntnisse im Online-Bereich

Erfahrung im Veranstaltungsbereich von Vorteil
Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse

Sehr gute MS-Office Kenntnisse

VVVYVYVVY

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persdnliche Anforderungen:

» Besondere Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Sorgfaltige, genaue, strukturierte und verlassliche Arbeitsweise
» Belastbarkeit in Stresssituationen

» Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 2.192,10 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eréffnet Thnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen MMag. Gerald Auer, Stabsstelle fir Marketing und Kommunikation, gerne zur
Verfugung. Kontakt: gerald.auer@medunigraz.at Tel.: ++43/316/385-72023.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A148 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

69. Mitteilung Uber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Uber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

69.1 Ausschreibung Biomedizinische/r Analytikerln am Ludwig Bolzmann Institut fir Lungen-
gefalRforschung

Das LBI fur LungengeféaRforschung, angesiedelt an der Medizinischen Universitat Graz, beschéftigt sich
mit den molekularen Mechanismen des GefalBumbaus, die zur Entstehung des Lungenhochdrucks
fuhren, und hat folgende Stelle zu besetzen:

Biomedizinische/r Analytikerin
Vollzeit: 40 Stunden,
ab 01.04.2015 befristet bis 31.06.2017

Kernaufgaben:

Molekularbiologische Laborarbeiten

Herstellung und Farbung verschiedener Gewebe
Praparation, Isolation und Betreuung von Zellen
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Organisatorische Arbeiten

Quialitatskontrolle und Dokumentation

VVVVYVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung z.B. als Biomedizinische/r Analytiker/in , MTA,MTF,
CTA oder Masterabschluss

Erfahrung mit Zellisolation und Zellkulturarbeiten

Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Englischkenntnisse sind von Vortell

PC-Kenntnisse (MS Office)

VVVVYV VY

Persdnliche Anforderungen:

» Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
» Technisches Geschick unabdingbar

» Bereitschaft mit Kleintieren zu arbeiten

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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> Flexible Arbeitszeiten
» Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Engagement

Unser Angebot:

» Forschung im internationalen Umfeld erleben

» Offenes und angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team
» Abwechslungsreiche herausfordernde Téatigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein Mindestentgelt von EUR 2.369,10 brutto (Basis Vollzeit).

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spétestens 06.03.2015 an office@Ivr.Ibg.ac.at.
Bei Fragen steht Ihnen Dr." Grazyna Kwapiszewska, gerne unter +43/316/385-72057 zur Verfligung.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 18.02.2015, StJ 2014/15, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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