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64.

Ethikkommission — Neunominierung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der
Senat in seiner Sitzung am 21.01.2015 gemaf § 30 UG 2002 idgF, folgende Personen neu
nominiert hat:

NEU:
Patient/inn/envertreterinnen:

Hauptmitglied:
Frau Mag.? Renate Skledar, Patientinnen- u. Pflegeombudsfrau

Ersatzmitglieder:

1. Frau Regina Erger, Referentin der PPO im Krankenanstaltenbereich

2. Frau Mag.* Monika Steinwender, Referentin der PPO im Krankenanstaltenbereich
3. Frau Gabriele Steffen, Referentin der PPO im Krankenanstaltenbereich

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 18. Februar 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 11.02.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/

65. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

65.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wiederholung der Ausschreibung vom 07.01.2015:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil

Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

YV VVVVY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

VVYVYVYVYYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fur Innere Medizin, Leiter der
Klinischen Abteilung fur Angiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W90 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

YV VVVVY

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

VVVVYVYYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fir Innere Medizin, Leiter der
Klinischen Abteilung fur Angiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D126 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Méarz 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:ernst.pilger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:ernst.pilger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.11.2014:
Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie,
zu besetzen ab sofort, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Erstellung von histo- und zytologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie

VVVY VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachéarztin fur Pathologie
Wissenschaftliches Doktorat (PhD) von Vorteil

Wissenschaftliche Vorerfahrung von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

VVYVVYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.728,05 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung geman § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungs-
vereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hoéfler, Leiter des Institutes flr Pathologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D29 ex 2015/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Neuroradiologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurowissenschaften, der vaskularen und
interventionellen Radiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

vV YV VY

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Neurowissenschaften
und/oder der vaskularen und Interventionellen Radiologie von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung im Bereich der Radiologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Bereitschaft zum Erlernen und zur Anwendung minimal invasiver radiologischer Verfahren
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Neuroradiologie der  Universitatsklinik  fir  Radiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt:
hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W128 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie,
befristet flr die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Neurologie von Vortell
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Fremdsprachenkenntnisse (English)

VVYV VVY

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hannes.deutschmann@medunigraz.at
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http://www.medunigraz.at/stellen

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Organisationseinheit fir
Neurogeriatrie, gerne zur Verfugung. Kontakt: reinholdt.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
83397.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W129 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

YV VVVVY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

YVVYVVYVYYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitaten maoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reinholdt.schmidt@medunigraz.at
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fir Innere Medizin, Leiter der
Klinischen Abteilung fur Angiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W130 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
befristet auf die Dauer der Freistellung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet vorderer Augenabschnitt

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet vorderer
Augenabschnitt von Vorteil

» Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfiigung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W132 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fr Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer der Herabsetzung des Beschéftigungsausmafies

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Plastische Chirurgie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Y VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung geman § 27 KV der Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungs-
vereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz M.Sc., Leiter der Klinischen Abteilung fur
Plastische Chirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82819.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W133 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:lars.kamolz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 17.09.2014, 05.11.2014, 03.12.2014 bzw. 07.01.2015:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemei-
ne  Anasthesiologie, Notfall-  und Intensivmedizin, gerne  zur  Verflgung. Kontakt:
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W246 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie

Kernaufgaben:

» Kilinische Versorgung ambulanter und stationdrer Patientinnen mit Schwerpunkt der operativen
Versorgung neurovaskulérer Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurochirurgie

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der Neurochirurgie

Y V VY

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als Facharzt/Fachérztin
fur Neurochirurgie

» Profunde klinische Qualifikation auf dem Gebiet der neurovaskularen Erkrankungen (OP-Katalog)

» Nachgewiesene publikatorische Tatigkeit und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der
Neurochirurgie

» Praktische Erfahrung in universitarer Lehre von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, gerne zur Verfigung. Kontakt:
michael.mokry@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W138 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

14 Stellen fur Dissertationsstudentinnen
(Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen)
zu besetzen ab 01. Oktober 2015
befristet auf 1 Jahr
(mit Verlangerungsmaglichkeit um weitere 2 Jahre)

Die Medizinische Universitat Graz bietet ein 3-jahriges PhD-Studium in englischer Sprache an. Das
PhD Programm ,Molecular Medicine* ermdglicht eine moderne Ausbildung im Gebiet der molekularen
Grundlagen von Stoffwechselerkrankungen, entziindliche Erkrankungen und Krebs. Die Dissertations-
themen umfassen Grundlagenforschung, klinisch relevante translationale Forschung und ein breites
Spektrum experimenteller Techniken.

Erfolgreiche Bewerberinnen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit
Verlangerungsmaoglichkeit um weitere zwei Jahre.

Voraussetzung fur die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences.
Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.medunigraz.at/themen-studieren/phd-medizin/application/

Bewerbungen sind nur Uber das Online-Bewerbungsportal mug.glowbase.com mdéglich. Die
Bewerbungsfrist endet am 29. Marz 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.mokry@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
http://www.medunigraz.at/themen-studieren/phd-medizin/application/
http://www.medunigraz.at/stellen
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65.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

2 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fir die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe llla)
an der Organisationseinheit Bibliothek,

Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben
» KundIinnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fachliche Anforderungen

» Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

» ldealerweise sind Sie Studierende/r an der Medizinischen Universitat Graz
» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundversténdnis

Personliche Anforderungen

» KundInnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamfahigkeit
» Verlasslichkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfligung. Kontakt unter:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A119 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:ulrike.kortschak@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Lehrstelle Zahntechnikerln
an der Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Lehrzeit: 4 Jahre

Kernaufgaben:
»  Praxisbezogene Ausbildung, verbunden mit dem Besuch der Berufsschule

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes 9. Schuljahr
» Technisches Verstandnis

»  Farben- und Formensinn

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 495,20 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Univ.-Klinik fur ZMK, gerne zur
Verfugung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12886 bzw. Barbara
Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A127ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Chemieingenieurin/Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie,
zu besetzen ab 23.04.2015 bis 10.07.2015, Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer der Karenzierung
mit der Option auf eine eventuelle Verlangerung

Kernaufgaben:

» Herstellung, Sterilfiltration von Nahrmedien und Vitalitatstests an Zellen

» Praparation und Isolation von Zellen, Gefal3preparation und Perfusion

» Transiente und stabile Transfektion, Organbad

» Kontraktionsstudien am Myograph und Versuche zur Respiration am Oxygraph
» Fluoreszenzmikroskopische Experimente im Rahmen von Forschungsprojekten

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemieingenieurin oder Abgeschlossene Ausbildung
zur/zum Biomedizinische/n Analytikerin

Alle géangigen Techniken zur Zell- und Gewebekultur

Kenntnis diverser mikroskopischer Techniken

Erfahrung in der Durchfiihrung molekularbiologischer Techniken

Vertrautheit in der Darstellung von Messdaten mittels GraphPad Prism

Sachkundiges Wissen in diversen Bereichen der Biochemie

VVVVYVY 'V

Personliche Anforderungen:
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Belastbarkeit und Stressresistenz

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:walther.wegscheider@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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» Organisatorische und soziale Kompetenz
» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Institutes fiir Molekularbiologie und
Biochemie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A131 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitiat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
im Bereich Biobank,
befristet flr die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere
automatisierte Aliquotierung von Blutproben und Asservierung von Gewebeproben
Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborablaufen und organisatorischen Arbeiten
Mitarbeit im Qualitdtsmanagement, Erstellung von SOP’s etc.

Mithilfe bei Qualitatssicherungs- und Validierungsarbeiten

Wartung und Instandhaltung von Gerategruppen, Fihren von Geréatelogbichern und Checklisten
Controlling Tatigkeiten, wie regelmaRige Uberwachung der automatisierten Systeme
Kommunikation mit Firmen hinsichtlich Automatisierungsprojekten bzw. Ausbau der
Biobank-Infrastruktur

Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten

VVVVVVVV VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerin oder Vergleichbares
Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material

Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil

Erfahrung bei der Umsetzung qualitatssichernder Malinahmen, bei der Etablierung
neuer Labormethoden und Validierungserfordernissen

Fundierte MS-Office-Kenntnisse

Englischkenntnisse

VV VVVY

Persdnliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Kooperationsbereitschaft

» Selbstandige und sorgféltige Arbeitsweise

» Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 2.049,31 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristig personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.musterfrau@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-14 -

Bei Fragen steht lhnen Vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A134 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Laborfachkraft
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
im Bereich Biobank,
befristet auf die Dauer der Karenzierung
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere Blut- und
Gewebeproben

» Kontinuierliche Verbesserung von Laborablaufen und organisatorischen Arbeiten

» Mitarbeit im Qualitdtsmanagement, Erstellung von SOP’s etc.

» Wartung und Instandhaltung von Geréategruppen, Fihren von Gerateloghichern und Checklisten

> Controlling Tatigkeiten, wie regelmafiige Uberwachung der automatisierten Systeme

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung Dipl. med.-techn. Fachkraft, Chemielabortechnikerin oder
Vergleichbares

Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material von Vorteil
Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil

Fundierte MS-Office-Kenntnisse

Y

YV V VY

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und soziale Kompetenz

Kooperationsbereitschaft

Eigeninitiative

Selbstandige und sorgféltige Arbeitsweise

Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

VVYVYVYYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 1.662,10 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ilhnen Vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfliigung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A135 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:karine.sargsyan@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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ReferentIn
(Verwendungsgruppe llla)
in der Abteilung Zulassung, Zeugnisse und Studienservice,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Bearbeitung von Ansuchen auf Zulassung von Studierenden mit auslandischer Vorbildung fiir alle
Studienrichtungen der Med Uni Graz

Bearbeitung von Anfragen zur Quoteneinteilung gem. § 124b UG

Zulassung, Rickmeldung und Abmeldung von Studierenden

Zulassung zur Studienberechtigungsprifung

Zulassung Masterstudium: Uberpriifung des Vorstudiums und Erstellung von Auflagenbescheiden

VVVY VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Matura (AHS, HAK) oder gleichwertiger Abschluss

» Kenntnisse der studienrechtlichen Bestimmungen sowie einschlégige Berufserfahrung von Vorteil
» Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Sehr gute EDV-Kenntnisse, MS Office

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Fahigkeit komplexe Sachverhalte zu verstehen und in einfachen Worten weiterzuvermitteln
» Einsatzbereitschaft, Flexibilitat

» Teamfahigkeit, Ergebnisorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.® Elke Jamer, Leiterin der Abteilung Zulassung, Zeugnisse und Studien-
service, gerne zur Verfigung. Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385/73661.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A136 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Sachbearbeiterin
(Verwendungsgruppe llib)
in der Abteilung Zulassung, Zeugnisse und Studienservice,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Bearbeitung von Ansuchen auf Anerkennung von Pflichtfamulaturen

Erstellung von Studienabschnittszeugnissen

Prufungsausschreibungen fur die Studienrichtungen der Gesundheits- und Pflegewissenschaft
Notenfreigaben

Abwicklung der Anmeldung zum kieferchirurgischen Praktikum

VVVYVVYVY

Fachliche Anforderungen:

» Burokaufmann/frau und/oder Matura (AHS, HAK oder gleichwertiger Abschluss)

» Kenntnisse der studienrechtlichen Bestimmungen sowie einschlagige Berufserfahrung sind
sehr erwinscht

» Sehr gute EDV-Kenntnisse, MS Office

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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http://www.medunigraz.at/stellen
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Einsatzbereitschaft, Flexibilitat

» Teamfahigkeit, Ergebnisorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.779,90 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.® Elke Jamer, Leiterin der Abteilung Zulassung, Zeugnisse und Studien-
service, gerne zur Verfugung. Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385/73661.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A137 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.02.2015, StJ 2014/15, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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