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53.

Leitungsbestellungen im nicht-wissenschaftlichen Bereich (Organisationseinheit fir Forschungs-
infrastruktur) — Korrektur eines Redaktionsfehlers

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat entsprechend dem Vor-
schlag der Vizerektorin fr Forschung folgende befristete (mit Wirkung ab 01.01.2015 bis 31.12.2016)
Leitungsbestellungen im nicht-wissenschaftlichen Bereich, veroffentlicht im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitdét Graz vom 07.01.2015, StJ 2014/15, 9. Stk., RN 43, widerruft und die
bereits bestehenden Leitungsbestellungen mit Wirkung ab 01.11.2008 auf unbefristete Zeit weiterhin
aufrecht bleiben:

e Frau Mag.? Dr." Birgit REININGER-GUTMANN
zur Leiterin des Bereiches Biomedizinische Forschung (B-BF)

e Frau Mag.? Dr." Michaela BAYER
zur stellvertretenden Leiterin des Bereiches Biobank (B-BB)

e Frau Mag.? Dr." Birgit GALLE
zur stellvertretenden Leiterin der Abteilung Core Facility Molecular Biology

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 04. Februar 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 28.01.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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54.

Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit fur Infrastruktur
(O-IFS)

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaf 8§ 9 Abs. 1 iVm
8 10 Abs. 1 lit. f des Organisationsplanes der Medizinischen Universitéat Graz idgF entsprechend dem
Vorschlag des zustandigen Mitgliedes des Rektorates

e Herrn Ing. Dieter HOFER
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit fur Infrastruktur (O-IFS)
mit Wirkung ab 01.01.2015 bis zum 31.12.20186,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

55.

Kundmachung des Ergebnisses der Wahl in den Zentralausschuss beim Bundesministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft fur die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der
Wissenschaft und Forschung, an den zugehdrigen nachgeordneten Dienststellen und an den
wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete der Amter der Universitiaten (mit Ausnahme der
Universitatslehrerinnen)

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



DIENSTSTELLENWAHLAUSSCHUSS

beim Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung

GZ. 28-DWA/2014

KUNDMACHUNG
des Ergebnisses der Wahl des Zentralausschusses beim Bundesministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft fiir die Bediensteten im Bereich der
Angelegenheiten der Wissenschaft und Forschung, an den zugehdrigen
nachgeordneten Dienststellen und an den wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete
der Amter der Universitiiten (mit Ausnahme der Universitétslehrerinnen).

GemaR § 20 Abs. 15 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG), BGBL. Nr. 133/1967, in
der geltenden Fassung, wird das Ergebnis der am 26. und 27. November 2014 abgehaltenen
Wah! des Zentralausschusses beim Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft fir die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wissenschaft und
Forschung, an den zugehdrigen nachgeordneten Dienststellen und an den wissenschaftlichen
Anstalten, Bedienstete der Amter der Universititen (mit Ausnahme der
Universitétslehrerinnen) kundgemacht.

1. Wahlberechtigte: 1.876
2. Abgegebene Stimmen: 1.333
3. Ungultig: 49
4. Glltige Stimmen: 1.284
Wahlbeteiligung: 71,06%

Davon entfielen auf die Wahlergruppen:

Wihlergruppe Stimmen Mandate
FCG im ZA-WF Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen 750 3
und Gewerkschafter im Zentralausschuss-WF
Liste Team PUNTUS — FSG und Parteiungebundene 287
Gewerkschaft Offentlicher Dienst- Liste UVB — Unabhéngige 247 0
Vertretung der Bediensteten —
Unabhédingige Gewerkschafterinnen

Gem. § 20 Abs. 15 PVG wird gleichzeitig ersucht, dieses Wahlergebnis durch Anschlag an der
Amtstafel entsprechend kundzumachen.

Wien, am 2. Dezember 2014

\ Aﬂr
Der Vorsitzende des Digpststellenwahlausschusses:
Mag. Magtin Thenmayer
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56.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 16.01.2015 gemafR § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr." Sabine ZITTA

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann
Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak
Univ.-Prof." Dr." Barbara Obermayer-Pietsch

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof.” Dr." Ulrike Holzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Mé&chler
Studierende: Julia von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum
Vorsitzenden gewahilt.

Dr. Bert NAGEL

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller
Univ.-Prof." Dr." Tina Cohnert
Univ.-Prof." Dr." Andrea Berghold

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek
Ao.Univ.-Prof. Dr. Igor Knez
Studierende: Zerrin Ozem

In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller zum
Vorsitzenden gewabhilt.

Dr. Paul PUCHWEIN

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz
Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber
Univ.-Prof." Dr." Katja Schwenzer-Zimmerer

Mittelbau: Ass.-Prof." PD Dr." Msc Karin Amrein
Ao.Univ.-Prof. Dr. Herwig Peter Hofer
Studierende: Linda Verzeri

In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Mischinger zum
Vorsitzenden gewabhilt.

OA Dr. Alfred Peter MUCHITSCH

Professorinnen:  Univ.-Prof." Dr." Katja Schwenzer-Zimmerer
Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
PD Dr. Christian Fazekas
Studierende: Nina Gréfling

In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Walter Wegscheider zum
Vorsitzenden gewabhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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57. Personalnachrichten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Personalnachrichten bekannt:

Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an:

Frau Univ.-Ass." Priv.-Doz." Dr." Gerda TRUTNOVSKY, Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, ,Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ am 11.06.2014

Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Dr. Franz HAFNER, Universitatsklinik fir Innere Medizin, ,Innere Medizin“ am
30.06.2014

Frau Priv.-Doz." Dr." Ajnacska ROZSASI, Krankenhaus der Elisabethinen, ,Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde“ am 30.06.2014

Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. David Benjamin LUMENTA, Universitatsklinik fir Chirurgie, ,Plastische
Chirurgie“ am 03.07.2014

Herrn Priv.-Doz. Dr. Werner WACKERNAGEL, Universitats-Augenklinik, ,Augenheilkunde und
Optometrie” am 04.07.2014

Frau Priv.-Doz." Dr." Alexandra BADURA, Institut fir Hygiene Mikrobiologie und Umweltmedizin,
,Hygiene und Mikrobiologie“ am 17.07.2014

Herrn Priv.-Doz. Dr. Thomas AIGMULLER, Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
,Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ am 16.09.2014

Frau Priv.-Doz." Mag.? Dr." Elisabeth FABIAN, Universitatsklinik fir Innere Medizin, ,Experimentelle
Innere Medizin“ am 07.10.2014

Frau Sen.Scientist Priv.-Doz." Mag.? DDr." Marion HABERSACK, MPH, Biiro des Vizerektors fiir Studium
und Lehre, ,Gesundheitswissenschaften“ am 10.10.2014

Herrn Priv.-Doz. Dr. Gero LUSCHIN-EBENGREUTH, Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe, ,Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ am 27.10.2014

Herrn Priv.-Doz. Dr. Florian PRULLER, Klinisches Institut fir Medizinische und Chemische Labor-
diagnostik, ,Medizinische und Chemische Labordiagnostik“ am 28.10.2014

Herrn Sen.Scientist Priv.-Doz. Mag. Dr. Alexander DEUTSCH, Universitatsklinik fir Innere Medizin,
»innere Medizin / Theoretische Experimentelle Hidmatologie“ am 07.11.2014

Herrn Sen.Lecturer Priv.-Doz. Mag. DDr. Michael TRAPP, Universitatsklinik fir Medizinische Psychologie
und Psychotherapie, ,Medizinische Psychologie“ am 05.12.2014

Verleihung des Berufstitels ,,Universitatsprofessorin/Universititsprofessor an:

Herrn Univ.-Doz. Mag. Dr. Thomas EBNER
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Als Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor konnte gewonnen werden:

Herr Univ.-Prof. Dr. Peter FICKERT wurde am 09.12.1967 in Steyr geboren. Er ist verheiratet und Vater
dreier Kinder. Peter Fickert studierte Medizin an der Karl-Franzens-Universitdt Graz (1987-1993) und
wurde 1993 zum Dr. med. univ. promoviert. Im Anschluss daran (1993-1998) erfolgte die Facharzt-
ausbildung fur Innere Medizin an der Medizinischen Universitatsklinik Graz. 1998-1999 erhielt er ein
Forschungsstipendium der Pathologie und absolvierte eine Ausbildung in Molekular- und Zellbiologie am
Institut fir Pathologie in Graz. Von 1999-2002 erfolgte eine Zusatzfacharztausbildung in Gastro-
enterologie und Hepatologie an der Medizinischen Universitatsklinik Graz und von 2002-2005 absolvierte
Peter Fickert ebenfalls an der Medizinischen Universitatsklinik Graz eine Zusatzfacharztausbildung in
internistischer Intensivmedizin. 2003 habilitierte er sich fur das Fach Innere Medizin. Prof. Fickert war
maf3geblich am Aufbau der Arbeitsgruppe fir Molekulare und Experimentelle Hepatologie beteiligt und
wurde mit 01.07.2011 zum Leiter dieser Arbeitsgruppe bestellt. Mit 01.07.2011 wurde er vom Rektor der
Medizinischen Universitdt Graz zum Universitatsprofessor fur das Fachgebiet Klinische und
Experimentelle Hepatologie berufen. Prof. Fickert ist Inhaber zahlreicher wissenschaftlicher Stipendien,
Preise und Auszeichnungen: Ferring-Preis der OGGH 1999, best abstract award der UEGW 2002,
Erzherzog Johann Forschungsférderungspreis 2005, Paracelsus Preis der OGIM 2006, Josef Krainer
Wirdigungspreis 2008. Dartber hinaus gehdrt er dem Editorial Board folgender wissenschaftlichen
Zeitschriften an: Journal of Hepatology seit 2005, Liver International (Associate Editor seit 2005),
Hepatology (seit 2010), Advanced Studies in Medical Sciences (Ehrenmitglied des redaktionellen Beirats
seit 2013). Ebenso ist er Mitglied wissenschaftlicher Gesellschaften wie beispielsweise der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Gastroenterologie und Hepatologie (OGGH), der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Innere Medizin (OGIM), der Bockus International Society of Gastroenterology, der
European Association for the Study of the Liver (EASL), der Naturwissenschaftliche Klasse der Sudeten-
deutschen Akademie der Wissenschaften und Kinste sowie der Fakultdt des Doktoratskolleg fur
Metabolische und Kardiovaskulére Erkrankungen (DK-MCD). Aktuell leitet Prof. Fickert die AG
Hepatologie innerhalb der OGGH.

Seit 01.10.2013 fungierte er als Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fir
Gastroenterologie und Hepatologie.

Mit Wirkung vom 01.12.2014 wurde Herr Peter FICKERT vom Rektor zum Universitatsprofessor fur
Gastroenterologie und Hepatologie berufen.

Frau Univ.-Prof." Dr." med.univ. Hildegard T. GREINIX maturierte am Bundesgymnasium in Koéflach
und studierte Humanmedizin an der Karl-Franzens Universitat in Graz. Nach Abschluss des Studiums
begann sie ihre Ausbildung an der Universitatskinderklinik Graz an der Hamato-onkologischen Abteilung
bei Prof. Christian Urban. Im Anschluss daran wechselte Hildegard T. Greinix an die 3. Medizinische
Abteilung des LKH Graz mit Schwerpunkt Hamatologie/ Onkologie (Prof. Karl Wagner) und begann sie
ihre Facharztausbildung fur Innere Medizin mit dem Additivfach Hamatologie und internistische
Onkologie. Von 1989 bis 1991 absolvierte Hildegard T. Greinix einen Forschungsaufenthalt am Fred
Hutchinson Cancer Research Center in Seattle, USA im Forschungsprogramm Transplantation Biology
unter Leitung von Prof. Rainer Storb. 1992 wechselte sie an die Klinik fir Innere Medizin | der
Medizinischen Universitat Wien wo sie die Ambulanz der Knochenmarktransplantation und die
Programmdirektion Transplantationsimmunologie leitete. Sie etablierte die Verwendung der
extrakorporalen Photopherese (ECP) zur Therapie der Graft-versus-Host-Erkrankung und ist
internationale Expertin auf dem Gebiet der allogenen Stammzelltransplantation. Frau Hildegard T. Greinix
ist die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Stammzelltransplantation der Osterreichischen Gesellschaft fur
Hamatologie und Onkologie, leitet die GVHD Arbeitsgruppe der European Group for Blood and Marrow
Transplantation (EBMT) und ist Mitglied des Exekutive Board des Worldwide Network for Blood and
Marrow Transplantation (WBMT).

Mit Wirkung vom 01.01.2015 wurde Frau Hildegard T. GREINIX vom Rektor zur Universitatsprofessorin
fur das Fachgebiet Hamatologie berufen.

Frau Univ.-Prof." Dr." habil.rer.nat. Christine MOISSL-EICHINGER wurde am 04.03.1976 in
Vilsbiburg in Deutschland geboren. Sie studierte Biologie mit Schwerpunkt Mikrobiologie an der
Universitdt Regensburg und schloss dort 2004 ihr Studium summa cum laude mit dem Doktorat ab.
AnschlieRend hatte sie eine Post-Doc Stelle an der Abteilung fur Rheumatologie des Klinikums
Regensburg inne und war von Juli 2005 bis Juli 2006 als Post-Doc Teil des Projektteams zur Erforschung
der mikrobiellen Vielfalt an Raumschiffen und in Raumfahrt-assoziierten Reinrdumen am NASA Jet
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Propulsion Laboratory (JPL) am California Institute of Technology (CALTECH), in Pasadena, Kalifornien.
Mit Janner 2007 Ubernahm sie die Projektleitungen ,Planetary Protection® und ,Unkultiverte Archaeen®
am Lehrstuhl fir Mikrobiologie und Archaeenzentrum der Universitdt Regensburg und arbeitete an
verschiedenen Themen auf diesem Arbeitsgebiet bis zu ihrer Berufung an die Medizinische Universitét
Graz. Hier Ubernimmt sie die Professur fur "interaktive Mikrobiomforschung", die sich mit der Gesamtheit
der unterschiedlichen Mikroorganismen in einem menschlichen Korper beschéftigt. Besonders
interessiert hier die Wechselwirkung des menschlichen Mikrobioms mit den Mikroben unserer direkten,
biotischen und abiotischen Umgebung, und deren Einfluss auf die menschliche Gesundheit und das
Wohlbefinden. Ein besonderer Schwerpunkt liegt weiterhin auf der Erforschung spezieller Mitglieder des
(menschlichen) Mikrobioms - dazu gehéren schwer kultivierbare Bakterien (wie z.B. extrem sauerstoff-
empfindliche Vertreter) aber auch die sogenannten Archaeen.

Mit Wirkung vom 01.09.2014 wurde Frau Christine MOISSL-EICHINGER vom Rektor zur Universitats-
professorin fir Interaktive Mikrobiomforschung an der Universitatsklinik fir Innere Medizin berufen.

Frau Univ.-Prof." DDr." Katja SCHWENZER-ZIMMERER wurde am 06.01.1968 in Wiirzburg (D)
geboren. Nach der Erlangung der allgemeinen Hochschulreife (Matura) am altsprachlichen Uhland-
Gymnasium in Tibingen (D) 1987 studierte sie Humanmedizin und Zahnmedizin an der Medizinischen
Fakultat der Eberhard-Karls-Universitat Tubingen. Ab 1994, nach den Staatsexamina in diesen beiden
Studiengangen, absolvierte sie die Facharztausbildung zur Mund-Kiefer-Gesichtschirurgin an den
Kliniken far Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an der Eberhard-Karls-Universitat Tulbingen
(Prof. Schwenzer) und an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (Prof. Ehrenfeld), die sie 1998
abschloss. 2002 erlangte sie die Zusatzbezeichnung "Plastische Operationen”. Anschlie3end wechselte
sie an die Abteilung fir Kiefer- und Gesichtschirurgie des Universitatsspitals Basel (Prof. Zeilhofer) und
habilitierte sich dort fur das Fach Kiefer- und Gesichtschirurgie. Sie filhrte in Basel (CH) das
Interdisziplindre Zentrum fur Lippen-Kiefer-Gaumenspalten und kraniofaziale Fehlbildungen und das
Medizinische Versorgungszentrum in Lorrach (D) im Fach Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie als Leitende
Arztin.

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in der computerunterstitzten Chirurgie sowie Morphologie und
Physiologie der Lippen-Kiefer-Gaumen-Spaltenbildung, im Themenkomplex ,Identitdt und Gesicht* sowie
in der klinischen Forschung zur 3D-Planung, 3D-Modellierung, 3D-Navigation von Dysgnathien und zur
mafRgeschneiderten Tumorchirurgie im Hinblick auf Resektion, Rekonstruktion und adjuvante Therapien,
insbesondere auch an der Schadelbasis.

Seit 1998 nimmt sie alljahrlich an humanitaren Einsatzen in Nepal, Burma, Indien und zuletzt vorwiegend
in Kambodscha teil. Katja Schwenzer-Zimmerer ist verheiratet und hat 2 Kinder.

Mit Wirkung vom 01.10.2014 wurde Frau Katja SCHWENZER-ZIMMERER vom Rektor zur Universitats-
professorin fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie berufen.

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Josef SEIBERT wurde am 08.08.1959 in Graz geboren. Nach der
Matura 1978 an der BEA-Liebenau in Graz, absolvierte der seinen Préasenzdienst als Einjahrig Freiwilliger
mit dem heutigen Dienstgrad HptmArzt dRes und schloss sein Medizinstudium an der Medizinischen
Fakultat der Karl Franzens Universitat Graz im Jahre 1987 sowie das Studium der Sportwissenschaften
an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Graz im Jahre 1990 ab. Nach einem Monat als
Gastarzt an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie Graz absolvierte er an diversen Krankenhdusern der
Steiermark (Elisabethinen, Tobelbad, LKH-Klinikum Graz, Stolzalpe) die Turnusausbildung und erlangte
1991 das Jus practicandi, war danach als Sekundararzt an der Orthopédie Stolzalpe (Prof. Graf) und
Internen-Cardiologie Murzzuschlag (Prof. Zenker) bevor er im Februar 1992 entsprechend seiner
Neigung die Ausbildung zum Unfallchirurgen am Department fur Unfallchirurgie (Prof. Szyszkowitz) an
der chirurgischen Universitatsklinik (Prof. Kraft-Kinz) beginnen durfte. Als ausgebildeter Notarzt arbeitete
er von 1992 bis 2014 als Hubschraubernotarzt zuletzt am Christophorus 12. Als ausgebildeter Sportarzt,
Manualmediziner und Sportwissenschafter begleitete er unzahlige Sportvereine (z.B. EC-Graz-99ers,
Sturm), Sportverbande (z.B. bis heute Team Doctor des OSV) und Sportveranstaltungen (z.B. Schock-
raumarzt beim F1-Grand Prix in Zeltweg 2003, FuBball EM 2008, Olympische Winterspiele Wistler
Mountain, Canada 2010, American Football EM 2011). 2001 habilitierte er im Fach Unfallchirurgie. 2010
bis 2012 leitete er das UKH Graz der AUVA in Graz und kehrte 2013 an die Universitatsklinik fir Unfall-
chirurgie der Medizinischen Universitat Graz zurtick. Seit Mai 2014 fungierte er als supplierender Leiter
der Univ.-Klinik far Unfallchirurgie.

Mit Wirkung vom 01.01.2015 wurde Herr Franz SEIBERT vom Rektor zum Universitatsprofessor fir
Unfallchirurgie berufen.
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Frau Univ. Prof." Dr." Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH promovierte 1993 an der Karl-Franzens-
Universitdt Graz und ist seit 2000 Facharztin fur Innere Medizin. Die Habilitation im Fach der Inneren
Medizin erfolgte 2004 und seit 2005 hat sie die Gesamtleitung und wissenschaftliche Leitung der
Research Unit ,EBM Review Center” der Medizinischen Universitat Graz inne.

Seit 2009 ist sie Professorin fur chronische Krankheit und Versorgungsforschung und stellvertretende
Direktorin und Leiterin des Arbeitsbereichs Chronische Krankheit und Versorgungsforschung am Institut
fur Allgemeinmedizin, an der J.W. Goethe Universitat in Frankfurt am Main.

Mit Wirkung vom 01.01.2015 wurde Frau Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH vom Rektor zur
Universitatsprofessorin fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung berufen
und mit der Leitung des neu gegriundeten Instituts fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte
Versorgungsforschung der Medizinischen Universitéat Graz betraut.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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58. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

58.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Nephrologie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Nephrologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Fahigkeit zur Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, gerne zur Verfigung. Kontakt:
alexander.rosenkranz@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12170.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W92 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Pflegewissenschaften,
zu besetzen ab sofort fur vorerst 2Jahre

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in universitarer Lehre (Bachelor-/Masterstudium)
» Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit an curricularen Entwicklungen

» Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes universitéres Masterstudium Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung
und/oder Lehre oder abgeschlossenes universitares (Pflege-) Padagogikstudium oder vergleichbarer
internationaler Abschluss

Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjahriger Berufserfahrung

Erfahrung in facheinschlagiger Hochschullehre

Sehr gute Kenntnisse der Pflegedidaktik

Erfahrungen in der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master)

Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Medienkompetenz

VVVVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

Eigensténdiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
Flexibilitat

Lernbereitschaft

Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft

YV VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 2.662,90 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet mit der Option auf Verlangerung.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.In Dr.In Christa Lohrmann, Vorstandin des Instituts fur Pflegewissen-
schaft gerne zur Verfiigung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72064.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W94 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pflegewissenschatft,
zu besetzen ab sofort fir vorerst 2Jahre

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in universitarer Lehre (Bachelor-/Masterstudium)
» Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit an curricularen Entwicklungen

» Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christa.lohrmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes universitares Masterstudium Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung
und/oder Lehre oder vergleichbarer internationaler Abschluss

Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjahriger Berufserfahrung

Erfahrung in facheinschléagiger Hochschullehre von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Medienkompetenz

VVVY V

Personliche Anforderungen:

» Eigenstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
> Flexibilitat

» Lernbereitschaft

» Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft

» Interesse an Forschung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 2.662,90 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet mit der Option auf Verlangerung.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.In Dr.In Christa Lohrmann, Vorstandin des Instituts fir Pflegewissen-
schaft, gerne zur Verfigung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72064.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W95 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

2 Stellen fir eine/n
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
zu besetzen ab sofort fiir vorerst 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe
und Frauenheilkunde

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Gynékologie von Vorteil
» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Y

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, gerne zur Verfligung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D96 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Kardiologie,
zu besetzen ab sofort bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitédren Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenféacher) von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

» EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

>
>
>
>

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdoglichkeiten
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Ass.-Prof. Dr. Helmut Brussee, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Kardiologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: helmut.brussee@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W97 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:helmut.brussee@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-13-

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und orthopadische Chirurgie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Orthopadie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Orthopéadie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

YV YVVV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, gerne zur Verflgung. Kontakt:
andreas.leithner@medunigraz, Tel.: +43/316/385-14807.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W98 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kinder- und Jugendchirurgie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Kinder- und Jugendchirurgie
von Vorteil

Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Englischkenntnisse

VV VYV V¥V

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendchirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13762.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W99 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre und Betreuung von Studierenden

VVVYVYVYV

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil
EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVV VY

Persdnliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger, Abteilung fir Allgemeinchirurgie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W117 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Studentische/r Betreuerln
fur das Clinical Skills Center (CSC)
(Verwendungsgruppe C)
an der Organisationseinheit fir Studium und Lehre,
Abteilung Prifungen, Evaluierungen und klinische Fertigkeiten,
Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Eigenverantwortliche Lehrtatigkeit im Rahmen des PT ,Famulaturlizenz*

»  Vermittlung Kklinisch-praktischer Fertigkeiten im Rahmen des Trainingsangebotes des
Clinical Skills Center

»  Wahrnehmung administrativer Aufgaben in Zusammenhang mit der Lehrtétigkeit
(u.a. Terminisierung von Trainingseinheiten, Lagerbestandsverwaltung)

»  Vor- und Nachbereitung der Lehrinfrastruktur in Zusammenhang mit Lehrveranstaltungen und
Prufungen

Fachliche Anforderungen:
»  Medizinstudium an der Medizinischen Universitat Graz mit erfolgreichem Abschluss
des 1. Studienabschnittes
»  Erfolgreiche Absolvierung der Famulaturlizenz
»  Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltungsreihe ,Die Grazer SIMLine" von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Teamfahigkeit, Flexibilitat und Eigenengagement

»  Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

» Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

» Interesse an interner Ausbildung zur/-m Instruktorin fir medizinische Simulation (IMS)

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen stehen Ihnen Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Abteilung Priifungen, Evaluierungen und klinische
Fertigkeiten, gerne zur Verfligung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 71643.
Informationen zum CSC siehe: http://www.medunigraz.at/5112.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W118 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre und Betreuung von Studierenden

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Stu-
dien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VV VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Abteilung fur Herzchirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W120 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 03.12.2014:
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anéasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Herz-, Thorax-, Gefa3chirurgische
Anasthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden

V VYVV VYV

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VVV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmadglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fur Herz-, Thorax-
Gefalichirurgische  Andasthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt:
gerti.taucher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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58.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wiederholung der Ausschreibung vom 17.12.2014:
Study Nurse (w/m)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel,
Einsatzbereich: Clinical Research Center in der
Organisationseinheit flir Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF,
vorerst befristet fir 6 Monate

Zielsetzung der Stelle:

Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchfiihrung von klinischen
Studien. Als Expertin/Experte im Umgang mit den nationalen und internationalen Regularien und
Gepflogenheiten des klinischen Prifungsalltages nehmen Sie eine zentrale Stellung in der fach-
gerechten und qualitativ hochwertigen Durchflhrung von Klinischen Studien, sowie in den Bereichen
Infrastruktur, Ressourcenbereitstellung, Hygiene und Projektdurchfiihrung in Zusammenarbeit mit dem
CRC-Team ein.

Kernaufgaben:

» Betreuung der Probandinnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen. In erster Linie
Durchfihrung sog. Clamp Experimente (manuelle Blutglukoseregulation). Weitere Aufgaben
z.B. Medikamentenverabreichung, Gewinnung biologischer Proben, Messung von Vitalfunktionen.
In diesem Zusammenhang auch Supervision der studentischen Mitarbeiterinnen

» Selbststandige und unterstiitzende Projektmitarbeit nach dem bestehenden QM-System
(Projektstrukturplanung, Koordination der Arbeitsablaufe/-pakete zwischen Forscherlnnen,
lokalen Projektumwelten und internationalen Unternehmen)

» Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (Protokoll, CRF, SOPs, Trial Material
Manual, etc.)

» Mitbetreuung der allgemeinen Infrastruktur (Geréte, Lager, allgemeines Material, Aufenthaltsraum,
Bestellvorgénge, GCP-konforme Lagerung) und Hygiene am CRC

Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege. Zusatzausbildung oder
Ausbildung in Pflegewissenschaften von Vorteil

Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien von Vorteil

Sehr gute EDV Kenntnisse (v.a. MsOffice), Erfahrung im Umgang mit Datenbanken

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Diskussionsteilnahme bei Meetings und
eigenstandige Korrespondenz per Email, Telefon)

Y V V

Personliche Anforderungen:

» Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
» Organisatorische Fahigkeiten

» Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen

» Flexibilitdt und Teamorientierung

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.352,72 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr. Stefan Korsatko gerne zur  Verfligung.  Kontakt:
stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D80 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Sekretérin
(Verwendungsgruppe 1B )
an der Medizinischen Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fir Hamatologie

Kernaufgaben:

» Assistenz der Abteilungsleitung

» Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Buroorganisation (Korrespondenz, Telefonbetreuung,
Terminkoordination, Ablageverwaltung, Erstellen von Prasentationen und Datenbanken)

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

Kenntnisse in der modernen Biroorganisation

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich

Erfahrung in Case Management von Vorteil

Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) von Vorteil

Sehr gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse (MS Office, Photoshop, SAP, Datenbankerfahrung)

VVVVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

» Kommunikative und lésungsorientierte Kompetenz
» Teamorientierung und Durchsetzungsstarke

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.779,90 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Hamatologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: hildegard.greinix@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-81516
bzw. Claudia Kugerl: Tel.: +43/316/385-84086.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A91 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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59. Mitteilung Uber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung tber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

59.1 Ausschreibung von drei Kommissionsleitungen der Volksanwaltschaft

2
-

VOLKSANWALTSCHAFT g
Ausschreibung: drei Kommissionsleitungen (w/m)
Rechtsgrundlagen/Aufgaben:

Das OPCAT-Durchfihrungsgesetz, BGBI. | Nr. 1/2012, schafft sowohl die

verfassungsgesetzlichen als auch die einfachgesetzlichen Grundlagen fir ein

»,menschenrechtliches Monitoring“ in staatlichen und privaten Einrichtungen, in denen
es zum Entzug oder der Beschrédnkung von Freiheit kommen kann. Dartber hinaus
hat die Volksanwaltschaft die Aufgabe, Einrichtungen und Programme fiir Menschen
mit Behinderungen zu Uberwachen, um Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch zu

verhindern.

Zu diesem Zweck wurden 6 Kommissionen mit 48 nebenberuflich tatigen Mitgliedern
gebildet. Aufgabe der Kommissionsmitglieder ist es, bei Durchfiihrung von Besuchen
und Uberprifungen ihre fachliche Expertise der Volksanwaltschaft zur Verfiigung zu
stellen. Jede Kommission muss gem. § 12 Abs. 1 Volksanwaltschaftsgesetz
(VolksanwG), BGBI. | Nr. 158/1998 idF BGBI. Nr. | 1/2012, von einer auf dem Gebiet
der Menschenrechte anerkannten Persoénlichkeit geleitet werden. Die Bestellung

erfolgt flr sechs Jahre; die Wiederbestellung ist méglich.

Mit 1. Juli 2015 hat eine Neubestellung von drei Kommissionsleitungen zu
erfolgen. Es betrifft dies die Leitung der Kommission 1 mit der értlichen Zustéandigkeit
des Sprengels des Oberlandesgerichts Innsbruck, die Leitung der Kommission 3 mit
der drtlichen Zustéandigkeit des Sprengels des Oberlandesgerichts Graz und die
Leitung der Kommission 5 mit der ortlichen Zusténdigkeit im Sprengel des
Oberlandesgerichts Wien die Wiener Gemeindebezirke 1, 2, 20 bis 22 und die
politischen Bezirke Génserndorf, Gmind, Hollabrunn, Horn, Korneuburg, Krems,
Mistelbach, Tulln, Waidhofen a. d. Thaya und Zwettl.

MTBI. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk
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Aufgaben:

e Fachliche und administrative Leitungs- und Leistungssteuerung einer
Kommission unter Bedachtnahme auf die Aufgabenstellung und gesetzlichen
Vorgaben (Verhinderung von Befangenheiten, Wahrung der Vertraulichkeit etc.);

e Koordination mit den anderen Kommissionsleitungen bei der Auswahl und
Zusammenstellung von Kommissionsdelegationen far Uberregionale
Schwerpunktprifungen;

e Teilnahme an Besprechungen Uber Einladung der Volksanwaltschaft oder des
Menschenrechtsbeirates und Mitwirkung bei eingesetzten Arbeitsgruppen;

e Ansprechperson flir Kommissionsmitglieder und  Mitglieder  der
Volksanwaltschaft sowie deren leitende Bedienstete;

¢ Vidieren von Besuchsprotokollen auf ihre Vollstandigkeit und MaRgabe der
menschenrechtsrelevanten Beurteilung gemal nationalen und internationalen
Prifstandards;

¢ Verantwortlichkeit fir Abrechnungen der Kommissionsmitglieder (Bestatigung
der sachlichen Richtigkeit der zur Verrechnung eingereichten Aufwendungen fur
erfolgte Besuche);

¢ Wahrnehmung von Hinweisen, wenn sich aus der Kommissionstatigkeit eine
Begriindung von Auftrags- und Mandatsverhéltnissen ergibt;

Personliche Anforderungen:

e Einschlagige praktische Erfahrungen und theoretische Kenntnisse von
Menschenrechten und deren Umsetzung;

e FlUhrungskompetenz und Organisationserfahrung
¢ Hohes Mall an Kommunikationsfahigkeit;

e Fahigkeit zum analytischen Denken;

¢ Hohe psychische Belastbarkeit;

o EDV-Grundkenntnisse

Die Volksanwaltschaft bietet:

o Funktionsbezogene Entschadigung von ca. € 49.800,- (inkl. USt) pro
Arbeitsjahr (Abdeckung aller Sekretariats- und Sachkosten ist in dieser Summe
zur Génze inkludiert)

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Beilage eines Lebenslaufes, eines
Motivationsschreibens sowie entsprechender Qualifikationsnachweise bis
16.2.2015 (einlangend) an die Vorsitzende der Volksanwaltschaft Dr. Gertrude
Brinek, 1015 Wien, SingerstraBe 17, Tel.: +43/(0) 1/515 05 146, Fax: +43/(0) 1/515
05 150, E-Mail: sop@volksanwaltschaft.qv.at
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59.2 Ausschreibung von Mitgliedschaft in Besuchskommissionen der Volksanwaltschaft (w/m)

Ausschreibung: Mitgliedschaft in Besuchskommissionen der
Volksanwaltschaft (w/m)
Rechtsgrundlagen/Aufgaben:
Das OPCAT-Durchfuihrungsgesetz, BGBI. | Nr. 1/2012, schafft sowohl die

verfassungsgesetzlichen als auch die einfachgesetzlichen Grundlagen fir ein

»,menschenrechtliches Monitoring” in staatlichen und privaten Einrichtungen, in denen
es zum Entzug oder der Beschréankung von Freiheit kommen kann. Dartber hinaus
hat die Volksanwaltschaft die Aufgabe, Einrichtungen und Programme fiir Menschen
mit Behinderungen zu Uberwachen, um Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch zu

verhindern.

Zu diesem Zweck wurden 6 Kommissionen mit 48 nebenberuflich tatigen Mitgliedern
gebildet. Die zwei Kommissionen fiir das Bundesland Wien und die Kommissionen
far  die Bundeslander  Niederdsterreich-Burgenland, Steiermark-Kéarnten;
Oberdsterreich-Salzburg sowie Tirol-Vorarlberg werden von der Volksanwaltschaft
gemal internationalen Vorgaben unter Berlicksichtigung der Geschlechterparitat
multi-ethnisch  und multi-disziplindr zusammengesetzt. Kommissionsmitglieder
arbeiten in Teams, in denen unterschiedliche Fachkenntnisse und F&ahigkeiten zum

Tragen kommen sollen.

Aufgabe der Kommissionsmitglieder ist es, bei Durchfilhrung von Besuchen und
Uberpriifungen ihre fachliche Expertise der Volksanwaltschaft fur sechs Jahre zur
Verfligung zu stellen; eine Wiederbestellung ist méglich. Mit 1.7.2015 hat eine

Neubestellung von 21 Kommissionsmitgliedern zu erfolgen.

Personliche Anforderungen:

e Fachkenntnisse und Fahigkeiten entweder auf den Gebieten der Medizin,
insbesondere der Allgemeinmedizin, der forensischen Medizin, der
(klinischen) Psychologie, der Neurologie/Psychiatrie, der Frauenheilkunde,
aus dem Fachbereich der Pflege, der Sozialarbeit, der Sonder- und
Heilpddagogik; des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege,
Bauwesens und Bautechnik, der Pflegewissenschaft, der Rechtswissenschaft
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bzw. -beratung oder der Unternehmensberatung. Grundkenntnisse in
menschenrechtlich relevanten Themen werden in jedem Fall vorausgesetzt.

¢ Bereitschaft Fachwissen zu teilen und in Besuchsprotokollen WWahrnehmungen
Uber die menschenrechtsrelevante Situation in  Einrichtungen zu
dokumentieren;

e Bereitschaft sich Schulungen mit Schwerpunkt auf aufgabenbezogene,
menschenrechtliche Themenstellungen zu unterziehen;

o Teamfahigkeit;

e Fahigkeit zum analytischen Denken
¢ Gute Kommunikationsfahigkeiten

¢ Hohe psychische Belastbarkeit;

¢ EDV-Grundkenntnisse;

¢ Gutes Urteilsvermdgen

e Zeitliche Verfugbarkeit fir die Aufgabenerfullung

Von Vorteil waren zusitzliche personliche Erfahrungen:

¢ |n der Betreuung von Gewaltopfern und —taterinnen bzw. -tétern sowie
traumatisierter Personen;

¢ In der Kinder- und Jugendbetreuung

o Auf dem Gebiet der Inklusion von Menschen mit Behinderungen, der
rechtlichen, medizinischen, psychosozialen und rehabilitativen Betreuung und
Versorgung von Haftlingen und Fllichtlingen, von alteren Menschen, von
Menschen mit Behinderung oder Erwachsenen in schwierigen
Lebenssituationen

e Spezielle Kenntnisse des Strafvollzuges, der polizeilichen Exekutive, des Asyl-
und Fremdenwesens, der psychiatrischen Versorgung, im Risk-management,
der Suchtpravention, der Sterbebegleitung, der Pflegewissenschaft,
Medizinrecht, der Organisationsberatung etc.

Wir bieten:

Eine finanzielle Entschadigung fur ganztagige Besuche (bis zu 12 Stunden) von ca.
€ 519,- (inkl. USt) bzw. eine Halbtagspauschale (bis zu 4 Stunden) von ca. € 332,-
(inkl. USt) samt Ersatz der Reisekosten nach den Bestimmungen der
Reisegeblhrenvorschrift des Bundes.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Beilage eines Lebenslaufes, eines
Motivationsschreibens sowie entsprechender Qualifikationsnachweise bis
2.3.2015 (einlangend) an die Vorsitzende der Volksanwaltschaft Dr. Gertrude
Brinek, 1015 Wien, SingerstraBe 17, Tel.: +43/(0) 1/515 05 146, Fax: +43/(0) 1/515

05 150, E-Mail: sop@volksanwaltschaft.qv.at

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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