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53. 
Leitungsbestellungen im nicht-wissenschaftlichen Bereich (Organisationseinheit für Forschungs-
infrastruktur) – Korrektur eines Redaktionsfehlers 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat entsprechend dem Vor-

schlag der Vizerektorin für Forschung folgende befristete (mit Wirkung ab 01.01.2015 bis 31.12.2016) 

Leitungsbestellungen im nicht-wissenschaftlichen Bereich, veröffentlicht im Mitteilungsblatt der  

Medizinischen Universität Graz vom 07.01.2015, StJ 2014/15, 9. Stk., RN 43, widerruft und die  

bereits bestehenden Leitungsbestellungen mit Wirkung ab 01.11.2008 auf unbefristete Zeit weiterhin 

aufrecht bleiben: 
 

 Frau Mag.
a
 Dr.

in
 Birgit REININGER-GUTMANN 

zur Leiterin des Bereiches Biomedizinische Forschung (B-BF) 
 

 Frau Mag.
a
 Dr.

in
 Michaela BAYER 

zur stellvertretenden Leiterin des Bereiches Biobank (B-BB) 
 

 Frau Mag.
a
 Dr.

in
 Birgit GALLÈ 

zur stellvertretenden Leiterin der Abteilung Core Facility Molecular Biology  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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54.   
Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit für Infrastruktur 
(O-IFS) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 iVm  
§ 10 Abs. 1 lit. f des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF entsprechend dem 
Vorschlag des zuständigen Mitgliedes des Rektorates  
 

 Herrn Ing. Dieter HOFER 

zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit für Infrastruktur (O-IFS) 

mit Wirkung ab 01.01.2015 bis zum 31.12.2016,  

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 

55.   
Kundmachung des Ergebnisses der Wahl in den Zentralausschuss beim Bundesministerium für 
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft für die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der 
Wissenschaft und Forschung, an den zugehörigen nachgeordneten Dienststellen und an den  
wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete der Ämter der Universitäten (mit Ausnahme der  
UniversitätslehrerInnen) 
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56. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 16.01.2015 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Dr.

in
 Sabine ZITTA 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 
 Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann 

 Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Barbara Obermayer-Pietsch 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Ulrike Holzer 

  Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Mächler 
Studierende:  Julia von der Linden 
 
In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Bert NAGEL 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg 

 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Tina Cohnert 

 Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Andrea Berghold 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek 
  Ao.Univ.-Prof. Dr. Igor Knez 
Studierende: Zerrin Özem 
 
In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Paul PUCHWEIN 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz 

 Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 
 Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Katja Schwenzer-Zimmerer 

Mittelbau:  Ass.-Prof.
in
 PD Dr.

in
 Msc Karin Amrein 

  Ao.Univ.-Prof. Dr. Herwig Peter Hofer  
Studierende:  Linda Verzeri  
 
In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Mischinger zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
OA Dr. Alfred Peter MUCHITSCH 
ProfessorInnen: Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Katja Schwenzer-Zimmerer 

 Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider 
 Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner 
 Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Anna Gries 

  PD Dr. Christian Fazekas 
Studierende:  Nina Gräfling 
 
In der konstituierenden Sitzung am 16.01.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Walter Wegscheider zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

  



- 5 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 21.01.2015, StJ 2014/15, 11. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

57. Personalnachrichten 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an: 
 
Frau Univ.-Ass.

in
 Priv.-Doz.

in
 Dr.

in
 Gerda TRUTNOVSKY, Universitätsklinik für Frauenheilkunde und  

Geburtshilfe, „Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ am 11.06.2014 
 
Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Dr. Franz HAFNER, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ am 
30.06.2014 
 
Frau Priv.-Doz.

in
 Dr.

in
 Ajnacska ROZSASI, Krankenhaus der Elisabethinen, „Hals-, Nasen- und Ohren-

heilkunde“ am 30.06.2014 
 
Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. David Benjamin LUMENTA, Universitätsklinik für Chirurgie, „Plastische 
Chirurgie“ am 03.07.2014 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Werner WACKERNAGEL, Universitäts-Augenklinik, „Augenheilkunde und  
Optometrie“ am 04.07.2014 
 
Frau Priv.-Doz.

in 
Dr.

in
 Alexandra BADURA, Institut für Hygiene Mikrobiologie und Umweltmedizin,  

„Hygiene und Mikrobiologie“ am 17.07.2014 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Thomas AIGMÜLLER, Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
„Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ am 16.09.2014 
 
Frau Priv.-Doz.

in 
Mag.

a
 Dr.

in
 Elisabeth FABIAN, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Experimentelle  

Innere Medizin“ am 07.10.2014 
 
Frau Sen.Scientist Priv.-Doz.

in 
Mag.

a 
DDr.

in
 Marion HABERSACK, MPH, Büro des Vizerektors für Studium 

und Lehre, „Gesundheitswissenschaften“ am 10.10.2014 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Gero LUSCHIN-EBENGREUTH, Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe, „Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ am 27.10.2014 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Florian PRÜLLER, Klinisches Institut für Medizinische und Chemische Labor-
diagnostik, „Medizinische und Chemische Labordiagnostik“ am 28.10.2014 
 
Herrn Sen.Scientist Priv.-Doz. Mag. Dr. Alexander DEUTSCH, Universitätsklinik für Innere Medizin,  
„Innere Medizin / Theoretische Experimentelle Hämatologie“ am 07.11.2014 
 
Herrn Sen.Lecturer Priv.-Doz. Mag. DDr. Michael TRAPP, Universitätsklinik für Medizinische Psychologie 
und Psychotherapie, „Medizinische Psychologie“ am 05.12.2014 
 
 
Verleihung des Berufstitels „Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor“ an: 
 
Herrn Univ.-Doz. Mag. Dr. Thomas EBNER 
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Als Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor konnte gewonnen werden: 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Peter FICKERT wurde am 09.12.1967 in Steyr geboren. Er ist verheiratet und Vater 
dreier Kinder. Peter Fickert studierte Medizin an der Karl-Franzens-Universität Graz (1987-1993) und 
wurde 1993 zum Dr. med. univ. promoviert. Im Anschluss daran (1993-1998) erfolgte die Facharzt-
ausbildung für Innere Medizin an der Medizinischen Universitätsklinik Graz. 1998-1999 erhielt er ein  
Forschungsstipendium der Pathologie und absolvierte eine Ausbildung in Molekular- und Zellbiologie am 
Institut für Pathologie in Graz. Von 1999-2002 erfolgte eine Zusatzfacharztausbildung in Gastro-
enterologie und Hepatologie an der Medizinischen Universitätsklinik Graz und von 2002-2005 absolvierte 
Peter Fickert ebenfalls an der Medizinischen Universitätsklinik Graz eine Zusatzfacharztausbildung in 
internistischer Intensivmedizin. 2003 habilitierte er sich für das Fach Innere Medizin. Prof. Fickert war 
maßgeblich am Aufbau der Arbeitsgruppe für Molekulare und Experimentelle Hepatologie beteiligt und 
wurde mit 01.07.2011 zum Leiter dieser Arbeitsgruppe bestellt. Mit 01.07.2011 wurde er vom Rektor der 
Medizinischen Universität Graz zum Universitätsprofessor für das Fachgebiet Klinische und  
Experimentelle Hepatologie berufen. Prof. Fickert ist Inhaber zahlreicher wissenschaftlicher Stipendien, 
Preise und Auszeichnungen: Ferring-Preis der ÖGGH 1999, best abstract award der UEGW 2002,  
Erzherzog Johann Forschungsförderungspreis 2005, Paracelsus Preis der ÖGIM 2006, Josef Krainer 
Würdigungspreis 2008. Darüber hinaus gehört er dem Editorial Board folgender wissenschaftlichen  
Zeitschriften an: Journal of Hepatology seit 2005, Liver International (Associate Editor seit 2005),  
Hepatology (seit 2010), Advanced Studies in Medical Sciences (Ehrenmitglied des redaktionellen Beirats 
seit 2013). Ebenso ist er Mitglied wissenschaftlicher Gesellschaften wie beispielsweise der  
Österreichischen Gesellschaft für Gastroenterologie und Hepatologie (ÖGGH), der Österreichischen  
Gesellschaft für Innere Medizin (ÖGIM), der Bockus International Society of Gastroenterology, der  
European Association for the Study of the Liver (EASL), der Naturwissenschaftliche Klasse der Sudeten-
deutschen Akademie der Wissenschaften und Künste sowie der Fakultät des Doktoratskolleg für  
Metabolische und Kardiovaskuläre Erkrankungen (DK-MCD). Aktuell leitet Prof. Fickert die AG  
Hepatologie innerhalb der ÖGGH.  
Seit 01.10.2013 fungierte er als Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für  
Gastroenterologie und Hepatologie. 
Mit Wirkung vom 01.12.2014 wurde Herr Peter FICKERT vom Rektor zum Universitätsprofessor für 
Gastroenterologie und Hepatologie berufen. 
 
 
Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 med.univ. Hildegard T. GREINIX maturierte am Bundesgymnasium in Köflach 

und studierte Humanmedizin an der Karl-Franzens Universität in Graz. Nach Abschluss des Studiums 
begann sie ihre Ausbildung an der Universitätskinderklinik Graz an der Hämato-onkologischen Abteilung 
bei Prof. Christian Urban. Im Anschluss daran wechselte Hildegard T. Greinix an die 3. Medizinische  
Abteilung des LKH Graz mit Schwerpunkt Hämatologie/ Onkologie (Prof. Karl Wagner) und begann sie 
ihre Facharztausbildung für Innere Medizin mit dem Additivfach Hämatologie und internistische  
Onkologie. Von 1989 bis 1991 absolvierte Hildegard T. Greinix einen Forschungsaufenthalt am Fred  
Hutchinson Cancer Research Center in Seattle, USA im Forschungsprogramm Transplantation Biology 
unter Leitung von Prof. Rainer Storb. 1992 wechselte sie an die Klinik für Innere Medizin I der  
Medizinischen Universität Wien wo sie die Ambulanz der Knochenmarktransplantation und die  
Programmdirektion Transplantationsimmunologie leitete. Sie etablierte die Verwendung der  
extrakorporalen Photopherese (ECP) zur Therapie der Graft-versus-Host-Erkrankung und ist  
internationale Expertin auf dem Gebiet der allogenen Stammzelltransplantation. Frau Hildegard T. Greinix 
ist die Vorsitzende der Arbeitsgruppe für Stammzelltransplantation der Österreichischen Gesellschaft für 
Hämatologie und Onkologie, leitet die GVHD Arbeitsgruppe der European Group for Blood and Marrow 
Transplantation (EBMT) und ist Mitglied des Exekutive Board des Worldwide Network for Blood and 
Marrow Transplantation (WBMT).  
Mit Wirkung vom 01.01.2015 wurde Frau Hildegard T. GREINIX vom Rektor zur Universitätsprofessorin 
für das Fachgebiet Hämatologie berufen. 
 
 
Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in 
habil.rer.nat. Christine MOISSL-EICHINGER wurde am 04.03.1976 in  

Vilsbiburg in Deutschland geboren. Sie studierte Biologie mit Schwerpunkt Mikrobiologie an der  
Universität Regensburg und schloss dort 2004 ihr Studium summa cum laude mit dem Doktorat ab.  
Anschließend hatte sie eine Post-Doc Stelle an der Abteilung für Rheumatologie des Klinikums  
Regensburg inne und war von Juli 2005 bis Juli 2006 als Post-Doc Teil des Projektteams zur Erforschung 
der mikrobiellen Vielfalt an Raumschiffen und in Raumfahrt-assoziierten Reinräumen am NASA Jet 
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Propulsion Laboratory (JPL) am California Institute of Technology (CALTECH), in Pasadena, Kalifornien. 
Mit Jänner 2007 übernahm sie die Projektleitungen „Planetary Protection“ und „Unkultiverte Archaeen“ 
am Lehrstuhl für Mikrobiologie und Archaeenzentrum der Universität Regensburg und arbeitete an  
verschiedenen Themen auf diesem Arbeitsgebiet bis zu ihrer Berufung an die Medizinische Universität 
Graz. Hier übernimmt sie die Professur für "interaktive Mikrobiomforschung", die sich mit der Gesamtheit 
der unterschiedlichen Mikroorganismen in einem menschlichen Körper beschäftigt. Besonders  
interessiert hier die Wechselwirkung des menschlichen Mikrobioms mit den Mikroben unserer direkten, 
biotischen und abiotischen Umgebung, und deren Einfluss auf die menschliche Gesundheit und das 
Wohlbefinden. Ein besonderer Schwerpunkt liegt weiterhin auf der Erforschung spezieller Mitglieder des 
(menschlichen) Mikrobioms - dazu gehören schwer kultivierbare Bakterien (wie z.B. extrem sauerstoff-
empfindliche Vertreter) aber auch die sogenannten Archaeen.  
Mit Wirkung vom 01.09.2014 wurde Frau Christine MOISSL-EICHINGER vom Rektor zur Universitäts-
professorin für Interaktive Mikrobiomforschung an der Universitätsklinik für Innere Medizin berufen. 
 
 
Frau Univ.-Prof.

in
 DDr.

in
 Katja SCHWENZER-ZIMMERER wurde am 06.01.1968 in Würzburg (D)  

geboren. Nach der Erlangung der allgemeinen Hochschulreife (Matura) am altsprachlichen Uhland-
Gymnasium in Tübingen (D) 1987 studierte sie Humanmedizin und Zahnmedizin an der Medizinischen 
Fakultät der Eberhard-Karls-Universität Tübingen. Ab 1994, nach den Staatsexamina in diesen beiden 
Studiengängen, absolvierte sie die Facharztausbildung zur Mund-Kiefer-Gesichtschirurgin an den  
Kliniken für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an der Eberhard-Karls-Universität Tübingen  
 (Prof. Schwenzer) und an der Ludwig-Maximilians-Universität München (Prof. Ehrenfeld), die sie 1998 
abschloss. 2002 erlangte sie die Zusatzbezeichnung "Plastische Operationen". Anschließend wechselte 
sie an die Abteilung für Kiefer- und Gesichtschirurgie des Universitätsspitals Basel (Prof. Zeilhofer) und 
habilitierte sich dort für das Fach Kiefer- und Gesichtschirurgie. Sie führte in Basel (CH) das  
Interdisziplinäre Zentrum für Lippen-Kiefer-Gaumenspalten und kraniofaziale Fehlbildungen und das  
Medizinische Versorgungszentrum in Lörrach (D) im Fach Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie als Leitende 
Ärztin.  
Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in der computerunterstützten Chirurgie sowie Morphologie und  
Physiologie der Lippen-Kiefer-Gaumen-Spaltenbildung, im Themenkomplex „Identität und Gesicht“ sowie 
in der klinischen Forschung zur 3D-Planung, 3D-Modellierung, 3D-Navigation von Dysgnathien und zur 
maßgeschneiderten Tumorchirurgie im Hinblick auf Resektion, Rekonstruktion und adjuvante Therapien, 
insbesondere auch an der Schädelbasis. 
Seit 1998 nimmt sie alljährlich an humanitären Einsätzen in Nepal, Burma, Indien und zuletzt vorwiegend 
in Kambodscha teil. Katja Schwenzer-Zimmerer ist verheiratet und hat 2 Kinder. 
Mit Wirkung vom 01.10.2014 wurde Frau Katja SCHWENZER-ZIMMERER vom Rektor zur Universitäts-
professorin für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Josef SEIBERT wurde am 08.08.1959 in Graz geboren. Nach der  
Matura 1978 an der BEA-Liebenau in Graz, absolvierte der seinen Präsenzdienst als Einjährig Freiwilliger 
mit dem heutigen Dienstgrad HptmArzt dRes und schloss sein Medizinstudium an der Medizinischen 
Fakultät der Karl Franzens Universität Graz im Jahre 1987 sowie das Studium der Sportwissenschaften 
an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Universität Graz im Jahre 1990 ab. Nach einem Monat als 
Gastarzt an der Universitätsklinik für Neurochirurgie Graz absolvierte er an diversen Krankenhäusern der 
Steiermark (Elisabethinen, Tobelbad, LKH-Klinikum Graz, Stolzalpe) die Turnusausbildung und erlangte 
1991 das Jus practicandi, war danach als Sekundararzt an der Orthopädie Stolzalpe (Prof. Graf) und 
Internen-Cardiologie Mürzzuschlag (Prof. Zenker) bevor er im Februar 1992 entsprechend seiner  
Neigung die Ausbildung zum Unfallchirurgen am Department für Unfallchirurgie (Prof. Szyszkowitz) an 
der chirurgischen Universitätsklinik (Prof. Kraft-Kinz) beginnen durfte. Als ausgebildeter Notarzt arbeitete 
er von 1992 bis 2014 als Hubschraubernotarzt zuletzt am Christophorus 12. Als ausgebildeter Sportarzt, 
Manualmediziner und Sportwissenschafter begleitete er unzählige Sportvereine (z.B. EC-Graz-99ers, 
Sturm), Sportverbände (z.B. bis heute Team Doctor des ÖSV) und Sportveranstaltungen (z.B. Schock-
raumarzt beim F1-Grand Prix in Zeltweg 2003, Fußball EM 2008, Olympische Winterspiele Wistler  
Mountain, Canada 2010, American Football EM 2011). 2001 habilitierte er im Fach Unfallchirurgie. 2010 
bis 2012 leitete er das UKH Graz der AUVA in Graz und kehrte 2013 an die Universitätsklinik für Unfall-
chirurgie der Medizinischen Universität Graz zurück. Seit Mai 2014 fungierte er als supplierender Leiter 
der Univ.-Klinik für Unfallchirurgie. 
Mit Wirkung vom 01.01.2015 wurde Herr Franz SEIBERT vom Rektor zum Universitätsprofessor für 
Unfallchirurgie berufen. 
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Frau Univ. Prof.
in

 Dr.
in

 Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH promovierte 1993 an der Karl-Franzens-
Universität Graz und ist seit 2000 Fachärztin für Innere Medizin. Die Habilitation im Fach der Inneren 
Medizin erfolgte 2004 und seit 2005 hat sie die Gesamtleitung und wissenschaftliche Leitung der  
Research Unit „EBM Review Center“ der Medizinischen Universität Graz inne.  
Seit 2009 ist sie Professorin für chronische Krankheit und Versorgungsforschung und stellvertretende 
Direktorin und Leiterin des Arbeitsbereichs Chronische Krankheit und Versorgungsforschung am Institut 
für Allgemeinmedizin, an der J.W. Goethe Universität in Frankfurt am Main.  
Mit Wirkung vom 01.01.2015 wurde Frau Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH vom Rektor zur  
Universitätsprofessorin für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung berufen 
und mit der Leitung des neu gegründeten Instituts für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte  
Versorgungsforschung der Medizinischen Universität Graz betraut.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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58. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
58.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Nephrologie,  
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Nephrologie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Fähigkeit zur Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
alexander.rosenkranz@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W92 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:alexander.rosenkranz@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pflegewissenschaften, 
zu besetzen ab sofort für vorerst 2Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Überwiegender Einsatz in universitärer Lehre (Bachelor-/Masterstudium) 
 Betreuung von Studierenden  
 Mitarbeit an curricularen Entwicklungen 
 Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes universitäres Masterstudium Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung 

und/oder Lehre oder abgeschlossenes universitäres (Pflege-) Pädagogikstudium oder  vergleichbarer 
internationaler Abschluss 

 Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjähriger Berufserfahrung 
 Erfahrung in facheinschlägiger Hochschullehre  
 Sehr gute Kenntnisse der Pflegedidaktik 
 Erfahrungen in der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master) 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Gute Medienkompetenz  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Eigenständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
 Flexibilität 
 Lernbereitschaft 
 Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.662,90 brutto  zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet mit der Option auf Verlängerung. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Christa Lohrmann, Vorständin des Instituts für Pflegewissen-
schaft gerne zur Verfügung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72064. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W94 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pflegewissenschaft, 
zu besetzen ab sofort für vorerst 2Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Überwiegender Einsatz in universitärer Lehre (Bachelor-/Masterstudium) 
 Betreuung von Studierenden  
 Mitarbeit an curricularen Entwicklungen 
 Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen 

 
  

mailto:christa.lohrmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes universitäres Masterstudium Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung 

und/oder Lehre oder  vergleichbarer internationaler Abschluss 
 Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjähriger Berufserfahrung 
 Erfahrung in facheinschlägiger Hochschullehre von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Gute Medienkompetenz  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Eigenständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
 Flexibilität 
 Lernbereitschaft 
 Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft 
 Interesse an Forschung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.662,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet mit der Option auf Verlängerung. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Christa Lohrmann, Vorständin des Instituts für Pflegewissen-
schaft, gerne zur Verfügung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72064. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W95 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

2 Stellen für eine/n 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  

zu besetzen ab sofort für vorerst 1 Jahr 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe  

und Frauenheilkunde 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Gynäkologie von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office) 
 Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 

mailto:christa.lohrmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D96 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

zu besetzen ab sofort bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten 
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Dr. Helmut Brussee, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Kardiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: helmut.brussee@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W97 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet  der Orthopädie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Orthopädie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
andreas.leithner@medunigraz, Tel.: +43/316/385-14807. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W98 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Kinder- und Jugendchirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

mailto:andreas.leithner@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
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 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Kinder- und Jugendchirurgie  
von Vorteil 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-13762. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W99 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil 
 EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 

mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger, Abteilung für Allgemeinchirurgie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W117 ex  2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Studentische/r BetreuerIn 
für das Clinical Skills Center (CSC) 

(Verwendungsgruppe C) 
an der Organisationseinheit für Studium und Lehre, 

Abteilung Prüfungen, Evaluierungen und klinische Fertigkeiten, 
Teilzeit: 8 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben:  
 Eigenverantwortliche Lehrtätigkeit im Rahmen des PT „Famulaturlizenz“ 
 Vermittlung klinisch-praktischer Fertigkeiten im Rahmen des Trainingsangebotes des  

Clinical Skills Center  
 Wahrnehmung administrativer Aufgaben in Zusammenhang mit der Lehrtätigkeit  

(u.a. Terminisierung von Trainingseinheiten, Lagerbestandsverwaltung)  
 Vor- und Nachbereitung der Lehrinfrastruktur in Zusammenhang mit Lehrveranstaltungen und  

Prüfungen 
 

Fachliche Anforderungen:  
 Medizinstudium an der Medizinischen Universität Graz mit erfolgreichem Abschluss  

des 1. Studienabschnittes  
 Erfolgreiche Absolvierung der Famulaturlizenz 
 Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltungsreihe „Die Grazer SIMLine“ von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigenengagement 
 Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  
 Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 
 Interesse an interner Ausbildung zur/-m InstruktorIn für medizinische Simulation (IMS) 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.897,60 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen stehen Ihnen Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Abteilung Prüfungen, Evaluierungen und klinische  
Fertigkeiten, gerne zur Verfügung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 71643. 
Informationen zum CSC siehe: http://www.medunigraz.at/5112. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W118 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
  

mailto:hans.mischinger@medunigraz.at
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http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Herzchirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Stu-

dien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Abteilung für Herzchirurgie, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W120 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 03.12.2014: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Herz-, Thorax-, Gefäßchirurgische  

Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 

mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.209,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung für Herz-, Thorax-
Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
gerti.taucher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
  

mailto:gerti.taucher@medunigraz.at
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58.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Wiederholung der Ausschreibung vom 17.12.2014: 

Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel, 

Einsatzbereich: Clinical Research Center in der 
Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF, 

vorerst befristet für 6 Monate 
 

Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen 
Studien. Als Expertin/Experte im Umgang mit den nationalen und internationalen Regularien und  
Gepflogenheiten des klinischen Prüfungsalltages  nehmen Sie eine zentrale Stellung in der fach-
gerechten und qualitativ hochwertigen Durchführung von klinischen Studien, sowie in den Bereichen  
Infrastruktur, Ressourcenbereitstellung, Hygiene und Projektdurchführung in Zusammenarbeit mit dem 
CRC-Team ein. 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung der ProbandInnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen. In erster Linie  

Durchführung sog. Clamp Experimente (manuelle Blutglukoseregulation). Weitere Aufgaben  
z.B. Medikamentenverabreichung, Gewinnung biologischer Proben, Messung von Vitalfunktionen.  
In diesem Zusammenhang auch Supervision der studentischen MitarbeiterInnen 

 Selbstständige und unterstützende Projektmitarbeit nach dem bestehenden QM-System  
(Projektstrukturplanung, Koordination der Arbeitsabläufe/-pakete zwischen ForscherInnen,  
lokalen Projektumwelten und internationalen Unternehmen) 

 Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (Protokoll, CRF, SOPs, Trial Material  
Manual, etc.) 

 Mitbetreuung der allgemeinen Infrastruktur (Geräte, Lager, allgemeines Material, Aufenthaltsraum, 
Bestellvorgänge, GCP-konforme Lagerung) und Hygiene am CRC 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege. Zusatzausbildung oder  

Ausbildung in Pflegewissenschaften von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien von Vorteil 
 Sehr gute EDV Kenntnisse (v.a. MsOffice), Erfahrung im Umgang mit Datenbanken 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Diskussionsteilnahme bei Meetings und  

eigenständige Korrespondenz per Email, Telefon) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
 Flexibilität und Teamorientierung 

mailto:personal@medunigraz.at
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.352,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr. Stefan Korsatko gerne zur Verfügung. Kontakt:  
stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416. 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D80 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIB ) 

an der Medizinischen Universitätsklinik, 
Klinische Abteilung für Hämatologie 

 
Kernaufgaben: 
 Assistenz der Abteilungsleitung 
 Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation (Korrespondenz, Telefonbetreuung,  

Terminkoordination, Ablageverwaltung, Erstellen von Präsentationen und Datenbanken)  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Kenntnisse in der modernen Büroorganisation 
 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich 
 Erfahrung in Case Management von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) von Vorteil 
 Sehr gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse (MS Office, Photoshop, SAP, Datenbankerfahrung) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und lösungsorientierte Kompetenz 
 Teamorientierung und Durchsetzungsstärke 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.779,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung für  

Hämatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hildegard.greinix@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-81516 
bzw. Claudia Kügerl: Tel.: +43/316/385-84086.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A91 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist 
endet am 11. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
  

mailto:stefan.korsatko@medunigraz.at
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59. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 

Dritter bekannt: 

 
59.1 Ausschreibung von drei Kommissionsleitungen der Volksanwaltschaft 
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59.2 Ausschreibung von Mitgliedschaft in Besuchskommissionen der Volksanwaltschaft (w/m)  
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


