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52.  Ausschreibung von Stellen
52.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal

52. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

52.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet des hinteren Augenabschnittes

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet hinterer Augenabschnitt/
Netzhaut von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfligung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W101 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet chirurgische Onkologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Chirurgie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

YV VY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemanR § 27 KV der Universitditen mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof Dr. Hans-Jorg Mischinger, Vorstand der Universitatsklinik far
Chirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Plastische, Asthetische und
Rekonstruktive Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Plastische Chirurgie
von Vortell

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

YV VYVV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz M.Sc., Leiter der Klinischen Abteilung fir
Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: lars.kamolz
@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82819.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W122 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Chirurgie,
Klinische Abteilung fir Thorax- und Hyperbare Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen auch unter

hyperbaren Bedingungen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenféacher) von Vorteil
Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet Thorax- und
Hyperbare Chirurgie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung

YV VVV

Personliche Anforderungen:
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." Dr." F.M. Smolle-Jiittner, Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Thorax- und Hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfugung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz,
Tel.: +43/316/385-13302.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W123 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

2 Universitatsassistentinnen
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Frauenheilkunde und Geburtshilfe

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir internationale

Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin fir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe

» Erfahrung in der Planung und Durchflhrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
im Bereich Frauenheilkunde und Geburtshilfe

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12150.

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W112 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fur Allgemeine HNO,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Otologie

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen mit den Schwerpunkten Otologie und Ohrimplantologie

» Fachliche Leitung der Otologieambulanz

» Koordination von nationalen und internationalen, interdisziplinaren Studien im HNO-Bereich

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Hals-,
Nasen- und Ohrenkrankheiten

» Erfahrung in der universitéren Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil

» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Durchfiihrung von wissenschaftlichen
Projekten)

» Klinische Erfahrung in der Ohrchirurgie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

VVYVYY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemanR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef Kainz, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine HNO, gerne zur Verfiigung. Kontakt: josef.kainz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W102 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:josef.kainz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Assoziierte Professur
(Verwendungsgruppe A2)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Stoffwechsel

Kernaufgaben:

Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet Endokrinologie, Diabetologie und Stoffwechsel
Patientinnenbetreuung

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben in der Abteilung

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir internationale
Fortbildungsveranstaltungen

VV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin fur

Innere Medizin

» Lehrbefugnis fir das Habilitationsfach Innere Medizin

» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche

Tatigkeit im Ausland)

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

im Bereich Endokrinologie und/oder Diabetologie

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Intensivmedizin
von Vorteil

Y

Y

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Teamorientierung

» Hohe Gestaltungsmotivation

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 5.093,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung fur Endokrinologie
und Stoffwechsel, gerne zur Verfligung. Kontakt: sabrina.reumann@medunigraz, Tel.: +43/316/385-
12383.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W113 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Gastroenterologie und Hepatologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der klinischen und experimentellen Hepatologie

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Gastroenterologie und
Hepatologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

Persdnliche Anforderungen

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhéhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemanR § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Leiter der Klinischen Abteilung fir Gastroenterologie
und Hepatologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: peter.fickert@medunigraz, Tel.: +43/316/385-14388.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W114 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Hamatologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Innere Medizin mit Schwerpunkt Hamatologie und
Stammzelltransplantation

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Stu-
dien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Hamatologie und
Stammzelltransplantation von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

» Gute Englisch-Kenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Selbststéndiges Arbeiten

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitdten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Hildegard Greinix, Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Hamatologie, gerne zur Verfliigung. Kontakt: leitung.haematologie@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-
14086.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W107 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Kardiologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

EDV-Kenntnisse

VV VVV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

YV VYVY

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitdten mdoglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Dr. Helmut Brussee, Leiter der Klinischen Abteilung fur Kardiologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: helmut.brussee@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W115 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Pulmonologie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pulmologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Lungenkrankheiten von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Bereich Pulmologie von Vortell

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV V VY

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Pulmonologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W108 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Nephrologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Nephrologie von Vorteil

» Wissenschatftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Stu-
dien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das Ent-
gelt weiter erhéhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Nephrologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12170.

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W109 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Onkologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Onkologie von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

EDV-Kenntnisse

VVV VY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung fir Onkologie,
gerne zur Verfiigung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W116 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Rheumatologie und Immunologie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Rheumatologie und Inneren Medizin
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Rheumatologie von Vorteil
Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVYVYYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Rheumatologie und Immunologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-17779.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W110 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fur Kinder- und Jugendchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie und Kindertraumatologie
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Klinische Vorerfahrung auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie und
Kindertraumatologie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

VV VYV VY

Persdnliche Anforderungen:

» Feinfuhliger Umgang mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern
» Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

» Hohe Belastbarkeit

» Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhéhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at; Tel.: +43 316 385 13762.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W103 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitéatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten, vor allem auf dem Gebiet der Infektiologie, von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Padiatrie, gerne zur Verfigung. Kontakt: wolfgang.muntean@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82609.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W104 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vortell
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten, vor allem auf dem Gebiet der Neonatologie, von Vorteil

YV VY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitdten mdoglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Neonatologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: berndt.urlesberger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
81133.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W105 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur padiatrische Pulmonologie und Allergologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung

» Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der padiatrische Pulmonologie und Allergologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstéandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachérztin fir Kinder-
und Jugendheilkunde

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrungen in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil

Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der padiatrischen
Pulmonologie und Allergologie von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

VvV VYVVV VYV

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaR § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber, Leiter der Klinischen Abteilung fir Pulmonologie und
Allergologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: ernst.eber@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12620.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W106 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Neurologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Neurologie von Vorteil
» Klinische Vorerfahrung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Gestaltungsmotivation

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhéhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spéatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Vorstand der Universitatsklinik fir Neurologie,
gerne zur Verfugung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz, Tel.: +43/316/385-82981.

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W111 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Orthopadie und orthopadische Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Orthopéadie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVVVY

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenféacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Orthopéadie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

YV VVVY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

YV VYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhdhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemalR § 27 KV der Universitaten mdoglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, Vorstand der Universitatsklinik fir Orthopadie
und orthopadische Chirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz,
Tel.: +43/316/385-14807.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W124 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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2 Arztinnen/Arzte in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Urologie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil
EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVYVVYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhéhen.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie, gerne
zur Verfigung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12508.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W125 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Februar 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 19.01.2015, StJ 2014/15, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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