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38. Ausschreibung von Stellen
38.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
38.2 Freie Stellen fir das allgemeine Personal

38. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal 8§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

38.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Klinischen Institut fir Medizinische und Chemische Labordiagnostik,
zu besetzen ab 01.03.2015 befristet bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Befundung der gesamten medizinisch chemischen Labordiagnostik im &rztlichen
Verantwortungsbereich

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Evaluierung und Entwicklung moderner labormedizinischer Methoden mit besonderem
Bezug auf personalisierte Diagnostik

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Erfahrung in medizinisch chemischer und infektiologischer Diagnostik von Vorteil
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» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien / wissen-
schaftlichen Projekten von Vorteil
» Erfahrung in universitérer Lehre von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

Belastbarkeit

Kommunikative Kompetenz

Teamfahigkeit

Selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten sowie Mitarbeit an wissenschaftlichen
Projekten erforderlich

Y VYV

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Harald Mangge, supplierender Leiter des Klinischen Instituts ftr
Medizinische und Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verfligung. Kontakt:
harald.mangge@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83340.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W70 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Interdisziplindare Patientinnenbetreuung (Hamatologie, Anasthesiologie)
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der klinischen Hamotherapie

Entwicklung neuer Geschéftsfelder

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

YV VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
Expertise im Blutherstellungsbetrieb einschlie3lich Blutdepotverwaltung
Kenntnisse und Berufserfahrung in der universitaren Projektentwicklung,
Budgetsteuerung und Personalfiihrung

Gute Englischkenntnisse

EDV — Kenntnisse (Excel, Access, SPSS)

Wissenschaftlicher Publikationsnachweis von Vorteil

VVV VVVYY

Persdnliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Hohe Gestaltungsmotivation

» Teamorientierung

» Durchsetzungsstéarke

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke, Klinikvorstand der Universitatsklinik far
Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
peter.schlenke@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83067.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W75 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
befristet fir die Dauer der Facharztinnenausbildung, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Mitwirkung bei der mikrobiologischen Befunderstellung

» Selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten

» Mitarbeit in der Lehre, Unterstiitzung und Betreuung von Studierenden
» Mitarbeit im Qualitdtsmanagement des Instituts

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Jus practicandi von Vorteil

Vorkenntnisse in Mikrobiologischer Diagnostik von Vortell
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV-Kenntnisse

VVYVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit

» Organisationsgeschick

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof." Dr"™ Andrea Grisold, supplierende Leiterin des Instituts fir
Hygiene, gerne zur Verfigung. Kontakt: andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4361.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D77 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Psychiatrie,
befristet fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Erfahrung in der Betreuung von psychiatrischen Patientinnen/Patienten
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VV VVV

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Kommunikative und organisatorische Kompetenz, sowie herausragendes Engagement

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer, Klinikvorstand der Univ.-Klinik fur
Psychiatrie, gerne zur Verflgung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-
13612.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W78 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik f. Innere Medizin,
Klinische Abteilung f. Rheumatologie und Immunologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Forschungstétigkeit auf dem Gebiet der Rheumatologie

Aufbau einer Forschungsgruppe

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen der Doktoratsstudien

YV VYVY

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.schroettner@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlosssenes Studium der Humanmedizin

Fachérztin/Facharzt fur Innere Medizin

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
Wissenschatftliche Reputation (Publikationen, Vortragstéatigkeiten, nationale und
internationale Forschungserfahrung

Umfassende Kenntnisse im Bereich der klinischen internistischen Rheumatologie
Erfahrungen in der Klinischen Immunologie von Vorteil

Auslandserfahrungen von Vorteil

VVYV VVVYV

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof Dr. Winfried Graninger, Professor an der Univ. Klinik f. Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Rheumatologie und Immunologie, gerne zur Verfliigung. Kontakt:
winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.:+43/316/385-17779.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W79 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Medizinischen Universitatsklinik Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Stoffwechsel,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem gesamten Gebiet ,Endokrinologie und Stoffwechsel*

mit dem Schwerpunkt Diabetestechnologie und Biomarkerforschung

Aufbau einer eigenstandigen Forschungsgruppe

Ubernahme von Lehrtatigkeit und Organisation von Lehre

Aktive Teilnahme an der Doctoral School ,Sustainable Health* der Medizinischen Universitat Graz
und an den PhD-Programmen der Medizinischen Universitat Graz

VVV VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fur Innere Medizin

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen
Projekten im Bereich der Diabetologie

Nachweis tber erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln

Erfahrung in der Organisation von Lehre

Erfahrung in der Mitbetreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

VVYV VVY

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persdnliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVVYVYYVY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Abteilung fur Endokrinologie und
Stoffwechsel, gerne zur Verfigung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12383.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D81 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VV YVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

VVYVYY

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfiigung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W82 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fur Phoniatrie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung

» Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Phoniatrie und Laryngologie, Phonochirurgie
und Schadelbasischirurgie

» Nationale und Internationale Vertretung des Faches HNO mit Schwerpunkt Phoniatrie
und Laryngologie

» Studienkoordinatorin fiir nationale und internationale multizentrische Studien im Bereich
Phoniatrie und Laryngologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien, Nachwuchsférderungen fiir
Medizinerlnnen und Wissenschafterinnen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Fachérztin/Facharzt fur Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten

Abgeschlossene Aushildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin von Vorteil

Wissenschaftliches Doktorat oder laufendes Studium der medizinischen Wissenschaften von Vorteil
Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
Wissenschaftliche Reputation im Bereich Phoniatrie und Laryngologie, Grundlagenforschung
(Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) von Vorteil

Gute Englischkenntnisse

Vorerfahrung im Bereich der universitaren Lehre im Fach Phoniatrie

VVYVYVVY

YV V VY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich, Leiter der Klinischen Abteilung fir Phoniatrie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: gerhard.friedrich@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-12579.

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W83 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Physiologie,

befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Humanphysiologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten/bei der Erstellung von Projektantragen

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitédren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes medizinisches oder naturwissenschaftliches Master- oder Diplomstudium oder
akademischer vergleichbarer Abschluss in einer verwandten anwendungsorientierten Studienrichtung

» Erfahrung in der Durchfihrung von Forschungsprojekten von Vorteil

» Gute Englischkenntnisse

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Selbstandiges Arbeiten

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

Bereitschaft zum Abschluss eines Doktoratsstudiums der Naturwissenschaften oder
der Medizinischen Wissenschaft

VVVVYVYVYVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Anna Gries, Leiterin des Instituts fur Physiologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: anna.gries@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4492.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W73 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
» Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:anna.gries@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

> Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
» Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Transplantationschirurgie
von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung

» EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Medocs)

» Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Florian Iberer, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung
fur  Transplantationschirurgie, gerne zur Verflgung. Kontakt: florian.iberer@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W84 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

achliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

TVvyYVY VVVYVY

YV VYVY

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:florian.iberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitétsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfiigung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W85 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fr Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitéren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Plastische Chirurgie von Vorteil
Klinische Vorerfahrung

EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Medocs)

Englischkenntnisse

VVVVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Plastische
Chirurgie, gerne zur Verfliigung. Kontakt: lars.kamolz @medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82819.

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W86 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 01.10.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlielenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Untersttzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Neurologie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VVV VVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Organisationseinheit flr
Neurogeriatrie, gerne zur Verflgung. Kontakt: reinholdt.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
83397.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W4 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie,
befristet fir die Dauer der Facharztinnenausbildung, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Erfahrung in universitérer Lehre von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, Leiterin der Organisationseinheit fir Pathologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

38.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fuir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Pathologie,

befristet auf ein Jahr

Kernaufgaben:

» Selbstandige Durchfiihrung von molekularbiologischen Labortatigkeiten wie z.B. Isolierung von
DNA und RNA, Quantifizierung, sowie Durchflihrung von Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw.
Next Generation Sequencing)

» Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

» Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden

» Organisations- und Administrationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n Analytikerin

» Vorkenntnisse und Erfahrung mit molekularbiologischen Techniken von Vorteil
» Gute Englischkenntnisse

» Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige genaue, selbstandige und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

» Lernbereitschaft und Interesse an molekularbiologischen Tétigkeiten und an der Etablierung
neuer Methoden

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.013,03 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Winter Gerlinde, Labor flr Molekulare Diagnostik, gerne zur Verfligung. Kontakt:
gerlinde.winter@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-78008.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D74 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse (w/m)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,

Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Stoffwechsel,
Einsatzbereich: Clinical Research Center in der
Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF,
vorerst befristet fir 6 Monate

Zielsetzung der Stelle:

Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchfiihrung von klinischen
Studien. Als Expertin/Experte im Umgang mit den nationalen und internationalen Regularien und
Gepflogenheiten des klinischen Prufungsalltages nehmen Sie eine zentrale Stellung in der fach-
gerechten und qualitativ hochwertigen Durchfihrung von klinischen Studien, sowie in den Bereichen

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Infrastruktur, Ressourcenbereitstellung, Hygiene und Projektdurchfiihrung in Zusammenarbeit mit dem
CRC-Team ein.

Kernaufgaben:

» Betreuung der Probandinnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen. In erster Linie
Durchfuhrung sog. Clamp Experimente (manuelle Blutglukoseregulation). Weitere Aufgaben
z.B. Medikamentenverabreichung, Gewinnung biologischer Proben, Messung von Vitalfunktionen.
In diesem Zusammenhang auch Supervision der studentischen Mitarbeiterinnen.

» Selbststéandige und unterstiitzende Projektmitarbeit nach dem bestehenden QM-System
(Projektstrukturplanung, Koordination der Arbeitsablaufe/-pakete zwischen Forscherlnnen,
lokalen Projektumwelten und internationalen Unternehmen)

» Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (Protokoll, CRF, SOPs, Trial Material
Manual, etc.)

» Mitbetreuung der allgemeinen Infrastruktur (Geréte, Lager, allgemeines Material, Aufenthaltsraum,
Bestellvorgénge, GCP-konforme Lagerung) und Hygiene am CRC

Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege. Zusatzausbildung oder
Ausbildung in Pflegewissenschaften von Vorteil

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien von Vorteil

Sehr gute EDV Kenntnisse (v.a. MsOffice), Erfahrung im Umgang mit Datenbanken

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Diskussionsteilnahme bei Meetings und
eigenstandige Korrespondenz per Email, Telefon)

Y V VY

Personliche Anforderungen:

» Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
» Organisatorische Fahigkeiten

» Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen

» Flexibilitdt und Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.311,08 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ilhnen Dr. Stefan Korsatko gerne zur  Verfugung.  Kontakt:
stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D80 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. Janner 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 17.12.2014, StJ 2014/15, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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