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33.   

Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der Vorständin des Institutes für Pflegewissenschaft 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  

Bestimmungen der § 20 (5), UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  

Universität Graz idgF 
 

 Frau Univ.-Ass.
in

 Helga Elisabeth BREIMAIER, BScN. MScN. 
zur 1. Stellvertreterin der Vorständin des Institutes für Pflegewissenschaft 
mit Wirkung ab 01.11.2014 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
34.   
Schiedskommission: Nominierung von Mitgliedern durch den Universitätsrat 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.

in
 Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der  

Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 01.12.2014 gem. § 21 Abs. 1 Z 8 
iVm § 43 Abs. 9 UG idgF. folgende Mitglieder für die kommende Funktionsperiode der  
Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz nominiert hat: 
 

 Mag.
a
 Maria WEISS als weibliches Hauptmitglied 

 V.Ass. RAss. Dr. Michael FRIEDRICH als männliches Hauptmitglied  

 Mag.
a
 Gerlinde GOACH als Ersatzmitglied  

 
Dr.

in
 Cattina Maria LEITNER 

Vorsitzende des Universitätsrates 
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35.   
Kundmachung des Ergebnisses der Wahl in den Zentralausschuss für die Universitäts-
lehrer/innen der Ämter der Universitäten beim Bundesministerium für Wissenschaft, Forschung 
und Wirtschaft 
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36. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 28.11.2014 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Dr.

in
 Ingeborg STELZER 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
 Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 
 Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karoline Lackner 

Mittelbau:  Ass.-Prof.
in
 Dr.

in
 Brigitte Santner 

  PD Mag.
a
 Dr.

in
 Adelheid Kresse 

Studierende: Martin Gaksch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 28.11.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Klaus Robert PFURTSCHELLER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban 

 Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Tina Cohnert 

 Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Helena Schmidt 

Mittelbau:  Ass.-Prof.
in
 PD Dr.

in
 Ines Zollner-Schwetz 

  PD Dr.
in
 Birgit Acham-Roschitz 

Studierende: Jens Mattes 
 
In der konstituierenden Sitzung am 28.11.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz zum  
Vorsitzenden gewählt.  
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Dr.
in

 Julia MADER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber 

 Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Olschewski 

 Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean 
Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Öttl 
  Ass.-Prof.

in
 PD Dr.

in
 Gerlies Treiber 

Studierende: Katja Kaiblinger 
 
In der konstituierenden Sitzung am 28.11.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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37. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
37.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 

(Verwendungsgruppe B1 ) 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und der Zahnmedizin 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
 Wissenschaftliches Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und wissenschaftlichem Arbeiten auf dem Gebiet der Mund-,  

Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil 
 Gute Englisch-Kenntnisse  
 EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 DDr.

in
 Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung für Mund-,  

Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-83500 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W58 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Forschung und Lehre in Biostatistik 
 Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen im Bereich Versorgungsforschung 
 Statistische Planung und Auswertung von Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Diplomstudium der Technischen Mathematik, Statistik oder  

verwandter Fachrichtungen 
 Erfahrung in der Anwendung statistischer Methodik 
 Kenntnisse statistischer Software (u.a. SPSS, SAS, R) 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.615,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 DI

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Institut für Medizinische Informatik,  

Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W60 ex2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik, 
Klinische Abteilung für Allgemeine HNO 

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Forschungseinheit Neurootologie  

(Vestibulometrie und Audiologie) 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Mittelohrchirurgie und Otobasis 
 Internationale Vortragstätigkeit mit den Schwerpunkten: Otologie und Schwindeldiagnostik 

mailto:katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:andrea.berghold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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 Engagement im Bereich der universitären Forschung und Lehre, sowie Mitwirkung in der  
postgradualen Ausbildung 

 Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und WissenschafterInnen 
 Koordination von nationalen und internationalen, interdisziplinären Studien im HNO-Bereich 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten  
 Wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet HNO 
 Erfahrung in der universitären Lehre 
 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten  
 Erfahrung in der Organisation, Durchführung und Auswertungen von klinischen Studien von Vorteil 
 Kenntnisse im Bereich der Manualmedizin im HNO-Bereich von Vorteil 
 Kenntnisse im Bereich der Vestibulometrie und Audiometrie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
 Kommunikative und soziale Kompetenz, sowie herausragendes Engagement 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Josef Kainz, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine HNO, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: josef.kainz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W62 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie, 
befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
 Überwiegender Einsatz in universitärer Lehre im Bereich der Pharmakologie und Toxikologie 
 Übernahme von organisatorischen und administrativen Tätigkeiten im Bereich der Lehrverwaltung 
 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten im Bereich der Immunpharmakologie 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktorats/PhD-Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation  

im Bereich der Life-Sciences 
 Erfahrung in facheinschlägiger Lehre 
 Nachweis von organisatorischer, administrativer Erfahrung von Vorteil 
 Facheinschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit von Vorteil 
 Interesse an methodischer Forschung im Fachgebiet Pharmakologie 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität   
 Hohe Handlungsorientierung 

mailto:josef.kainz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann gerne zur Verfügung. Kontakt: 
akos.heinemann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W63 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Forschungs- und Lehrtätigkeiten im Bereich der Pharmakologie und Toxikologie 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen  

Weiterentwicklung des Instituts 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktorats/PhD- Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation  

im Bereich der Life-Sciences 
 Durch Publikationen belegbare wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Immunpharmakologie 
 Erfahrung in experimentellen Krankheitsmodellen und in vivo Pharmakologie 
 Praktische Kenntnisse im Umgang mit Radioisotopen 
 Erfahrung im Verfassen von Projektanträgen 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Auslandserfahrung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität   
 Hohe Handlungsorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann gerne zur Verfügung. Kontakt: 
akos.heinemann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W64 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

mailto:akos.heinemann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe  

und Frauenheilkunde 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Geburtshilfe und Frauenheilkunde erwünscht 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office) 
 Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W65 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Herz-, Thorax-, Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung für Herz-, Thorax-
Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
gerti.taucher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet hinterer Augenabschnitt 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet hinterer  

Augenabschnitt von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 

mailto:gerti.taucher@medunigraz.at
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/0316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W72 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 17.09.2014 bzw. 05.11.2014: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines  

eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

Dr.
 

Wolfgang Kröll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 

mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W246 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
37.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
SekretärIn 

(Verwendungsgruppe IIB) 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 

Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
 
Kernaufgaben: 
 Assistenz der Abteilungsleitung 
 Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation (Korrespondenz, Telefonbetreuung,  

Terminkoordination, Ablageverwaltung, Erstellen von Präsentationen und Datenbanken)  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Kenntnisse in der modernen Büroorganisation 
 Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich von Vorteil  
 Erfahrung in Case Management von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch und Französisch) von Vorteil 
 Sehr gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse (MS Office, Photoshop) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und lösungsorientierte Kompetenz 
 Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.748,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 DDr.

in
 Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung für Mund-,  

Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-83500 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.  
 

mailto:personal@medunigraz.at
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A59 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Pharmazeutisch-kaufmännische/r AssistentIn 
(Verwendungsgruppe IIA) 
am Institut für Pathologie, 

Beschäftigungsausmaß 100 %, 
zu besetzen ab 01.01.2015  

 
Kernaufgaben: 
 Bestellwesen des Institutes für Pathologie (vorwiegend für Medizinprodukte) inklusive 

Warenübernahme und Rechnungwesen 
 Inventarisierung 
 Laborhilfstätigkeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Ausbildung und Erfahrung im medizinisch-pharmazeutischen und kaufmännischen Bereich 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Selbstständigkeit 
 Lernbereitschaft 
 Teamfähigkeit  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek gerne zur Verfügung, Kontakt:  
manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D66 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

IT – SpezialistIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 
 Eigenverantwortliche Planung, Abwicklung und Implementierung der IT-Systeme der Biobank Graz 
 Sicherstellung der datenschutzkonformen Abwicklung von Biobankprojekten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium Informatik, Telematik oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss oder 

Fachmatura, AHS-Matura mit Spezialkenntnissen 
 Kenntnisse im Design und Aufbau von Datenbanken (bevorzugt Oracle) und verteilten Systemen 
 Kenntnisse und Erfahrung in Java inkl. den entsprechenden Entwicklungsumgebungen (z.B. Eclipse) 
 Kompetenz und Erfahrung mit Java Server Pages (JSP) von Vorteil  
  

mailto:personal@medunigraz.at
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 Erfahrung mit Schnittstellenprogrammierung von Vorteil 
 Erfahrung in C# von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise; gute analytische Fähigkeiten 
 Teamfähigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
 Offenheit und Wertschätzung im persönlichen Umgang 
 Gutes technisches Grundwissen und Verständnis 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.384,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsan-
gebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A68 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ControllerIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Finanzen,  
Abteilung Controlling, 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben: 
 Mitarbeit an der strukturellen Weiterentwicklung der Controllingabteilung 
 Aufbau und Pflege von Steuerungsinstrumenten (insbesondere für Forschungsprojekte im Drittmittel-

bereich) 
 Durchführung von fachbezogenen Analysen und Sonderauswertungen 
 Projektcontrolling 
 Budgetierung, Abweichungsanalyse und Kostenkontrolle 
 Wartung der Kostenträger im SAP 
 Schnittstellenfunktion zur Buchhaltung und zum Forschungsmanagement 
 Umfassende Unterstützung im Drittmittelbereich (Controlling und Kalkulation) 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium oder vergleichbare Qualifikation mit Spezialisierung  

auf dem Gebiet Controlling 
 Mehrjährige Erfahrung im Controlling erwünscht 
 Gute EDV-Anwenderkenntnisse in SAP, Word, Excel, PowerPoint 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.384,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 Michaela Schubel, stv. Leiterin der Abteilung Controlling, gerne zur  

Verfügung. Kontakt: michaela.schubel@medunigraz.at, Tel.: +43 (0)316 385-74026. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A69 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 
in der Stabstelle Recht, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Terminverwaltung/Administration,  

(elektronische) Aktenverwaltung, Übertragung von Tonbanddiktaten, Fristen- und Postverwaltung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Bürokauffrau/zum Bürokaufmann.  
 Mehrjährige Berufserfahrung vorzugsweise in der Kanzleiführung einer Rechtsanwaltskanzlei  

oder Rechtsabteilung  
 Hervorragende Kenntnisse im Microsoft Office und Paragraph 
 Erfahrungen bei der Durchführung von Firmenbuchabfragen, Grundbuchabfragen, RIS, rdb etc. 
 Englische Korrespondenz-Kenntnisse 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Organisationsgeschick 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.748,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 Susanne Glatz, Leiterin der Stabstelle Recht, gerne zur Verfügung.  

Kontakt: susanne.glatz@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-71637. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A71 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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