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27.  
Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter sowie zum 1. Stellvertreter einer klinischen  
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Ass.Prof. Dr. Helmut BRUSSEE 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Kardiologie  
an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zur Besetzung der Professur, längstens jedoch  
bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Robert GASSER, PhD 
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Kardiologie  
an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.12.2014 befristet bis zur Besetzung der Professur, längstens jedoch  
bis zum 27.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

28.   

Richtlinie des Senates: Richtlinie Übergang vom Doktoratsstudium der Medizinischen  

Wissenschaft zum PhD-Studium 
Der Vorsitzenden des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 05.11.2014 gemäß § 25 Abs. 1 Z 15 UG idgF  
folgende Richtlinie beschlossen hat:  
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Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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29.  

Prüfungsordnung des Vorstudienlehrgangs der Grazer Universitäten und Hochschulen – VGUH – 

Wiederverlautbarung 

Der Vizerektor für Studium und Lehre, Herr Univ.-Prof. Dr. Hans Peter DIMAI, gibt folgende Wiederver-

lautbarung der Prüfungsordnung des Vorstudienlehrgangs der Grazer Universitäten und Hochschulen – 

VGUH bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Hans Peter DIMAI 

Vizerektor für Studium und Lehre 
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30.   
Kundmachungen: 

a) Wahl zum Zentralausschuss für die Universitätslehrer/innen beim Amt der Medizinischen  
 Universität Graz  
b) Dienststellenwahlausschuss des Bundesministeriums für Wissenschaft, Forschung und  
 Wirtschaft, Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung 

a) Kundmachungen im Auftrag des Betriebsrates für das wissenschaftliche Universitätspersonal: 
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b) Kundmachungen im Auftrag des Bundesministeriums für Wissenschaft, Forschung und  
 Wirtschaft, Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: 

 



- 12 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 19.11.2014, StJ 2014/15, 4. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 



- 13 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 19.11.2014, StJ 2014/15, 4. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 



- 14 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 19.11.2014, StJ 2014/15, 4. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
  



- 15 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 19.11.2014, StJ 2014/15, 4. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

31. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
31.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Assoziierte Professur für Integrative Strukturbiologie  

(Verwendungsgruppe A2) 
am Institut für Molekularbiologie und Biochemie, 

zu besetzen ab 01.01.2015 
 
Kernaufgaben: 
 Aufbau des Forschungsschwerpunktes für Integrative Strukturbiologie 
 Verfassung wissenschaftlicher Publikationen in hochrangigen Journalen 
 Anwendung und Erweiterung von Methoden zur Untersuchung der zellulären Signalweiterleitung  

in biologisch-chemischen Molekülen: NMR Spektroskopie, SAXS/SANS, Modellierung  
 Wissenschaftliche Integration in die Themenfelder des Institutes 
 Einwerbung von Forschungsdrittmittel  
 Mitarbeit in der Lehre 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium und ein entsprechendes  

naturwissenschaftliches Doktorat im Bereich Chemie oder Physik 
 Erfahrung auf dem Gebiet der Integrativen Strukturbiologie im Hinblick auf zelluläre  

Signalweiterleitungsprozesse bei Krankheiten 
 Untersuchung Regulatorischer Prozesse auf der Ebene post-translationaler Modifikationen und  

Störungen zur Klärung von Aging, (Energie-)Stoffwechselstörungen sowie Krankheiten wie Krebs, 
Neurodegeneration und Kardiovaskuläre Krankheiten 

 Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstätigkeit 
 Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln 
 Wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt von mindestens 6 zusammenhängenden Monaten 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie organisatorische Fähigkeiten 
 Hohes wissenschaftliches Engagement mit Interesse für die Ausbildung von  

NachwuchswissenschafterInnen 
 Hohes Maß an Integrationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft innerhalb des Institutes 
 Führungsqualitäten 
 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.466,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 

Wolfgang Graier, Leiter des Institutes für Molekularbiologie und 
Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W48 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Department für Zahnärztliche Chirurgie und Röntgenologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie 
 Erfahrung in universitärer Lehre und wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der oralen Chirurgie 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Oralchirurgie 
 Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments für Zahnärztliche  
Chirurgie und Röntgenologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-82921 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W50 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

 
  

mailto:wolfgang.graier@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Department für Zahnärztliche Chirurgie und Röntgenologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie 
 Erfahrung in universitärer Lehre und wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der oralen Chirurgie 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Oralchirurgie 
 Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments für Zahnärztliche  
Chirurgie und Röntgenologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-82921 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W51 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 

mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

Dr.
 

Wolfgang Kröll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W52 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurochirurgie, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
 PatientInnenversorgung  
 Wissenschaftliche Tätigkeiten im Rahmen von Forschung und Lehre  
 Mitarbeit in multidisziplinären Arbeitsgruppen  
 Teilnahme an internationalen Projekten  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Fachärztin/Facharzt für Neurochirurgie  
 Wissenschaftliches Doktorat (Dr. med. scientiae) oder gleichwertige Qualifikation von Vorteil  
 Kenntnisse in statistischen Methoden von Vorteil 
 Erfahrung in Grundlagenforschung auf dem Gebiet der Neurochirurgie von Vorteil  
 Erfahrung in der Durchführung klinischer Studien und wissenschaftlicher Projekte von Vorteil  
 Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  

internationale Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland) von Vorteil  
 EDV-Kenntnisse (SPSS-Kenntnisse von Vorteil)  
 Fremdsprachenkenntnisse (vor allem Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit  
 Kommunikative Kompetenz  

mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, Vorstand der Universitätsklinik für Neurochirurgie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385/12708. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W45 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Molekularbiologie und Biochemie, 
zu besetzen ab 01.01.2015 befristet auf 6 Monate  

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten 
 Mitarbeit bei Projektanträgen für die Einwerbung von Drittmitteln 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Diplomstudium der Humanmedizin oder Naturwissenschaften 
 Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung im Bereich genetisch-epidemiologischer Studien von Vorteil 
 Erfahrung im Bereich DNA-Analytik von Vorteil 
 Computerkenntnisse insbesondere „EXCEL“, „SPSS“ und „R“ von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie organisatorische Fähigkeiten 
 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.615,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Helena Schmidt, Leiterin der Forschungseinheit „Genetische 
Epidemiologie“ Institut für Molekularbiologie und Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
helena.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4190. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W55 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Pathologie, 

zu besetzen ab 01.01.2015, längstens bis FachärztInnenabschluss, 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
 Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden 
 Erstellung von molekularpathologischen Befunden 
 Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswärtsobduktionen)  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Pathologie 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Erfahrung in der universitären Lehre von Vorteil  
 EDV-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.794,63 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Leiterin der Organisationseinheit für Pathologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D30 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Pathologie, 

zu besetzen ab 01.01.2015, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 Erstellung von histo- und zytologischen Befunden 
 Erstellung von molekularpathologischen Befunden 
 Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswärtsobduktionen)  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pathologie 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Pathologie 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung und Erfahrung in der Lehre von Vorteil  
 Wissenschaftliches Doktorat (PhD) von Vorteil 
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Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.662,13 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Leiter des Institutes für Pathologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D29 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Physiologische Chemie 
 
Kernaufgaben: 
 Überwiegender Einsatz in universitärer Lehre 
 Übernahme von organisatorisch-koordinativen und administrativen Tätigkeiten im Bereich  

der Lehrverwaltung 
 Mitwirkung im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktorats- bzw. PhD-Studium oder vergleichbarer  

akademischer Abschluss 
 Erfahrung in facheinschlägiger Lehre (mehrjährige selbständige Lehrtätigkeit an einer  

postsekundären bzw. tertiären Bildungseinrichtung) 
 Nachweis von didaktischen Fähigkeiten von Vorteil 
 Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Physiologischen Chemie oder Biochemie 
 Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohes Interesse an der universitären Lehre mit guten didaktischen Fähigkeiten 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten 
 Kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger, Vorstand des Institutes für Physiologische 
Chemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W46 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pathophysiologie und Immunologie, 
befristet auf 6 Jahre 

Kernaufgaben: 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre 
 Betreuung von Studierenden (Diplomarbeiten und Dissertationen) 
 Leitung und fachliche Betreuung des Zellkulturlabors mit dem Schwerpunkt  

„Neuroendokrine Tumoren“ 
 Aktive Forschungsarbeit im Bereich der oben genannten neuroendokrinen Tumorerkrankungen 
 Einwerbung von  Forschungsprojekten 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/ Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen und Kongresse 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktorats bzw. PhD-Studium (Molekularbiologie,  

Biologie, Biochemie) 
 Fachliche Qualifikation zur Leitung eines Zellkulturlabors 
 Erfahrung in der Etablierung und Charakterisierung von neuen Tumorzelllinien, insbesondere  

von Neuroendokrinen Tumoren („NETs“) 
 Erfahrung in der gewissenhaften Durchführung von Tierversuchen (immundefizienten Mäusen von 

Vorteil) 
 Erfahrung in der Untersuchung der Wirkung von neuen Antitumor-Wirkstoffen, drug screening  
 Auslandserfahrung in wissenschaftlichen Forschungsinstituten von Vorteil 
 Erfahrung in der universitären Lehre 
 Erfahrung in Einwerbung von Drittmitteln von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Fähigkeit zur Teamarbeit, Bereitschaft zur Kooperation 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, Vorstand des Institutes für Pathophysiologie und 
Immunologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: anton.sadjak@medunigraz.at , Tel.: +43/316/380-4290. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W47 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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31.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
DokumentationssekretärIn 

(Verwendungsgruppe IIa) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Onkologie, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Administrations- und Dokumentationstätigkeit im ambulanten/tagesklinischen Bereich  

unter spezieller Berücksichtigung der angewandten klinischen Forschung 
 Büroorganisation 
 Terminmanagement 
 Koordinative Aufgaben im administrativen Bereich 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Kaufmännische Grundausbildung (HAK, HBLA etc.) oder Büroausbildung 
 Vorerfahrung in der modernen Bürotätigkeit und Dokumentation 
 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 
 Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung  
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung für Onkologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A49 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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TierpflegerIn 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biomedizinische Forschung, 

vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
 Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/In (Abschluss der Lehre oder  

adäquate Ausbildung) 
 Erfahrung in der SPF-Tierhaltung 
 EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit 
 Hohe Belastbarkeit 
 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A53 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Akademische/r ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

  
Kernaufgaben: 
 Unterstützung bei und federführende Abwicklung von administrativen und operativen Prozessen der 

Biobank Graz und deren laufende Betreuung 
 Koordination und Entscheidungsvorbereitung für die Leitung der Biobank Graz 
 Koordination und Vorbereitung von Entscheidungen für das Qualitätsmanagement der Biobank Graz 
 Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der Biobank Graz 
 Unterstützung beim Aufbau der Infrastruktur der Biobank Graz 
 Instandhaltung und Betrieb des Labors und der der Laborinfrastruktur im ZWT  
 Mitarbeit beim aktiven Betreiben des weiteren Ausbaus der BB im Rahmen von  

Forschungs- und Infrastrukturprojekten 
 Umsetzung des Berichtswesens 
 Korrespondenz, Erstellung von Präsentationen und Unterlagen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium  
 Eigenständiges Arbeiten im Labor 
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 Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und Bereitschaft, sich in neue  
Programme (Datenbanken) einzuarbeiten 

 Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement 
 Erfahrung im Projektmanagement  
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Berufserfahrung, insbesondere im universitären Umfeld von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
 Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.384,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at , Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A54 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Pathologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, 
zu besetzen ab 01.01.2015 bis 31.12.2015 

 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpräparate für den diagnostischen Bereich  
 Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik 
 Mitwirkung im Bereich Präparateannahme und Makropathologie  
 Mitwirkung im Bereich Immunhistologie 
 Betreuung von Laborgeräten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r AnalytikerIn 
 Erfahrung im Bereich Makropathologie von Vorteil 
 Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate von Vorteil 
 Erfahrungen in Gefrierschnitttechnik von Vorteil 
 Erfahrungen im Bereich Immunhistologie von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.013,03 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

mailto:karine.sargsyan@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Lydia Kainz gerne zur Verfügung, Kontakt: lydia.kainz@klinikum-graz.at,  
Tel.: +43/316/385-81407. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D56 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

SekretärIn  
(Verwendungsgruppe IIb) 

am Institut für Humangenetik  
 

Kernaufgaben: 
 Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation (Korrespondenz, Terminkoordination, 
 Ablageverwaltung, Telefonbetreuung, Bestellwesen) 
 Arztbriefschreibung  
 Freundlicher Patientinnen-/Patientenumgang 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Büroausbildung, einschlägige Ausbildung für SekretärInnen (HaSch/HAK-Abschluss; oder adäquate 

Ausbildung; gerne auch BewerberInnen  in Ausbildung im letzten Ausbildungsjahr  
 Erfahrung im medizinischen Bereich von Vorteil, aber nicht Voraussetzung 
 Kenntnisse in medizinischer Terminologie von Vorteil, aber nicht Voraussetzung 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 SAP-Kenntnisse von Vorteil  
 Englischkenntnisse von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
 Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
 Lernbereitschaft  
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.748,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher,  Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4111. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D57 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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