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19.  
Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorstand des Klinischen Institutes für Medizinische 
und Chemische Labordiagnostik 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Harald MANGGE 
zum supplierenden Vorstand des Institutes für Medizinische und Chemische Labordiagnostik 
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zur Besetzung der Professur, längstens jedoch  
bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 

 

20. 

Organisation: Organisatorische Gliederung der Organisationseinheit für Studium und Lehre (OSL)  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat auf Vorschlag der Leiterin 
der Organisationseinheit für Studium und Lehre in Übereinstimmung mit § 10 Abs. 6 des Organisations-
planes der Medizinischen Universität Graz und im Einvernehmen mit dem nach der Geschäftsordnung 
des Rektorates zuständigen Vizerektors für Studium und Lehre folgende organisatorische Gliederung der 
Organisationseinheit beschlossen hat:  
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21. 
Organisation: Organisatorische Gliederung der Organisationseinheit für  
Forschungsinfrastruktur - Änderung  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat auf Vorschlag des Leiters 
der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur in Übereinstimmung mit § 10 Abs. 5 des  
Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz und im Einvernehmen mit der nach der  
Geschäftsordnung des Rektorates zuständigen Vizerektorin für Forschung folgende Änderung der  
organisatorischen Gliederung der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur beschlossen hat:  
 
§ 3 (5) lautet nunmehr wie folgt:  
 
„Der B-ZMF wird in folgende Abteilungen gegliedert: 
 

- die Abteilung Core Facility Flow Zytometrie, im Folgenden „A-FZ“ genannt,  

- die Abteilung Core Facility Massenspektrometrie, im Folgenden „A-MS“ genannt,  

- die Abteilung Core Facility Mikroskopie, im Folgenden „A-MK“ genannt,  

- die Abteilung Core Facility Molekularbiologie, im Folgenden „A-MB“ genannt,  

- die Abteilung Core Facility Ultrastrukturanalyse, im Folgenden „A-US“ genannt, 

- die Abteilung Core Facility Clinical Research Center, im Folgenden „A-CRC“ genannt.  

- die Abteilung Core Facility Computational Bioanalytics, im Folgenden „A-CB“ genannt,  

- die Abteilung ZMF Service Unit, im Folgenden „Z-SU“ genannt.“ 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
22.  
Richtlinie des Rektorates: Datenschutzordnung der Medizinischen Universität Graz - Änderung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
22.09.2014, vorbehaltlich der Zustimmung des Universitätsrates, gemäß § 22 Abs. 1 UG 2000 idgF die 
Datenschutzordnung, veröffentlicht im Mitteilungsblatt vom 02.07.2014, StJ 2013/14, 22. Stk., RN 118, 
wie folgt geändert hat: 
 
§ 11 Abs. 1 
(1) Der DB besteht aus den folgenden Mitgliedern, bzw. werden dessen Mitglieder von folgenden  
Gremien bzw. Organisationseinheiten nominiert:  
 

- DSB, 
- Stv. DSB, 
- 1 Vertreter(in) Rektorat, 
- 3 Vertreter(innen) entsandt vom Rektorat, 
- 2 Vertreter(in) Betriebsrat wissenschaftliches Personal, 
- 2 Vertreter(in) Betriebsrat allgemeines Personal, 
- 1 Vertreter(in) KAGes (kooptiert), 
- 1 Vertreter(in) der O-FIN, 
- 1 Vertreter(in) O-IFS, 
- 1 Vertreter(in) Stabstelle Recht. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
23.   
Betriebsvereinbarung zur Überprüfung des ExpertInnenstatus und der Festlegung zusätzlicher 
Qualifikationskriterien für den ExpertInnenstatus gemäß § 4 Abs 1 Z 16 iVm § 52 Abs 3 des Kollek-
tivvertrag (KollV) für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten (BV ExpertInnenstatus) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universität 
Graz vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat für das Allgemeine Universitätspersonal 
der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden auch MedUniGraz), vertreten durch den Vorsitzenden, 
andererseits, abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt: 

http://datenschutz.tugraz.at/
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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24.   
Wahlkundmachung des Dienststellenwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl 
am 26. und 27. November 2014  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die Wahlkundmachung des Dienststellenwahlaus-
schusses betreffend der Personalvertretungswahl am 26. und 27. November 2014 wie folgt bekannt: 
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25. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 27.10.2014 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Dr.

in
 Elvira STACHER-PRIEHSE 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
 Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Ute Schäfer 

 Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber 
Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Heidi Stranzl-Lawatsch 

 Ass.-Prof.
in
 PD Dr.

in
 Tatjana Stojakovic 

Studierende: Lisa Setaffy 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.10.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr.

in
 Grazyna KWAPISZEWSKA-MARSH 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Olschewski 

 Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
 Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber 

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Ulrike Holzer 

 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Öttl 
Studierende: Nina Gräfling 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.10.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Zoltan BALINT 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Olschewski 

 Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger 
 Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber 
Mittelbau: Univ.-Doz.

in
 Mag.

a
 Dr.

in
 Brigitte Pelzmann 

 Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Anna Gries 

Studierende: Jakob Mandl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.10.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Ass.Prof. Dr. Georg WERKGARTNER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 

 Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Karin Kapp 

 Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich 
 Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger 

Mittelbau: Ass.Ärztin PD Dr.
in
 Doris Wagner 

 Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Ameli Yates 

Studierende:  Alia Ghazzawi 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.10.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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26. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
26.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Pathologie 

zu besetzen ab 01.12.2014, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Erstellung von histo- und zytologischen Befunden  
 Erstellung von molekularpathologischen Befunden  
 Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswärtsobduktionen)  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pathologie  
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat (PhD) von Vorteil  
 Fachärztin/Facharzt für Pathologie  
 Wissenschaftliche Vorerfahrung und Erfahrung in der Lehre von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Gewissenhaftigkeit  
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.662,13 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Leiter des Institutes für Pathologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.  
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:pathologie@medunigraz.at
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Abteilung für Zahnersatzkunde, Teilzeit: 20 Wochenstunden 

befristet auf 4 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Erfahrung in der Durchführung klinischer Studien und wissenschaftlicher Projekte auf dem  

Gebiet der Zahnersatzkunde von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde 
 Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung für Zahnersatzkunde, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W14 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:walther.wegscheider@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Kinderradiologie,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern  

für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in  der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil  
 EDV-Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Fähigkeit zu teamorientiertem und interdisziplinärem Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Freude an neuen Herausforderungen 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. E. Sorantin, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Kinderradiologie, Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
erich.sorantin@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14202. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W21 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1 ) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, 

befristet auf die Dauer der FachärztInnenausbildung, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 

mailto:erich.sorantin@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil 
 Gute Englisch-Kenntnisse  
 EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 DDr.

in
 Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung für Mund-,  

Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-83500 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W18 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Radiologische Diagnostik,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei und Durchführung von Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Radiologie (im Speziellen onkologische,  

Mamma- und kardiale Radiologie) 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Radiologie (insbesondere 

kardiale und onkologische Radiologie) von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung 
 
  

mailto:katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Radiologische Diagnostik der Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
michael.fuchsjäger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12411. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W25 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und  

Frauenheilkunde 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Geburtshilfe und Frauenheilkunde von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office) 
 Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 

mailto:michael.fuchsjäger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W27 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Angiologie, 

vorerst befristet auf 3 Jahre 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Angiologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit  
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 

Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik für Innere Medizin, Leiter der 
Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D31 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Vaskuläre und Interventionelle Radiologie,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Eigenverantwortliche Betreuung und interventionell-radiologische Behandlung von ambulanten  

und stationären PatientInnen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien  
 Durchführung von Studien und klinischen Projekten 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen  

Weiterentwicklung der Klinik/Abteilung  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Weiterführung und Ausbau der Forschungstätigkeit im Bereich der Vaskulären und  

Interventionellen Radiologie 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Abgeschlossene Fachärztinnen-/Facharztausbildung für Radiologie 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittel von Vorteil 
 Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeit (Publikationen, Vortragstätigkeiten,  

Forschungskooperationen) 
 Fertigkeiten in der eigenverantwortlichen Durchführung von vaskulären und nicht-vaskulären  

Interventionen.  
 Erfahrung in universitärer Lehre 
 Spezifische EDV-Kenntnisse, z.B. Medocs, SPSS Vorkenntnisse etc. 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Ausbildung im Bereich des Gesundheits- und Spitalsmanagements von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Vaskuläre und Interventionelle Radiologie der Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W32 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

mailto:hannes.deutschmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 24 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 05.11.2014, StJ 2014/15, 3. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Radiologische Diagnostik,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei und Durchführung von Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Radiologie  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Radiologie (insbesondere 

kardiale und onkologische Radiologie) von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Radiologische Diagnostik der Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
michael.fuchsjäger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12411. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W34 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation 
zu 50 % (20 Wochenstunden) und 

am Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung 
zu 50 % (20 Wochenstunden) 

 
Kernaufgaben: 
 Methodenentwicklung in Evidenzbasierter Medizin 
 Selbstständige Durchführung von systematischen Literaturrecherchen 
 Eigenständige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 

mailto:michael.fuchsjäger@medunigraz.at
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 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 
 Wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Evidenzbasierter Medizin 
 Erfahrung in der Erstellung von systematischen Reviews und Umgang mit  

medizinischen Datenbanken 
 Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten und deren Publikation 
 Praktische Erfahrung in universitärer Lehre 
 Erfahrung in der Erstellung von Qualitätsindikatoren von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.107,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 DI

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Institut für Medizinische Informatik,  

Statistik und Dokumentation, bzw. Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, gerne  

zur Verfügung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13201 bzw.  
andrea.siebenhofer@medunigraz.at. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W26 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

((Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Pulmonologie,  
Teilzeit: 30 Wochenstunden,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Pneumologie von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/ wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 
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Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski gerne zur Verfügung. Kontakt: 
horst.olschewski@medunigraz.at, Tel:  +43/316/385-12183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W37 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Herzchirurgie, 

befristet auf die Dauer der FachärztInnenausbildung,  
längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitarbeit und Unterstützung in der universitären Lehre/ Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Tauglichkeit für ärztliche Tätigkeiten unter Überdruckbedingungen 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

mailto:horst.olschewski@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Abteilung für Herzchirurgie, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W24 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Senior Lecturer (w/m) 
 (Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, 
zu besetzen ab 01.01. 2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts), 

Teilzeit: 10 Wochenstunden befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlängerung  
  
Kernaufgaben  
 Selbstständige Organisation von Lehrveranstaltungen der Allgemeinmedizin 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Lehre (Evaluation des Unterrichts) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben der vielfältigen Lehrveranstaltungen und 

Abstimmung mit der allgemeinmedizinischen Lehre an anderen medizinischen Universitäten 
 Ausbau und Pflege des Netzwerks der LehrärztInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Abgeschlossene Turnusausbildung als Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hausärztlichen Bereich von Vorteil 
 Kenntnisse in Lehre und Lehrevaluation auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von Vorteil  
 Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education,  

Qualitätsförderung) von Vorteil 
 Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitäten oder  

Einrichtungen 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.615,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Die Stellen werden mit Eröffnung des Instituts für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte  
Versorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemühen ein starkes, junges und sympathisches 
Team mit flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des erfolg-
reichen Aufbaues des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte innerhalb 
des Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Wissen-
schaft und Lehre in der Allgemeinmedizin von allen MitarbeiterInnen in unterschiedlicher Ausprägung 
bedient. Die selbstständige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung für eine Einstel-
lung, aber eine hohe Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit für neue Aufgaben wird erwartet.  
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin der des Instituts für  
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17708. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:sabine.musterfrau@medunigraz.at
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Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 17.09.2014: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines  

eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

Dr.
 

Wolfgang Kröll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W246 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 29 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 05.11.2014, StJ 2014/15, 3. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 17.09.2014: 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

Klinische Abteilung für Herz-, Thorax-, Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-) nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV – Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitätsklinik für  
Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-13027. 

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W248 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistenIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit und eigenverantwortliche Leitung von bereits laufenden Forschungsprojekten und Initiieren 

von neuen Projekten in enger Zusammenarbeit mit dem Forschungsfeld Neurowissenschaften der 
Medizinischen Universität Graz 

mailto:gerti.taucher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 
und im Rahmen von Doktorat Studien  

 Betreuung von PatientInnen im operativen und intensivmedizinischen Bereich der Univ. Klinik für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland und Internationale Kooperation(en) von Vorteil 
 Kenntnisse im Bereich der Ultraschall gezielten Regionalanästhesie von Vorteil 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Klinischen Studien  
 Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten) 
 Erfahrung in universitärer Lehre 
 Erfahrung im PatientInnensimulationstraining von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären internationalen Umfeld 
 Teamorientierung 
 Flexibilität 
 Hohe Belastbarkeit 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Spezielle Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
E-Mail gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W42 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
26.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

mailto:gottfried.fuchs@medunigraz.at
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Abteilungsleiter-SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel, 

zu besetzen ab 01.01.2015 
Kernaufgaben: 
 Selbständige Leitung des Sekretariats der Klinischen Abteilung  
 Assistenz der Abteilungsleitung 
 Verwaltung der Dienstpläne (Journaldienste, Urlaube, Lehrveranstaltungen, Dienstreisen etc.) 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen 
 Terminmanagement, Korrespondenz 
 Budgetverwaltung in SAP 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Büroausbildung (HaSCH, HAK oder gleichzuhaltende Qualifikation) 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket, MEDOCS) 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Berufserfahrung in einer leitenden Sekretariatsstelle von Vorteil 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Gewissenhaftigkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.748,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung für Endokrinologie 
und Stoffwechsel, gerne zur Verfügung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12383. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A28 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

KlinikreferentIn 
(Verwendungsgruppe IIIA) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Vorstandssekretariat, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Selbstständige Leitung des Vorstandssekretariats der Univ.-Klinik für Innere Medizin 
 Eigenverantwortliche Administration-, Organisations- und Koordinationstätigkeit 
 Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Erstellen von Präsentationen,  

Ablageverwaltung 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen 
 Administrative Unterstützung bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsausgaben der Klinik 
 Anlaufstelle für interne und externe Anfragen an den Klinikvorstand 
 

mailto:thomas.pieber@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossene Sekretariatsausbildung (HAK-Abschluss oder adäquate Ausbildung) mit  

Berufserfahrung 
 Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich von Vorteil 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ECDL von Vorteil 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Eigenverantwortung 
 Termintreue 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
 Teamorientierung 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.864,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 

Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik für Innere Medizin, Leiter der 
Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A33 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Physiologie, 
Teilzeit 20 Wochenstunden  

 
Kernaufgaben:  
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich humane Kreislaufforschung 
 Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere  
 Aliquotierung von Blut- und Speichelproben  
 Organisations- und Dokumentationsaufgaben 
 Rekrutierung und Organisation der beteiligten ProbandInnen 
 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
  
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossene Ausbildung als biomedizinische/r AnalytikerIn/MTA 
 Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
 Kenntnisse in tierexperimentellem Arbeiten von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse  
 Fundierte EDV-Kenntnisse (Microsoft Office) 
 Berufserfahrung von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Bereitschaft zur Arbeit mit Menschen  
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten in einem Team  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Interesse an internationaler Zusammenarbeit  

mailto:ernst.pilger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.013,03 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Anna Gries, Leiterin des Instituts für Physiologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: anna.gries@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4492. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A35 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Technische/r AssistentIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Physiologie, 
Teilzeit 20 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben:  
 Mitarbeit an Forschungsprojekten im Bereich Entwicklungsneurologie und Sensomotorik  

Implementierung der Audio-Video-Datenbank Behavioral Biomarkers of  
Neurodevelopmental Disorders 

 Video Processing (z.B. Segmentierung und Annotation von Videomaterial) 
 Koordinative Tätigkeiten im Schnittbereich Developmental & Clinical & Computational Physiology 
 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossene Matura 
 Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 
 Technisches Grundverständnis  
 IT-Kenntnisse (Daten-, Netzwerk- und Serververwaltung)  
 Programmierkenntnisse von Vorteil (MATLAB, PRESENTATION von neurobehavioralsystems) 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Ausgezeichnetes persönliches Auftreten und kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft 
 Freude an der Arbeit mit Kindern   

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.864,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Anna Gries, Leiterin des Instituts für Physiologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: anna.gries@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4492. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A36 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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SekretärIn  
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank 

(50% unbefristet, 50% befristet bis 25.02.2016) 
 

Kernaufgaben: 
 Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation (Korrespondenz, Telefonbetreuung,  

Terminkoordination, Ablageverwaltung) 
 Abwicklung kaufmännischer Angelegenheiten im SAP (Bestellwesen, Lagerverwaltung,  

Fakturierung, Berichtswesen) 
 Tätigkeiten im Rahmen der Verwaltung der Biobankinhalte 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Handelsschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung 
 Berufserfahrung in Administration und kaufmännischer Abwicklung, idealer Weise in  

Forschungseinrichtungen 
 Ausgezeichnete Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse  
 Rechtliche Unbescholtenheit 
 SAP-Anwendererfahrung 
 Fähigkeit zum selbstständigen Erstellen einer unterschriftsreifen Korrespondenz 
 Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Teamfähigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz  
 Kooperationsbereitschaft 
 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
 überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 

Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Vr.-Ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: + 43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A38 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

MitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

in der Organisationseinheit für Studium und Lehre,  
Abteilung Prüfungen, Evaluierungen und Klinische Fertigkeiten,  

für die Dauer einer Elternteilzeit, 
Teilzeit: 24 Wochenstunden (Mo, Do und Fr jeweils 8 Stunden) 

 
Kernaufgaben: 
 Planung und Durchführung (insbesondere Datenerfassung) von Lehrveranstaltungsevaluierungen 
 Aktive Begleitung von Prozessveränderungen in der Evaluierung 
 Beratung, Hilfestellung, Beantwortung von Anfragen im Parteienverkehr 
 Persönliche Assistenz von zwei Abteilungsleitern: allgemeine und laufende Verwaltungs- und  

Organisationsarbeiten 
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Fachliche Anforderungen: 
 Abschluss einer einschlägigen Berufsausbildung (Bürokauffrau, HaSch etc.) 
 Ausgezeichnete EDV-AnwenderInnenkenntnisse (Excel, Word, Adobe Acrobat) 
 Kenntnis von Evaluierungssoftware (z.B. MEDonline, EvaSys) von Vorteil 
 Praktische Erfahrung in den wesentlichen Feldern der Büroorganisation (z.B. Erstellung von  

Protokollen, Rechnungsworkflow, Führung der Handkassa) und der Administration  
(z.B. Bestellungen über SAP, Telefondienst) von Vorteil 

 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse und gewählte Ausdrucksweise 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sehr genaue und strukturierte Arbeitsweise 
 Belastbarkeit, Engagement und hohes Maß an Selbstständigkeit 
 Teamfähigkeit 
 Organisationstalent und Verlässlichkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.748,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen stehen Ihnen Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Abteilung Prüfung, Evaluierung und klinische  
Fertigkeiten, gerne zur Verfügung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 71643. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A39 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

ReferentIn  
(Verwendungsgruppe IIIb) 

im Büro der Vizerektorin für Forschung und Internationales, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines allfälligen Mutterschutzkarenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Administrative und organisatorische Unterstützung der Vizerektorin für Forschung (v.a. Organisation 

der Daten- und Dokumentenverwaltung, Terminkoordination, Korrespondenz, selbständiges  
Veranstaltungsmanagement, IT-Management, Mitwirkung am Qualitätsmanagement,  
Budgetmonitoring) 

 Vertretung der Teamassistenz des Forschungsmanagement  
 Eigenverantwortliche Mitwirkung an den Aufgaben der OE Forschungsmanagement (Betreuung von 

Programmen u.a. bzgl. Internationalisierung, Nachwuchsförderung, Mitbetreuung von  
EU-Förderungen, zB im Programm HORIZON 2020) 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Matura (bevorzugt HAK-Matura) oder gleichwertige abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 

bevorzugt mit Berufserfahrung 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket) 
 Kenntnisse des universitären Umfelds von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sehr genaue, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise und hohe soziale Kompetenz auch in 

Stresssituationen 
 Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten, auch in  

englischsprachigen Kontexten  
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 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Serviceorientierung und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.153,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Carolin Auer gerne zur Verfügung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at, 

Tel.: +43/316/385-72016. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A40 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden,  
vorerst befristet auf 12 Monate mit Option auf Verlängerung 

 
Kernaufgaben: 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen des EU-Projektes 

sysVASC 
 Aktive Teilnahme an der Sammlung humaner Proben in Kooperation mit der Universitätsklinik für 

Chirurgie (Gewebe-, Blut- und Harnproben) 
 Verarbeitung von Gewebe-, Blut- und Harnproben (Präparation, Aliquotierung, Etikettierung, 

Einfrieren in flüssigem Stickstoff und bei -80°C, Formalin-Fixierung und Paraffin-Einbettung) 
 Sammlung studienspezifischer Daten und Übertragung in entsprechende Computerprogramme 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Erfahrung in der Gewinnung und Verarbeitung humaner Proben von Vorteil 
 Erfahrung im Umgang mit Biobanken und/oder Datenbanken von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse und Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Gewissenhaftigkeit, hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Teamorientierung und hohe motivative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.311,08 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Doris Bach, MSc MSc B.rer.nat., wissenschaftliche Projektmanagerin im EU-
Projekt sysVASC, gerne zur Verfügung. Kontakt: doris.bach@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D43 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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