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Betriebsvereinbarung gem. § 8 Abs 3 KA-AZG iiber voriibergehende Ausnahmen von § 4 KA-AZG bei
verlangerten Diensten aus wichtigen Griinden

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universitdt Graz bzw.
dem Amt der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fur
das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der
Medizinischen Universitdit Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits abgeschlossene
Betriebsvereinbarung bekannt:

Betriebsvereinbarung gem. § 8 Abs 3 KA-AZG
iiber voriibergehende Ausnahmen von § 4 KA-AZG bei verlangerten
Diensten aus wichtigen Griinden

Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitdt Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat
Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche
Universitatspersonal bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universitdt Graz,
vertreten durch die Vorsitzende andererseits.

Die Personalsituation an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie ist so, dass eine
gesetzeskonforme Dienstplanung nur dann moglich ist, wenn Urlaube tunlichst gleichmaRig Gber das ganze
Jahr verteilt werden und zusatzlich auch die Teilnahme an diversen Kongressen sehr restriktiv beurteilt wird.
Insbesondere im fachdrztlichen Bereich ist dieser Umstand kurzfristig auch durch Rekrutierungsmafnahmen
nicht zu beheben.

Von Seiten der Medizinischen Universitit Graz stehen an der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendchirurgie

Sen.Scientist Dr. Robert Eberl
Ao. Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik
Priv.-Doz. Dr. Emir Haxhija

Sen. Scientist Dr. Andreas Hock
Dr. Martin Jesacher

Dr." Tanja Kraus

Dr. Georg Ried|

Ass.-Prof. Dr. Amulaya Saxena
Priv.-Doz. Dr. Johannes Schalamon
Ass.-Prof." Dr." Barbara Schmidt
Univ.-Prof. Dr. Peter Schober
Dr. Georg Singer
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Dr." Maria Steiner

Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhardt Steinwender
Assoz. Prof." Dr." Annelie Weinberg
Ass.-Prof." Dr." Paola Zaupa

Dr." Silvia Z6tsch

fur die arztliche Versorgung der Patientinnen und Patienten zur Verfligung.

Um die Urlaubsplanung insbesondere in Bezug auf § 19 des Kollektivvertrages fuir die Arbeitnehmerinnen
der Universitdten bzw. § 167 Abs 2 BDG im Rahmen des Personalengpasses zu ermdoglichen, wird eine
voriibergehende generelle Ausnahme von § 4 KA-AZG festgelegt, um Patienteninteressen zu wahren und
die Aufrechterhaltung des Krankenhausbetriebes sicherzustellen.

Diese generelle Ausnahme von § 4 KA-AZG im Sinne von kumulativen MaBnahmen, ist angesichts der
angespannten Situation auch verhéltnismaBig.

Diese Vereinbarung gilt zeitlich begrenzt fiir den Zeitraum vom 19.7.2010 bis 30.9.2010.
Die MUG stellt sicher, dass die Zustimmung der betroffenen Dienstnehmer eingeholt wurde, sowie weiters,
dass keinem/r Dienstnehmer/in Nachteile daraus entstehen, dass er/sie generell oder im Einzelfall nicht

bereit ist, solche zusitzliche Arbeitszeit zu leisten.

Die MUG wird die Arbeitszeitverlingerung ehestens, langstens aber binnen vier Tagen nach Abschluss
dieser Betriebsvereinbarung dem zustindigen Arbeitsinspektorat schriftlich anzeigen.

Fiir den Betriebsrat fuir das wissenschaftliche
Universitatspersonal bzw. fiir den zustdndigen
Dienststellenausschuss:

Ass. Prof.in Dr.in Regina Gatternig eh.
Vorsitzende des Betriebsrates fir das
wissenschaftliche Universitatspersonal

Fur die Medizinische Universitiat Graz
bzw. fur das Amt der Medizinischen
Universitat Graz:

Univ.Prof. Dr. Josef Smolle eh.

Rektor der Medizinischen Universitat Graz/
Leiter des Amtes der Medizinischen
Universitdt Graz

Als Zeichen der Zustimmung und des Einvernehmens der Arztevertreter gemaf § 3 (3) KA- AZG i.Vb.m.

§34 UG

Die Arztevertreter gemaB § 34 UG

Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik eh.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andrd Wasler eh.

Ass.-Prof. Dr. Gerhard Schuhmann eh.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Vicenzi eh.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Fruhwald eh.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE

MTBI. vom 18.08.2010, StJ 2009/10, 30.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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201. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemdlf § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

201.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universittsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
in der Organisationseinheit flir Forschungsinfrastruktur, Bereich Biobank,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet bis 30. September 2011

Kernaufgaben:

» Mitarbeit beim Aufbau und der Konzeption einer prospektiven Studienkohorte im Rahmen des
BioPersMed Projektes durch die Biobank

» Organisation und Durchfiihrung der Proben- und Datensammlung mit besonderem Augenmerk auf
héchstmogliche Qualitat der gesammelten Proben und Daten

» Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobankprojekten und klinischen Studien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Medizinstudium (nicht-arztliche Verwendung)

» Erfahrung bei der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten bzw. beim Aufbau prospektiver
Studienkohorten erwiinscht

» Sehr gute PC- (Excel, Access und Umgang mit Datenbanken) und Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung
» Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

» Zeitliche Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dorothea Andritz, Sekretariat Biobank, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
dorothea.andritz@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D304 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.08.2010, StJ 2009/10, 30.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitidtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung fiir
Umweltdermatologie und Venerologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Leitung der Ambulanz flr Insektengiftallergie

Rekrutierung und Betreuung von Patientinnen im Rahmen Klinischer Studien
Unterstlitzung der universitdren Forschung und Lehre

Nachwuchsférderung von Medizinerinnen und Wissenschaterlnnen
Mitarbeit im Rahmen der drztlichen Aufgaben der Abteilung

VVVYYV

Fachliche Anforderungen:

Fachérztin/Facharzt fir Haut- und Geschlechtskrankheiten mit Expertise im Bereich der Insektengift-
allergie und Flowzytometrie

Klinischer/r Priifarztin/Prifarzt

Erfahrung mit der Einwerbung und dem Management von Drittmittelprojekten

Statistik Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse (MS-Office, Erfahrung im Umgang mit SPSS)

Gute Englischkenntnisse

A\

YVVVYYVYYV

Personliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

> Teamfahigkeit

» Kommunikative und soziale Kompetenz
» Herausragendes Engagement

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Umweltdermatologie und Venerologie an der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie, gerne
zur Verfligung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13925.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W307 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universititsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Téatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie mit dem Schwerpunkt ,Hdmostaeseologie
und Thrombosen*

Ubernahme von Lehrtatigkeit und Organisation von Lehre

Eigenstdndiges Leiten einer Arbeitsgruppe

Aktive Teilnahme an der Doctoral School , Sustainable Health" der Medizinischen Universitat Graz
Patientinnenbetreuung

YV VYV

Fachliche Anforderungen:
» Fachérztin/Facharzt fir Innere Medizin

MTBI. vom 18.08.2010, StJ 2009/10, 30.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Erfahrung als Leiterln einer Forschungsgruppe

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
im Bereich der Angiologie

Aktive wissenschaftliche Publikationstatigkeit

RegelmaBige Lehrtatigkeit

Erfahrung mit der Einwerbung und dem Management von Drittmittelprojekten

Erfahrung in der Organisation der Lehre

Erfahrung in der Mitbetreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

\ 4

YVVVYVYYYV

Personliche Anforderungen:

> Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitatsklinik fir Innere Medizin
und Leiter der Klinischen Abteilung fir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W308 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Gerichtliche Medizin,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 31. Juli 2015

Kernaufgaben:
> Mitarbeit an wissenschaftlichen Studien
» Untersuchung von Gewaltopfern, forensische Altersschdtzung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi von Vorteil

» Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden)
» EDV-Kenntnisse

» Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
» Organisatorische und soziale Kompetenz
» Teamfahigkeit

> Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

MTBI. vom 18.08.2010, StJ 2009/10, 30.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Frau PD™ Univ.-Ass." Dr." Katharina Yen, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts
fur Klinisch-Forsensische Bildgebung, gerne zur Verfligung. Kontakt: kathrin.yen@cfi.lbg.ac.at, Tel.: ++43
(0) 316/380-4353.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D311 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fir Kardiologe,
befristet bis ldngstens 31. Juli 2014

Kernaufgaben:

» PatientInnenbetreuung, auch im Rahmen von klinischen Forschungsprojekten

> Engagierte Mitarbeit im Bereich der Forschung und Lehre der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
» Bereitschaft, in einem Dr.med.sci-Programm mitzuarbeiten

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Erfahrung in der Durchfiihrung von klinisch-wissenschaftlichen Studien im Bereich der Kardiologie

» Vorkenntnisse im Bereich der Echokardiographie und der Spiroergometrie sowie der klinischen
Kardiologie

» Bereitschaft zu einem wissenschaftlichen Auslandsaufenthalt

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

» Teamorientierung, hohe motivative und didaktische Kompetenz
» Hohe Belastbarkeit, Flexibilitdt und Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung flr Kardiologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-12544.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W312 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Endokrinologie
und Stoffwechsel, befristet bis langstens 10. September 2012

Kernaufgaben:

» Betreuung von stationdren und ambulanten Patientinnen

> Aufbau eines Arbeitsbereiches zum Thama ,, Stoffwechsel "

> Mitarbeit bei laufenden Forschungsprojekten sowie in der Lehre

MTBI. vom 18.08.2010, StJ 2009/10, 30.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Anrechenbare Ausbildungszeiten zur/zum Fachérztin/Facharzt fiir Innere Medizin bzw. mehrjdhrige
theoretische oder klinische Vorerfahrung in Endokrinologie und Knochenstoffwechsel oder in Diabetes
und Stoffwechsel

Absolvierte Gegenfacher zum Sonderfach , Innere Medizin"

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

Publikationen auf den Gebieten der Endokrinologie, Diabetologie und Stoffwechsel erwiinscht

Sehr gute Englischkenntnisse (Wissenschaftsenglisch)

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Endokrinologie und Stoffwechsel an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, gerne zur Verflgung.
Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12383.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W313 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Gerichtliche Medizin,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 30. Juni 2011

Kernaufgaben:
» Mitarbeit an wissenschaftlichen Studien
» Untersuchung von Gewaltopfern, forensische Altersschatzung

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi von Vorteil

» Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden)
» EDV-Kenntnisse

» Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Organisatorische und soziale Kompetenz
Teamfahigkeit

Belastbarkeit und Flexibilitat

VVVYVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht lhnen Frau PD™ Univ.-Ass." Dr." Katharina Yen, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts
fur Klinisch-Forsensische Bildgebung, gerne zur Verfligung. Kontakt: kathrin.yen@cfi.lbg.ac.at, Tel.: ++43
(0) 316/380-4353.

MTBI. vom 18.08.2010, StJ 2009/10, 30.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D314 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Neurologie, Klinische Abteilung fir allgemeine Neurologie,
befristet bis ldangstens 30. Juni 2011

Kernaufgaben:

» Betreuung neurologischer Patientinnen im stationaren und ambulanten Bereich
» Fachspezifische Diagnostik

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten in den Schwerpunktsbereichen der Klinik

»  Mitwirken im studentischen Unterricht

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
»  Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich der Neurologie

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Motiviertheit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Vorstand der Universitdtsklinik fiir Neurologie
und Leiter der Klinischen Abteilung fir allgemeine Neurologie, gerne zur Verfigung. Kontakt:
franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12981.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W319 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 07. Juli 2010
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Teilzeit: 24 Wochenstunden, befristet bis 31. Juli 2012

Kernaufgaben:
»  Mitarbeit in Lehre und Forschung, Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Fachdrztin/Facharzt fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde

»  Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Personliche Anforderungen:
>  Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
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Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans Kércher, Leiter der Klinischen Abteilung fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, gerne zur
Verfligung. Kontakt: hans.kdrcher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12565 bzw. Tel.: ++43 (0)
316/385-13989 (Frau Barbara Ostermann).

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W267 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

201.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wiederholung der Ausschreibungen vom 21. April 2010 und vom 16. Juni 2010:
Sekretarln
(Verwendungsgruppe lla)
am Institut fir Humangenetik, befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Biiroorganisation (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablage-
verwaltung, Telefonbetreuung, Bestellwesen)

> Arztinnenbriefschreibung

» Freundlicher Patientinnenumgang

Fachliche Anforderungen:

» Blroausbildung, einschldgige Ausbildung fir Sekretdrlnnen (HaSch-/HAK-Abschluss oder addquate
Ausbildung)

Erfahrung im medizinischen Bereich

Kenntnisse in medizinischer Terminologie

Gute EDV-Kenntnisse

SAP-Kenntnisse erwiinscht

Englischkenntnisse erwiinscht

VVVYVYYYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
» Eigenstdndigkeit und Teamfdhigkeit
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> Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Michael Speicher, Vorstand des Institutes fir Humangenetik, gerne
zur Verfligung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D185 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Sekretarln
(Verwendungsgruppe lb)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie, Klinische Abteilung fur Herzchirurgie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Bliroorganisation

> Schreiben von medizinischen Befunden, Arztbriefen und OP-Berichten
» Ambulanztatigkeit, Patientinnenaufnahme

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Birokauffrau-/-mannslehre oder positiver Abschluss einer Handelsschule
» Kenntnisse in medizinischer Terminologie

» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

» Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sehr gute Organisationsfahigkeit

» Selbststandiges Arbeiten

» Eigenstdndigkeit, Flexibilitdt, Stabilitat und Ausdauer

> Sehr gutes Kommunikations- und Kooperationsvermégen

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. KH. Tscheliessnigg, Vorstand der Universitatsklinik fir Chirurgie
und Leiter der Klinischen Abteilung flir Herzchirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82730.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A305 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Zahnirztliche/r Ordinationshelferin
(Verwendungsgruppe 1)
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Department fiir Zahndrztliche Chirurgie und Rontgenologie

Kernaufgaben:
» Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
» Mithilfe bzw. Koordination von Patientinnen bei Klinischen Studien
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» Dokumentation von Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Zahnérztlichen Ordinationshelferin
» Kenntnisse von MS-Office erwlinscht

» Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Freude am Umgang mit Patientinnen

» Kommunikationsfdhigkeit

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Universitdtsklinik far Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
13486 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: ++43 (0) 316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A306 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe IIb)
in der Organisationseinheit fiir Studium und Lehre, Bereich Organisation der Lehre, Abteilung
Evaluierungs- und Priifungsorganisation, auf die Dauer eines Bildungskarenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Organisation und Prifungsaufsicht bei Online-Prifungen

» Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungsevaluierungen

> Beratung, Hilfestellung, Beantwortung von Anfragen im Parteienverkehr

Fachliche Anforderungen:

» Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung (Blrokaufmann/-frau, HaSch etc.) oder abge-
schlossene Lehre im EDV-Bereich

Zumindest drei Jahre einschldgige Berufserfahrung

Praktische Erfahrung in der Prifungsaufsicht

Sehr gutes Programmtechnisches Verstandnis (PC)

Kenntnisse des Priifungsmanagementsystems Perception und Infosystems MEDonline von Vorteil

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Selbstbewusstes Auftreten, gefestigte Persodnlichkeit

» Genaue und sehr strukturierte Arbeitsweise

> Belastbarkeit, Engagement und hohes MaR an Selbststandigkeit
> Verlasslichkeit

Bei Fragen steht Ihnen Frau Elisabeth Koch, Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Priifungsorganisation,
gerne zur Verfiigung. Kontakt: elisabeth.koch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4602.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen (zumindest: Lebenslauf mit Betonung von fir die
Stelle relevanten Erfahrungen sowie Beilage von relevanten Zeugnissen) mit der Kennzahl
A318 ex 2009/10 bevorzugt via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse:
Medizinische Universitit Graz, Abteilung Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen
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Dokumentationssekretarin
(Verwendungsgruppe lla)
an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Onkologie,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, voraussichtlich bis 31. Dezember 2011

Kernaufgaben:

» Administrations- und Dokumentationstatigkeit im ambulanten/tagesklinischen Bereich unter spezieller
Berlicksichtigung der angewandten klinischen Forschung

Biiroorganisation

Terminmanagment

Koordinative Aufgaben im administrativen Bereich

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse

» Englisch-Kenntnisse

» Kenntnisse der modernen Biiroorganisation

» Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
» Vorerfahrungen in der modernen Birotatigkeit und Dokumentation

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
> Flexibilitat

» Engagement

> Teamfahigkeit

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung far
Onkologie an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin, gerne zur Verfliigung. Kontakt:
hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13115.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A320 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
08. September 2010. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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202. Mitteilung tiber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Gber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

Biomedizinische/r Analytikerin
ab sofort

am Ludwig Boltzmann Institut fir LungengefaBforschung in Graz
Laufzeit bis 30.06.2017

Das LBI fur LungengefaBRforschung angesiedelt an der Medizinischen Universitat Graz beschéaftigt sich mit
den molekularen Mechanismen des GefdBumbaus, die zur Entstehung des Lungenhochdruckes fiihren.

Kernaufgaben:
e Aufbau und Betreuung eines Zellkulturlabors
e Molekularbiologische Laborarbeiten
e Herstellung und Farbung verschiedener Gewebe
e Betreuung von Laborgerédten und Laborbereichen
e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
e Organisatorische Arbeit

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/r Analytikerln, Medizinisch-technischen
Analytikerin oder gleichzustellenden Qualifikation
e Vertrautheit mit zytogenetischen und molekulargenetischen Methoden und Analytik
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Englischkenntnisse sind von Vorteil
e PC-Kenntnisse (MS Office)

Personliche Anforderungen:
e Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
e Technisches Geschick unabdingbar
e Teamfahigkeit
e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an
anna.mandl@medunigraz.at
Die Bewerbungsfrist endet am 03.09.2010.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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