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189. 
Leitungen: Bestellung zum Vorstand des Institutes für Pathologie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med. Stefan GATTENLÖHNER 
 gemeinsam mit Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Gerald Höfler 

zum Vorstand des Institutes für Pathologie  
mit Wirkung ab 01.06.2010 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 31.12.2012 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
190. 
Leitungen: Bestellung zum Vorstand des Institutes für Gerichtliche Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn O.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Eduard LEINZINGER 
zum Vorstand des Institutes für Gerichtliche Medizin  
mit Wirkung ab 01.07.2010 bis zum 30.06.2011 
 

bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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191. 
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel an der 
Universitätsklinik für Innere Medizin  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmungen der §§ 20 
(5), 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz 
idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Thomas PIEBER 
zum Leiter der Klinischen Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2010 auf unbefristete Zeit 

 
bestellt hat. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
192. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmungen der §§ 20 
(5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn PD Dr.med. Dr.med.dent. Matthias FEICHTINGER 
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde  
mit Wirkung ab 01.07.2010 voraussichtlich bis 30.06.2011  

 
bestellt hat. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
193. 
Leitungen: Bestellung zur Leiterin der GENDER:UNIT 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 9 (1) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF  

 
• Frau Verena KUCKENBERGER, Bakk.phil. 

zur Leiterin der GENDER:UNIT  
mit Wirkung ab 01.07.2010 auf unbefristete Zeit  

 
bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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194. Personalnachrichten 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent wurde erteilt: 
 
 
Herrn PD Dr. Christoph Ausch, Donauspital-Wien, „Chirurgie“ 
 
Frau PDin Dr.in Marija Balic, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ 
 
Herrn PD Dr. Peter Brader, Universitätsklinik für Radiologie, „Radiologie“ 
 
Herrn PD Dr. Christoph Czermak, Landesnervenklinik Sigmund Freud, „Psychiatrie“ 
 
Herrn PD Dr. Gerald Friedl, Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, „Orthopädie“ 
 
Herrn PD Dr. Jochen Geigl, Institut für Humangenetik, „Humangenetik“ 
 
Frau Ass.-Prof.in PDin Dr.in Andrea Grisold, Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 
„Hygiene und Mikrobiologie“ 
 
Herrn PD Dr. Gerald Gruber, Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, „Orthopädie 
und orthopädische Chirurgie“ 
 
Herrn PD Mag. Dr. Hans-Jürgen Gruber, Klinisches Institut für Medizinische und Chemische 
Labordiagnostik, „Physiologische Chemie“ 
 
Herrn PD Dr. Josef Hermann, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ 
 
Herrn PD Dr. Karl Martin Hoffmann, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, „Kinder- und 
Jugendheilkunde“ 
 
Herrn PD Dr. Georg Ch. Hutterer, Universitätsklinik für Urologie, „Urologie" 
 
Herrn PD Mag. Dr. Gunther Marsche, Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie, 
„Pharmakologie und Toxikologie“  
 
Herrn Univ.-Ass. PD DI Dr. Dietmar Mattes, Universitäts-Augenklinik, „Augenheilkunde und Optometrie“ 
 
Herrn Sen.Scientist PD Dr.med.univ. Dr.med.dent. Michael Payer, Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und 
Kieferheilkunde, „Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde unter besonderer Berücksichtigung der Oralen 
Chirurgie“ 
 
Herrn PD Dr. Michael Valentin Schintler, Universitätsklinik für Chirurgie, „Plastische Chirurgie“ 
 
Herrn PD Mag. Dr. Thomas Schwarzbraun, Institut für Humangenetik, „Humangenetik“ 
 
Herrn PD Dr. Georg Singer, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, „Kinderchirurgie“ 
 
 
Herrn Univ.-Ass. PD Dr. Philipp Bernhard Staber, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ 
 
Frau PDin Dr.in Vanessa Stadlbauer-Köllner, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ 
 
Frau PDin Dr.in Tatjana Stojakovic, Klinisches Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik, 
„Medizinische und Chemische Labordiagnostik“ 
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Herrn PD Dr. Felix Stonek, Landesklinikum Weinviertel Mistelbach, „Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ 
 
Herrn PD Dr. Gunter Sturm, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, „Dermatologie und 
Venerologie“ 
 
Herrn PD Dr. Christian Tilz, Krankenhaus der Barmherzigen Brüder Linz, „Neurologie“ 
 
Frau PDin Dr.in Brigitte Wendl, Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, „Zahnmedizin mit 
spezieller Berücksichtigung der Kieferorthopädie“ 
 
Herrn PD Dr. Matthias Gerald Wirtitsch, Krankenhaus Hietzing, „Augenheilkunde und Optometrie“ 
 
Herrn PD Dr. Nicolas H. Zech, Bregenz, „Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ 
 
Frau PDin Dr.in Ines Zollner-Schwetz, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“ 
 
Herrn PD Dr. Ernst Bernhard Zwick, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, „Orthopädie und 
orthopädische Chirurgie“ 
 
 
Als Universitätsprofessoren konnten gewonnen werden: 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr.med. Jürgen C. BECKER, PhD wurde am 13.05.1964 in Wilhelmshaven geboren. Er 
legte 1983 sein Abitur am Alten Gymnasium zu Odenburg ab und begann anschließend sein 
Medizinstudium an der Medizinischen Hochschule Hannover. 1990 promovierte er an der Abteilung 
Klinische Immunologie der Medizinischen Hochschule Hannover mit dem Thema „Die 
immunregulatorischen Funktionen von natürlichen Killerzellen“ und begann anschließend seine 
Weiterbildung zum Arzt für Haut- und Geschlechtskrankheiten an der Universitäts-Hautklinik in Würzburg, 
welche er 1997 mit der Anerkennung zum Facharzt für Dermatologie und Venerologie sowie der 
Zusatzbezeichnung Allergologie abschloss. 1998 folgte die Habilitation mit Verleihung der Venia legendi 
für das Fach Dermatologie und Venerologie (Thema der Habilitationsschrift: „Immunzytokine zur 
Behandlung von etablierten Melanommetastasen“). In den Jahren 1994 bis 1996 arbeitete er als ‚Research 
Associate’ am Scripps Research Institute in La Jolla, Kalifornien, zum Thema „Antitumor-Effekte von 
Immunmodulatoren“ und setzte diese Studien an der Danish Cancer Society in Kopenhagen fort. Im Jahr 
2000 erfolgte die Graduierung zum PhD für das Fach Immunologie mit dem Thema „Charakterisierung der 
zellulären Immunantwort gegen das maligne Melanom – Modulation durch Immuntherapien“ durch die 
Open University London. 2001 folgte ein Aufenthalt als ‚Visiting Professor’ am Scripps Research Institute in 
La Jolla, Kalifornien. Die Ernennung zum C3-Professor für dermatologische Onkologie an der Universitäts-
Hautklinik in Würzburg erfolgte 2003 – verbunden mit der Funktion des Leitenden Oberarztes und 
stellvertretenden Klinikdirektors. Im Jahr 2007 erwarb er die Anerkennung der Zusatzbezeichnung 
Medikamentöse Tumortherapie.  
Mit Wirkung vom 01.04.2010 wurde Jürgen C. Becker vom Rektor zum Universitätsprofessor für das 
Fachgebiet Dermatologie und Venerologie an die Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie der 
Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie berufen.  
 
 
Herr Univ.Prof. Dr.med. Stefan GATTENLÖHNER wurde am 14.05.1967 in Würzburg geboren. Nach 
Schulausbildung und Studium der Humanmedizin an der Julius-Maximilians Universität in Würzburg 
begann er seine Ausbildung zum Pathologen am 01.07.1994 im Pathologischen Institut der Universität 
Würzburg unter der Leitung von Herrn Professor Müller-Hermelink und erlangte die Facharztreife im 
Januar 2003. Nach Habilitation und Ernennung zum Oberarzt im Mai 2004 wurde Herr Gattenlöhner im 
April 2007 zum Leitenden Oberarzt und stellvertretenden Direktor des Pathologischen Institutes der 
Universität bestellt, wobei er in dieser Funktion auch die stellvertretende Leitung des Referenzzentrums für 
Lymphknoten- und Hämatopathologie der Universität Würzburg übernahm. Im Juli 2009 hat Herr 
Gattenlöhner einen Ruf auf die Professorenstelle für Pathologie der Universität Graz (Nachfolge Prof. Dr. 
H. Denk) erhalten. 
Unter der Vorstellung einer modernen, prädiktiven Pathologie sind die diagnostischen und 
wissenschaftlichen Schwerpunkte von Herrn Gattenlöhner eng miteinander verknüpft. So konnte er unter 
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Nutzung seiner diagnostischen Erfahrung in dem Bereich der Hämato- und Kardiopathologie 
wissenschaftliche Untersuchungen zur Expression von Adhäsionsmolekülen bei Leukämien und 
Herzmuskelerkrankungen durchführen, die zu hochrangigen Publikationen, Drittmitteleinwerbungen und 
Einbindung in große Forschungsverbünde (DFG-CRU 216, DFG-TR52, BMBF-CHFC) geführt haben. Ferner 
hat Herr Gattenlöhner seit 2002 das molekulardiagnostische Labor am Pathologischen Institut der 
Universität geleitet und in dieser Zeit v.a. Methoden zum Nachweis Sarkom spezifischer Translokationen 
etabliert, die Grundlage seiner wissenschaftlichen Untersuchungen zur Immuntherapie von 
Rhabdomyosarkomen waren und im Jahr 2006 mit Rudolf-Virchow Preis der Deutschen Gesellschaft für 
Pathologie ausgezeichnet wurden.  
Neben seiner wissenschaftlichen und diagnostischen Tätigkeit hat Herr Gattenlöhner als zertifizierter 
Qualitätsmanagementbeauftragter und Gesundheitsökonom das Personalmanagement und die anstehende 
Akkreditierung des Pathologischen Institutes in Würzburg geleitet.  
Herr Gattenlöhner ist Mitglied in Fachvertretungen und Editorial Boards pathologischer Zeitschriften, 
Gutachter für hämatologische und pathologische Journals sowie nationaler Förderinstitutionen.  
Herr Gattenlöhner ist verheiratet mit Susanne Gattenlöhner, hat vier Kinder und freut sich sehr auf seine 
Tätigkeit in Graz. 
Mit Wirkung vom 01.06.2010 wurde Stefan Gattenlöhner vom Rektor zum Universitätsprofessor für das 
Fachgebiet Pathologie berufen und ist seitdem gemeinsam mit Herrn Professor Dr.med.univ. Gerald 
HÖFLER Vorstand des Institutes für Pathologie der Medizinischen Universität Graz. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. med. univ. Dr. med. dent. Norbert JAKSE wurde am 2. März 1966 in Graz geboren. Er 
maturierte 1984 am 2. Bundesgymnasium Lichtenfelsgasse in Graz und begann danach das Studium der 
Humanmedizin  an der Karl-Franzens Universität Graz. Während des Studium hospitierte er im Rahmen 
einer vertieften Ausbildung unter anderem im St. Peter’s Hospital in London und an der RWTH in Aachen. 
1991 promovierte er in Graz zum Doktor der gesamten Heilkunde. Im Anschluss an das 
Humanmedizinstudium begann er die Ausbildung zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie in Graz, die er 1997 abschloss. Im Rahmen der Facharztausbildung absolvierte er die 
erforderlichen Gegenfächer Allgemeine Chirurgie, Innere Medizin und Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde. 
In die Zeit der Ausbildung zum Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgen viel auch die Zeit der Ausbildung 
zum Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, welche er bereits 1995 abschloss.  Im Sinne seiner 
wissenschaftlichen Schwerpunkte Geweberegeneration und Implantatchirurgie wechselte er 1998 von der 
Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie in das Department für Zahnärztliche 
Chirurgie und Röntgenologie der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde Graz. 1999 
unterzog er sich einer vertieften Ausbildung in Oraler Pathologie an der School of Dentistry der University 
of Copenhagen. Als externer Student war Norbert Jakse ab 1999 an der Medizinischen Universität in Wien 
für das Zahnmedizinstudium inskribiert, welches er 2000 mit dem Doktor der Zahnmedizin abschloss. Die 
Diplomarbeit befasste sich mit einer von ihm entwickelten und durch ihn in Graz eingeführten ambulanten  
Knochenentnahmetechnik vom Schienbeinkopf. Die seiner Habilitation 2003 im Wesentlichen zu Grunde 
liegenden wissenschaftlichen Arbeiten umfassen vor allem experimentelle Untersuchungen zum Einsatz von 
Thrombozytenkonzentraten und Softlaserbestrahlung  in der Knochenregeneration. Seit 2004 ist Norbert 
Jakse mit der Leitung des Departments für Zahnärztliche Chirurgie und Röntgenologie an der 
Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde in Graz betraut und mit Wirkung vom 01.05.2010 
wurde er vom Rektor zum Universitätsprofessor für das Fachgebiet Orale Chirurgie berufen. 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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195. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
195.1 Freie Stelle einer/eines UniversitätsprofessorIn für Kinder- und Jugendchirurgie an der 
Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, Klinische Abteilung für Kinder- und Jugendchirurgie 
 

www.medunigraz.at 
Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an 
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200 
MitarbeiterInnen arbeiten in  Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung. Folgende attraktive und 
anspruchsvolle Position wird besetzt: 
 

UniversitätsprofessorIn für Kinder- und Jugendchirurgie 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, Klinische Abteilung für Kinder- und 

Jugendchirurgie 
Kernaufgaben: 

 International anerkannte Forschungsarbeit im Bereich Kinder- und Jugendchirurgie 
 Internationale wissenschaftliche Vertretung des Faches Kinder- und Jugendchirurgie gemäß den 

Forschungsfeldern der Medizinischen Universität Graz 
 Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Forschung und Lehre sowie Mitwirkung in der 

postgradualen Ausbildung 
 Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und WissenschafterInnen 
 Vorgesehene fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung für 

Kinder- und Jugendchirurgie nach anerkannten Qualitätsmaßstäben sowie MitarbeiterInnenführung 
 Interdisziplinäre Kooperation in Forschungsfeldern der Medizinischen Universität Graz 

einschließlich Mitwirkung beim Aufbau des geplanten Kinderzentrums 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in Human-medizin 
 Fachärztin/Facharzt für Kinderchirurgie mit mehrjähriger klinischer Erfahrung, insbesondere in 

operativen Fertigkeiten in diesem Fachgebiet, eine strukturierte Angabe zur operativen Tätigkeit 
gegliedert je nach „HauptoperateurIn“ bzw. „OP-Assistenz“ ist erwünscht 

 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation nach den Kriterien der Medizinischen 
Universität Graz 

 Auslandsaufenthalte mit fachspezifischer universitärer Tätigkeit 
 Qualifizierte Lehrtätigkeit im Fach Kinder- und Jugendchirurgie 
 Mehrjährige nationale und internationale Lehr- und Vortragstätigkeit 
 Mehrjährige Führungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftliche Einrichtung 

 
Erweiterte Anforderungen: 

 Erfahrung mit internationalen facheinschlägigen Kooperationen 
 Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich des modernen Qualitätsmanagements 
 Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln (Drittmitteln) 
 Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice erwünscht 
 Fortbildungen im Bereich der Führung und des Managements, der sozialen Kompetenz sowie des 

Gendermainstreamings und Diversitymanagements 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 Hohe Führungs- und Gestaltungsmotivation 

 
Sie werden als UniversitätsprofessorIn für Kinder- und Jugendchirurgie unbefristet an der Medizinischen 
Universität Graz eingestellt und sind für die Leitung der Klinischen Abteilung für Kinder- und 
Jugendchirurgie, zunächst auf befristete Zeit, danach unbefristet, vorgesehen. 
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Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spätestens 
30. September 2010 übermitteln. Inkludieren Sie bitte eine schriftliche Selbstpräsentation (max. 5000 
Zeichen), welche wir auf unserer Website veröffentlichen dürfen. Senden Sie die Unterlagen am Postweg 
und via E-mail an: Medizinische Universität Graz, z.H. Herrn Rektor Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
Auenbruggerplatz 2/4, A-8036 Graz, rektor@medunigraz.at. Verwenden Sie die vorgesehenen, 
strukturierten Bewerbungsformulare, die Sie auf http://www.medunigraz.at/bewerbungsformulare 
downloaden können. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 
 
 
 
 
195.2 Ausschreibung der Universitätsprofessuren gem. § 99 Abs. 3 - Sonderregelung für beamtete 
Habilitierte 
 
1. UniversitätsprofessorIn gemäß § 99 Abs. 3 UG mit Fokus Forschung 
 
An der Medizinischen Universität Graz werden folgende Stellen einer Universitätsprofessorin/eines 
Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG besetzt: 
 
5 Stellen einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG mit dem 
Schwerpunkt Forschung sowie Bezug auf mindestens eines der Forschungsfelder und/oder auf das 
Generalthema „Nachhaltige Gesundheitsforschung“ der Medizinischen Universität Graz. 
 
Die ausgeschriebenen Stellen sind zunächst für einen Zeitraum von sechs Jahren befristet und für 
UniversitätsdozentInnen gemäß § 94 Abs. 2 Z2 UG vorgesehen. Zur Bewerbung berechtigt sind somit 
ausschließlich „außerordentliche UniversitätsprofessorInnen“ der Medizinischen Universität Graz gemäß § 
122 Abs. 2 Z 4 UG. Gemäß § 99 Abs. 3 UG ist eine unbefristete Verlängerung der Bestellung nach 
Durchführung einer Qualifikationsprüfung möglich. Der Antrag auf unbefristete Verlängerung kann nach 
dem vollendeten fünften Jahr gestellt werden.  
 
Weitere Informationen zu organisatorischen Rahmenbedingungen sowie Bewerbungsformulare erhalten Sie 
auf unserer Website: www.medunigraz.at/3431.  
 
Wir freuen uns über die Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen einschließlich eines Konzepts Ihres 
angestrebten Leistungsbereichs (2 – max. 5 Seiten) für die nächsten 6 Jahre, die Sie bitte elektronisch bis 
zum 15. September 2010 an rektor@medunigraz.at senden.  
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in der Kurie der 
ProfessorInnen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig berücksichtigt. 
 
 
 
2. UniversitätsprofessorIn gemäß § 99 Abs. 3 UG mit Fokus Lehre 
 
An der Medizinischen Universität Graz werden folgende Stellen einer Universitätsprofessorin/eines 
Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG besetzt: 
 
2 Stellen einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG der 
Medizinischen Universität Graz mit dem Schwerpunkt Lehre.  
 
Die ausgeschriebenen Stellen sind zunächst für einen Zeitraum von sechs Jahren befristet und für 
UniversitätsdozentInnen gemäß § 94 Abs. 2 Z 2 UG vorgesehen. Zur Bewerbung berechtigt sind somit 
ausschließlich „außerordentliche UniversitätsprofessorInnen“ der Medizinischen Universität Graz gemäß § 
122 Abs. 2 Z 4 UG. Gemäß § 99 Abs. 3 UG ist eine unbefristete Verlängerung der Bestellung nach 
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Durchführung einer Qualifikationsprüfung möglich. Der Antrag auf unbefristete Verlängerung kann nach 
dem vollendeten fünften Jahr gestellt werden.  
 
Weitere Informationen zu organisatorischen Rahmenbedingungen sowie Bewerbungsformulare erhalten Sie 
auf unserer Website: www.medunigraz.at/3431.  
 
Wir freuen uns über die Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen einschließlich eines Konzepts Ihres 
angestrebten Leistungsbereichs (2 – max. 5 Seiten) für die nächsten 6 Jahre, die Sie bitte elektronisch bis 
zum 15. September 2010 an rektor@medunigraz.at senden.  
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in der Kurie der ProfessorInnen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig berücksichtigt. 
 
 
 
 
195.3 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Anatomie, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Makroskopisch - anatomischer Unterricht, wissenschaftliches Arbeiten mit klassischen und modernen 
makroskopisch anatomischen Techniken 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Unterrichtserfahrung, profunde Anatomiekenntnisse 
 Erfahrung im Umgang mit Studierenden, Erfahrung im Abhalten von Vorlesungen an medizinischen 

Akademien, Erfahrungen im Bereich der makroskopischen und mikroskopischen Präparationen 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der makroskopischen Techniken 
 MS-Office, Adobe Photoshop 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr o.Univ.-Prof. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber, Vorstand des Institutes für 
Anatomie, gerne zur Verfügung. Kontakt: anatomie@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4210. 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W276 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung für allgemeine 

Anästhesie und Intensivmedizin, bis Fach-ärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen Fortbildungsveran-

staltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 
 Durchführung von und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglich-keiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer bzw. abgeschlossene Ausbildung zur/zum Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 
 Notarztdiplom erwünscht 
 Eventuell Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
 Erfahrung in Anästhesie erwünscht 
 Grundlegende MS Office–Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitätsklinik für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Anästhesie und 
Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at. Tel.: ++43 (0) 316/385-
14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W277 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Urologie, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Urologie 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterent-wicklung 

der Klinik 
 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der universitären Lehre 
 Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Teilweise absolvierte Gegenfächer 
 Praktische Erfahrung in allen Gebieten der Urologie von Vorteil 
 openMEDOCS-Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-2508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W279 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Hämatologie,  
befristet bis 28. Februar 2011 

 
Kernaufgaben: 

 Koordination von klinischen Prüfungen 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Bakkalaureat oder Diplomstudium der Biologie 
 Erfahrung als Studienkoordinator (mindestens 1 Jahr) 
 EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit 
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 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Hämatologie an der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-14086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W280 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgrupper B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen mit Schwerpunkt hinterer 
Augenabschnitt 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglich-keiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt ophthalmologische Onkologie 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W281 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
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Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Pulmonologie, Teilzeit: 20 
Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei 
Forschungsprojekten im Bereich des Lungenhochdrucks 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Erfahrung im Bereich Innere Medizin/Pneumologie 
 Erfahrung in wissenschaftlichen Projekten 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung für 

Pulmonologie an der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D282 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Humangenetik, bis FachärztInnenabschluss, 
längstens 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten in den Schwerpunktbereichen des Institutes 
 Mitwirken im studentischen Unterricht 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Interesse am Fach Humangenetik, wünschenswert wäre eine bereits begonnene Weiterbildung in 

Humangenetik 
 Fähigkeit und Bereitschaft zu wissenschaftlichem Arbeiten bei humangenetischen Fragestellungen 
 Wünschenswert: Kenntnisse in der genetischen Beratung und Befunderstellung 
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 Wünschenswert: Erfahrungen mit dem universitären Lehrbetrieb 
 Sprachenkenntnisse: Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität  
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes für Humangenetik, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316 380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D283 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Humangenetik, befristet auf 2 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen, humangenetische Beratungsgespräche 
 Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterent-wicklung 

des Instituts 
 Etablierung neuer humangenetischer Verfahren im Forschungsbereich 
 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der (außer-)universitären Lehre 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Interesse am Fach Humangenetik, wünschenswert wäre der Fachärztinnen-/Facharzttitel 
 Klinische Erfahrung in Diagnose von humangenetischen Erkrankungen 
 Erfahrung erwünscht im Bereich der Einwerbung von Forschungsförderungen 
 Wünschenswert sind Erfahrungen mit dem universitären Lehrbetrieb 
 Sprachenkenntnisse: Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes für Humangenetik, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D284 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  

Klinische Abteilung für allgemeine Pädiatrie, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen mit besonderem 
Schwerpunkt auf pädiatrische Diabetologie und Endokrinologie 

 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglich-keiten 
 Mitarbeit im Bereich der universitären Lehre, z.B. Betreuung Studierender im Praktikum und bei 

Diplomarbeiten 
 Übernahme von organisatorischen Aufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde sowie 

Additivfach „Pädiatrische Endokrinologie und Diabetologie“ und somit klinische Erfahrung in allge-
meiner Pädiatrie und speziell auf dem Gebiet der pädiatrischen Diabetologie und Endokrinologie 

 Gute Kenntnisse der englischen Sprache 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen das Sekretariat der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde gerne zur 
Verfügung. Kontakt kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W286 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
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195.4 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

SekretärIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung für allgemeine 
Dermatologie, Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 31. August 2011 

 
Kernaufgaben: 

 Betreuung des Sekretariats für dermatoonkologische Studien  
 Dateneingabe für Studien, Schriftverkehr 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Büroausbildung 
 Sehr gute praktische Erfahrungen in den wesentlichsten Feldern der Büroorganisation; gute Kenntnisse 

der Standard-EDV-Werkzeuge, gute Rechtschreibung, Kenntnisse medizinischer Fachausdrücke 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sehr gute Organisationsfähigkeit 
 Selbstständiges Arbeiten 
 Eigenständigkeit, Flexibilität, Stabilität und Ausdauer 
 Sehr gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
 Teamarbeitsfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Priv.-Doz.in Dr.in Erika Richtig, Universitätsklinik für Dermatologie und 
Venerologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: erika.richtig@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12371. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D275 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn in der Kinderbetreuungsanlaufstelle 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIa) 

(kinderCAMPUSbüro) der GENDER:UNIT 
 
Die Medizinische Universität Graz arbeitet aktiv an der Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf bzw. 
Studium und Familie. Ein wichtiger Schritt in diese Richtung stellt das KinderCAMPUSbüro dar, das in 
Abstimmung mit der/dem Kinderbetreuungsbeauftragten und der Universitätsleitung, in erster Linie für die 
Koordination der Kinderbetreuungsagenden, in Einzelfällen auch für die Betreuung von Kindern unter-
schiedlicher Altersstufen, zuständig ist. 
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Kernaufgaben: 
 Als erste/r AnsprechpartnerIn für Eltern, Tagesmütter und KooperationspartnerInnen sind Sie für die 

gesamte Organisation und Koordination der Kinderbetreuungseinrichtungen der Medizinischen 
Universität Graz zuständig 

 Sie beraten alle Angehörigen der Medizinischen Universität Graz zum Thema Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf bzw. Studium 

 Sie wirken bei der Konzeptplanung für langfristige innovative Projekte im Kinderbetreuungsbereich mit 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung im pädagogischen und/oder sozialen Bereich (idealerweise: AbsolventIn 
der Bundesbildungsanstalt für Kindergartenpädagogik, Ausbildung zum/zur FrüherzieherIn, Ausbildung 
zum/zur KinderbetreuerIn, Tagesmutter/Tagesvater oder vergleichbare Ausbildung) 

 Praktische Erfahrung mit Kinderbetreuung, Betreuungsmodellen und –konzepten 
 Projektmanagement-, Organisations- und Koordinationserfahrung 
 Zusatzqualifikationen im Bereich soziale Kompetenz und Gendermainstreaming von Vorteil 
 Englischkenntnisse 
 Gute EDV- Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Bereitschaft zur Umsetzung innovativer, hochwertiger pädagogischer und didaktischer Konzepte 
 Fähigkeit zur Netzwerkarbeit 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
 Beratungs- und Informationskompetenz 
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 Hohes Maß an Selbstständigkeit, Kreativität, Kommunikationsfähigkeit und Weiterbildungsbe-

reitschaft 
 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Identifikation mit Werten der Gleichstellung und Frauenförderung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Verena Chiara Kuckenberger, Leiterin der Gender:Unit, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: verena.Kuckenberger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-72075. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A285 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
11. August 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  


