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1.  
Leitungen: Bestellung zum Vorstand/supplierenden Vorstand sowie zum Stellvertreter eines  
Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Franz SEIBERT 
zum supplierenden Vorstand der Universitätsklinik für Unfallchirurgie 
mit Wirkung ab 01.07.2014 befristet bis Besetzung der vorgesehenen  
Professur gem. § 99 Abs. 1 UG, längstens jedoch bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter SCHLENKE 
zum Vorstand der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel HABERLIK 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER 
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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2.  
Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen 
Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Frau Univ.-Prof.
in

 DDr.
in

 Katja SCHWENZER-ZIMMERER 
zum Leiterin der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie  
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
3.  
Bestellungsschreiben bzw. Vollmacht betreffend eines Universitätslehrganges  

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende/s Bestellungsschreiben bzw. Vollmacht zur 
stellverstretenden Leitung eines Universitätslehrganges mit Wirkung ab 18.09.2014 bis auf Widerruf  
bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
4.  
Widerruf einer Leitungsbestellung betreffend eines Universitätslehrgang  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat die Bestellung von Frau 

Dr.
in
 Birgit GUSENBAUER vom 18.06.2013 zur stellvertretenden Leiterin des Universitätslehrganges 

MBA Health Care and Hospital Management mit 23.09.2014 wiederrufen hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
5.  
Geschäftsordnung für das Komitee für Biologische Sicherheit der Medizinischen Universität Graz  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung  
am 21.07.2014 gemäß § 16 Abs. 1 des Gentechnikgesetzes (GTG) idgF folgende Geschäftsordnung 
beschlossen hat: 
 



- 5 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 



- 6 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 



- 7 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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6.  
Richtlinie des Rektorates: Richtlinie für die Antragstellung und Gewährung von Freistellungen 
und Reisekostenzuschüssen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen  
Universität Graz  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
14.07.2014 gemäß § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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7.  
Übersicht aktiver Universitätslehrgänge (ULGs) – Studienjahr 2014/15 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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8. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 17.09.2014 und 18.09.2014 gemäß § 103 Abs. 7 UG 
2002 für folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Dr.

in
 Daniela ULRICH 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino 
 Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 
 Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karin Kapp 

Mittelbau:  PD Mag.
a
 Dr.

in
 Martina Dieber-Rotheneder 

  Assoz.Prof.
in
 PD Dr.

in
 Vesna Bjelic-Radisic 

Studierende: Nina Gräfling 
 
In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Gerwin A. BERNHARDT 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 

 Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner 
 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Freyja Smolle-Jüttner 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Ameli Yates 

  PD Dr.
in
 Ariane Aigelsreiter 

Studierende: Evelyn Sebestyen 
 
In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Christoph PABINGER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner 

 Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
 Univ.-Prof. Dr. Holger Till 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Freyja Smolle-Jüttner 

Mittelbau:  Univ.-Ass.
in
 PD. Dr.

in
 Iris Zalaudek 

  Ass.Ärztin PD Dr.
in
 Doris Wagner 

Studierende: Jens Mattes 
 
In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr.

in
 Tanja KRAUS 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner 
 Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban 
 Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Dagmar Kratky 

Mittelbau:  Dr.
in
 Andrea Bradatsch 

  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Anna Gries 

Studierende: Martin Grübler 
 
In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum  
Vorsitzenden gewählt.  
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Dr.
in

 Eva Maria BRAUN 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich 

 Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger 
 Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Tina Cohnert 

Mittelbau:  Sen.Scienist PD Dr. Georg Feigl 
  Univ.-Ass.

in
 Dr.

in
 D.Med.Sci. Hannaleena Tervonen 

Studierende: Anna Ebner 
 
In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann zum  
Vorsitzenden gewählt. 
 
 
MMag.

a
 Dr.

in
 Johanna MUCKENHUBER 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Christa Lohrmann 

 Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich 
 Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Daisy Kopera 

  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Renate Horejsi 

Studierende: Jakob Riedl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Christa Lohrmann zur  

Vorsitzenden gewählt. 
 
 
MMag. DDr. Michael TRAPP 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer 

 Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg 
 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Renate Horejsi 

 Assoz.Prof.
in
 PD Mag.

a
 Dr.

in
 Sandra Wallner-Liebmann 

Studierende:  Julian Wenninger 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl zum  
Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Dr. Armin ZEBISCH 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill 

 Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke 
 Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Olschewski 

Mittelbau:  Assoz.Prof. PD Mag. Dr. Christian Windpassinger 
  Ass.-Prof.

in
 PD Dr.

in
 Karin Amrein 

Studierende: Amrei Klemmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Olschewski zur  

Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Mag.

a
 DDr.

in
 Eva-Maria TRAPP 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer 
 Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf 
 Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Ute Schäfer 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Daisy Kopera 

  Sen.Scientist. PD Mag.
a
 Dr.

in
 Adelheid Kresse 

Studierende: Lydia Kattnig 
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In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Frau Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Ute Schäfer zur  

Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Dr.

in
 Anna-Maria PAINOLD 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapfhammer 
 Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas 
 Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Helene Schmidt 

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Daisy Kopera 

 Ass.-Prof.
in
 Dr.

in
 Doris Zebedin 

Studierende: Alia Ghazzawi 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas zum  
Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Dr.

in
 Bibiane STEINECKER-FROHNWIESER 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner 
 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier 
 Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Barbara Obermayer-Pietsch 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Anna Gries 

  Univ.-Doz.
in
 Mag.

a
 Dr.

in
 Brigitte Pelzmann 

Studierende: Lukas Lindinger 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf zum Vorsitzenden 
gewählt. 
 
 
Dr.

in
 Petra KATSCHNIG-WINTER 

ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt 
 Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapfhammer 
 Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Regina Roller-Wirnsberger 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Gudrun Reiter 

  Ass.-Prof.
in
 PD Dr.

in
 Msc Karin Amrein 

Studierende:  Sebastian Franthal 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer 
zum Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Dr. Gerd KÖHLER 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber 

Univ.-Prof. Dr. Lars Kamolz 
Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean 
Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Regina Roller-Wirnsberger 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Marianne Brodmann 

  Dr. Michael Sacherer 
Studierende: Rosemarie Pichlbauer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean zum  
Vorsitzenden gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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9. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
9.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin  
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Mitwirken bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich „Interaktive  

Mikrobiomforschung“ 
 Selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit in der Koordination, Durchführung und  

Auswertung von Experimenten 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (PhD), bevorzugt Biologie mit  

Schwerpunkt Mikrobiologie  
 Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Mikrobiom (Mensch, Tiere, Umwelt), mit Schwerpunkt  

Mikroorganismus-Wirt Interaktion von Vorteil 
 OMICS Erfahrungen (Metagenomics, Proteomics, Transkriptomics, etc.) von Vorteil 
 Kenntnisse im Bereich Sequenzdatenauswertung (z.B. Mothur), incl. statistischer Analyse erwünscht 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Erfahrung in Verfassung von Reports, Berichten und wissenschaftlichen Publikationen 
 Erfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten  
 Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

mailto:personal@medunigraz.at
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Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Moissl-Eichinger an der Universitätsklinik für Innere Medizin gerne 
zur Verfügung. Kontakt: christine.moissl-eichinger@medunigraz.at. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W249 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 12. November 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 03.09.2014: 

UniversitätsassistenIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung  
zu besetzen ab 01.01.2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts)  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre 
  
Kernaufgaben:  
 Initiierung, Durchführung und Evaluation von Forschungsprojekten in der Allgemeinmedizin und  

evidenzbasierten Versorgungsforschung 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre 
 Betreuung von Studierenden (Diplom- und Doktorarbeiten) 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Abgeschlossene Turnusausbildung als Ärztin / Arzt für Allgemeinmedizin 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hausärztlichen Bereich von Vorteil 
 Kenntnisse in Evidenz basierter Medizin von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von Vorteil 

(qualitativ und quantitative Verfahren kommen zur Anwendung) 
 Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil 
 Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitätsförderung)  

von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitäten oder  

Einrichtungen 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.615,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Die Stellen werden mit Eröffnung des Instituts für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Ver-
sorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemühen, ein starkes, junges und sympathisches Team 
mit flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des erfolgreichen 
Aufbaues des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte innerhalb des  
Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Wissenschaft 
und Lehre in der Allgemeinmedizin von allen MitarbeiterInnen in unterschiedlicher Ausprägung bedient. 
Die selbstständige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung für eine Einstellung, aber 
eine hohe Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit für neue Aufgaben wird erwartet. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin der des Instituts für  
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
andrea.siebenhofer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-17708. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W236 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 29. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 18.06.2014 und vom 19.09.2014: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
befristet für die Dauer der FachärztInnenausbildung, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Bakteriologisch/mykologische Befunderstellung 
 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten 
 Mitarbeit in der Lehre und Unterstützung und Betreuung von Studierenden 
 Mitarbeit im Qualitätsmanagement des bakteriologisch/mykologischen Labors 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Jus practicandi von Vorteil 
 Vorkenntnisse in Mikrobiologischer Diagnostik von Vorteil 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit und Selbstständigkeit 
 Organisationsgeschick 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.794,63 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  

 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Dr. Gebhard Feierl, Leiter des Bakteriolog./Mykolog. Labors, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4383. 

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W176ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 29. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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Wiederholung der Ausschreibung vom 06.08.2014: 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt:  
elisabeth.kalcher@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W208 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Neurogeriatrie,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Neurologie  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Neurologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Organisationseinheit für  
Neurogeriatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinholdt.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
83397. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W4 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie 
befristet auf 6 Jahre  

 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit insbesondere  auf dem Gebiet der Magnetresonanztomographie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder technisches Doktoratsstudium, Dissertation oder 

gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation im Bereich der medizinischen Magnetresonanz 
 Kenntnisse multivariater statistischer Verfahren und in der Datenanalyse 
 Erfahrung in der Planung, Durchführung und Auswertung von fMRI-Projekten 
 Etablierung neuer Auswertemethoden funktioneller MR-Daten 
 Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten und im Projektmanagement 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Sorgfältige, verlässliche und genaue Arbeitsweise 
 Freude an experimenteller Forschung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in 
Dr.

in 
Reingard M. Aigner, Leiterin der Universitätsklinik für Radiologie, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83850. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W5 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Nephrologie,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet des akuten Nierenversagens und  

der Nierenersatztherapie 
 Aufbau einer Forschungsgruppe zur Erforschung des akuten Nierenversagens und  

der Nierenersatztherapie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen der Doktoratsstudien  
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten sowie 

Nachweis von erfolgreicher Drittmitteleinwerbung 
 Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  

internationale Forschungskooperationen) von Vorteil 
 Umfassende Kenntnisse im Bereich der klinischen Forschung, insbesondere dem Aufbau und  

der Auswertung von Datenbanken von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft zum Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Bearbeitung von wissenschaftlichen  

Fragestellungen auf dem Gebiet des akuten Nierenversagens und der Nierenersatztherapie 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären akademischen Umfeld 
 Bereitschaft zur Mitgestaltung der Abteilung unter Einbringung einer wertebasierten Persönlichkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof Dr. Alexander Rosenkranz, Professor an der Klinischen Abteilung für 
Nephrologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at,Tel.:+43/316/385-
12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W6 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie  
Klinische Abteilung für Herzchirurgie 

befristet auf die Dauer der FachärztInnenausbildung, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Stu-

dien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
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 Lernbereitschaft 
 Tauglichkeit für ärztliche Tätigkeiten unter Überdruckbedingungen 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Leiter der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W2 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
Verwendungsgruppe B1 

an der Universitätsklinik für Strahlentherapie - Radioonkologie 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Eigenverantwortliche Betreuung und Behandlung von ambulanten und stationären PatientInnen  

die einer Radiotherapie oder Radio-Chemotherapie unterzogen werden  
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktorats Studien  
 Durchführung von klinischen Studien und Projekten 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen  

Weiterentwicklung der Klinik 
 Fachliche und organisatorische Unterstützung, inklusive Etablierung von internationalen  

Qualitätsstandards 
 Weiterführung und Ausbau der Forschungstätigkeit im Bereich der ablativen Radiotherapie  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Fachärztinnen-/Facharztausbildung für Strahlentherapie-Radioonkologie 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittel von Vorteil 
 Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeit (Publikationen, Vortragstätigkeiten, Forschungskooperationen, 

wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt) 
 Erfahrung in Allgemeiner Radiologie, im speziellen in der neuroradiologischen Bildgebung von Vorteil 
 Erfahrung in der Anwendung von innovativen Verfahren in der experimentellen und angewandten 

konservativen und ablativen Radioonkologie von Vorteil 
 Nachweisliche Mitwirkung in der universitären Lehre 
 Spezifische EDV-Kenntnisse z.B. MEDOCS, SPSS-Kenntnisse etc. 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 Praktische Erfahrung auf dem Gebiet des Qualitätsmanagement im Krankenhaus 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Karin S. Kapp, Vorständin der Universitätsklinik für Strahlen-
therapie – Radioonkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12255 od. 82639. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W11 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Urologie 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchführung von Klinischen Studien 
 Eigenständige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene FachärztInnenausbildung für Urologie 
 Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung von klinischen Studien 
 Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Urologie 
 Praktische Erfahrung in universitärer Lehre 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W12 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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9.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Das Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstützung des Teams für  
Reisemedizin und Prophylaxe im Zentrum für Wissens- und Technologietransfer (ZWT) eine/einen 
 

Medizinisch-technische/r Sekretär/-in  
(Verwendungsgruppe IIa)  

Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Bereich Reisemedizin und Prophylaxe 

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebes  
 Aufnahme, Betreuung der PatientInnen 
 Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage 
 Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen 
 Kassaführung und Abrechnung  
 Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial 
 Unterstützung des ÄrztInnenteams 
 Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung nach ISO 9001 
 Teilnahme an für die Tätigkeit relevanten Fortbildungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretär/-in  
 Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination von Vorteil 
 Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösen Material erwünscht 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Serviceorientierung, Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlässigkeit 
 Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe 
 Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Bei Fragen steht Ihnen Dr.
in

 Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D1 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Molekularbiologische Laborarbeiten  
 Gewebefärbung (Immunhistochemie, Immunfluoreszenz)  
 Präparation, Isolation und Betreuung von Zellen  
 Betreuung tierexperimenteller Modelle  
 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten  
 Organisatorische Arbeit  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossene Ausbildung als biomedizinische/r AnalytikerIn / MTA  
 Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden  
 Bereitschaft für die Arbeit mit Tiermodellen  
 Gute Englischkenntnisse  
 PC-Kenntnisse (Microsoft Office)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten in einem Team  
 Technisches Geschick unabdingbar  
 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit  
 Interesse an internationaler Zusammenarbeit  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.311,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Olschewski, Leiterin der Abteilung der  

Experimentellen Anästhesiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.olschewski@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-72057.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A3 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
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Mitarbeiter/Mitarbeiterin  
für Informationsvermittlung und elektronische Bibliothek 

(Verwendungsgruppe IIIb) 
in der Organisationseinheit Bibliothek,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben 
 Aufbereitung und Weiterentwicklung des Vermittlungsangebotes der Bibliothek der Medizinischen 

Universität Graz nach den Bedürfnissen einer Hybridbibliothek  
 Gestaltung und Produktion von webbasierten und gedruckten Informationsmedien für virtuelle und 

physische BibliotheksbesucherInnen 
 Aufbau einer Informationsplattform für Open Access in Kooperation mit dem/der Open Access  

KoordinatorIn der Bibliothek 
 
Fachliche Anforderungen  
 Abgeschlossene Matura 
 Erfahrung in der visuellen und verbalen Vermittlung von Wissen durch Redaktion von  

Informationsmaterialien 
 Praktische Kenntnisse von einschlägigen Grafikprogrammen und Contentmanagementsystemen  
 Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Abwicklung von Projekten bzw. in der publizistischen  

Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Verlagen von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen 
 Analytisches Denkvermögen und Fähigkeit zu projektbezogenem Arbeiten 
 Kreativität und ästhetisches Gestaltungsvermögen  
 Kommunikations-und Teamfähigkeit 
 Belastbarkeit bei Termingeschäften 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.153,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfügung. Kontakt unter: 

ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A7 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

SachbearbeiterIn 
im Bereich Facilitymanagement 

(Verwendungsgruppe II b) 
in der Organisationseinheit für Infrastruktur / Facilitymanagement 

zu besetzen ab 01.01.2015 befristet bis 31.12.2017 
 
Kernaufgaben: 
Administrative Unterstützung der Sicherheitsfachkraft an der Medizinischen Universität Graz, mit der Or-
ganisation von Dienstleistungen, Projektabwicklung, -koordination und –dokumentation (Protokollführung, 
modernes Officemanagement) im sicherheitstechnischen Bereich.  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Kaufmännische Berufserfahrung (vorzugsweise im Gebäudemanagement oder mehrjährige  

gleichwertige Tätigkeit) 
 Schriftverkehr, Dokumentation, Angebotseinholung, Koordination verschiedener Dienstleistungen 
 Projektmanagementerfahrung von Vorteil 
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 Sehr gute PC Anwenderkenntnisse (MS Office) 
 SAP Grundkenntnisse 
 Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sehr gute Koordinations- und Organisationsfähigkeit 
 Genaue Arbeitsweise 
 Hohes Kundenserviceverständnis 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.748,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A8 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

in der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht 
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 

Kernaufgaben: 
 Personaladministration und Personalverrechnung für externe Lehrbeauftragte,  

studentische MitarbeiterInnen in der Lehre 
 Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von MitarbeiterInnen und Führungskräften 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgelegte Personalverrechnerprüfung 
 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
 Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Umfassende MS-Office-Kenntisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
 Teamfähigkeit 
 Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.153,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Mag.
a

 Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement 
und Recht, gerne zur Verfügung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A9 ex 2014/15 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Lehrstelle als Bürokauffrau/mann 
in der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht 

Lehrzeit 3 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich des Teams Personalmanagement liegt in der Betreuung der 
MitarbeiterInnen der Medizinischen Universität Graz in all ihren verschiedenen dienstrechtlichen Aus-
prägungen. Der Aufgabenbereich beinhaltet die Personaladministration, Lohnverrechnung, dienst- und 
besoldungsrechtliche Belange, weiters die Beratung in Personal- und kollektivvertraglichen Angelegen-
heiten sowie die budgetäre Personalplanung und Personalcontrolling. 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abschluss der Pflichtschule 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 Erfahrung in EDV, idealerweise ECDL von Vorteil 
 Gute Allgemeinbildung 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit und Lernbereitschaft 
 Teamorientierung, Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit 
 Bereitschaft zum Selbstständigen Arbeiten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 486,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Mag.
a

 Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement 
und Recht, gerne zur Verfügung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A10 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

2 MitarbeiterInnen für die KundInnenbetreuung  
in der Bibliothek und im Lernzentrum 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
in der Organisationseinheit Bibliothek,  

Teilzeit: 8 Wochenstunden, zu besetzen ab 01.01.2015 
 
Kernaufgaben 
 KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst 
 
Fachliche Anforderungen  
 Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums 
 Laufendes Studium eines an der Medizinischen Universität Graz angebotenen  

Studienzweigs von Vorteil  
 Englisch Grundkenntnisse  
 EDV-technisches Grundverständnis 
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Persönliche Anforderungen 
 KundInnen- und Serviceorientierung 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 Verlässlichkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.864,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfügung. Kontakt unter: 

ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A13 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014  www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

mailto:ulrike.kortschak@medunigraz.at
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