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Leitungen: Bestellung zum Vorstand/supplierenden Vorstand sowie zum Stellvertreter eines
Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafl den
Bestimmungen der 8§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Franz SEIBERT
zum supplierenden Vorstand der Universitatsklinik fur Unfallchirurgie
mit Wirkung ab 01.07.2014 befristet bis Besetzung der vorgesehenen
Professur gem. § 99 Abs. 1 UG, langstens jedoch bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter SCHLENKE
zum Vorstand der Universitatsklinik fr Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel HABERLIK
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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2.

Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen
Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gem&fR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Univ.-Prof." DDr." Katja SCHWENZER-ZIMMERER
zum Leiterin der Klinischen Abteilung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
mit Wirkung ab 01.10.2014 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

3.

Bestellungsschreiben bzw. Vollmacht betreffend eines Universitatslehrganges

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende/s Bestellungsschreiben bzw. Vollmacht zur
stellverstretenden Leitung eines Universitatslehrganges mit Wirkung ab 18.09.2014 bis auf Widerruf
bekannt:

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

Bestellung zum stellvertretenden wissenschaftlichen und organisatorischen Leiter
eines Universitatslehrganges

Das Rektorat bestellt mit sofortiger Wirkung und bis auf Widerruf Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter
SCHOBER zum stellvertretenden wissenschaftlichen und organisatorischen Leiter des
Universitatslehrganges Master in Gesundheitserziehung.

Die stellvertretende wissenschaftliche Leitung umfasst insbesondere:

e Verantwortung fiir den Inhalt des Studienplanes

¢ Die Auswahl der Lehrgangsteilnehmerinnen gemaR den Bestimmungen des Studienplanes
und allfallige Vorauswahl

e Die Auswahl der Faculty (Lehrende und Masterthesisbetreuende)

e Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden

o Uberwachung der Einhaltung des Studienplanes

e Kontakt zu Lehrenden und Studierenden

¢ Die Sicherstellung der Einhaltung der von der MUG vorgegebenen Qualitatsvorgaben -
inkl. Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen

e Stellungnahme zu Anrechnungen gegeniiber dem studienrechtlichen Organ der MUG

e Freigabe der Noten

¢ Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal

o Sofortige Bekanntgabe aller Umsténde, die eine Fortflihrung des Lehrganges gefahrden
kénnen

Die stellvertretende organisatorische Leitung umfasst insbesondere:

e Verantwortung liber die Finanzgebarung (Finanzplanung und Budgetverantwortung)

e Beauftragung und Entlohnung des Personals (dh Unterschrift am
Vertragsanforderungsformular)

¢ Auswahl des administrativen Personals

e Freigabe zu Vertragserstellung fiir Vortragende und Mitarbeiterlnnen

e organisatorische Koordination der Mitarbeiterlnnen sowie der einzelnen
Modulverantwortlichen (Wer tragt wann und wo vor wem vor)

e Verantwortung fiir das lehrgangsspezifische Marketing

e Verantwortung fiir Administration des Lehrganges (Teilnehmerverwaltung,
Rechnungserstellung, Lehrendenbetreuung, Unterrichtsmittelaufbereitung)

e \erantwortung fiir die Organisation von Schulungsraumlichkeiten

e \Verantwortung fiir Organisation der Graduierungsfeier

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Die stellvertretende wissenschaftliche Lehrgangsleitung ist hdchstpersénlich auszuiiben.

Graz, 18.09.2014

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans Peter Dimai
Rektor Vizerektor fur Studium und Lehre

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

4.

Widerruf einer Leitungsbestellung betreffend eines Universitatslehrgang

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat die Bestellung von Frau
Dr." Birgit GUSENBAUER vom 18.06.2013 zur stellvertretenden Leiterin des Universitatslehrganges
MBA Health Care and Hospital Management mit 23.09.2014 wiederrufen hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

5.
Geschaftsordnung fur das Komitee fur Biologische Sicherheit der Medizinischen Universitat Graz
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung

am 21.07.2014 gemall § 16 Abs. 1 des Gentechnikgesetzes (GTG) idgF folgende Geschéftsordnung
beschlossen hat:

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

GESCHAFTSORDNUNG FUR DAS KOMITEE FUR BIOLOGISCHE SICHERHEIT
DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

§ 1 Allgemeines

An der Medizinischen Universitét Graz ist geméaR § 16 Abs 1 des Gentechnikgesetzes (GTG)
idgF ein Komitee fur Biologische Sicherheit (kurz: KBS) einzurichten.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Geschaftsordnung gilt fur das Komitee fir biologische Sicherheit der Medizinischen
Universitat Graz.

Betroffen sind jene Bereiche an der Medizinischen Universitat, in welchen, zum Zwecke der
Lehre und Forschung, Arbeiten mit gentechnisch veranderten Organismen (GVO) durchgefuhrt
werden. Eine jeweils aktuelle Liste der Bereiche wird im Intranet der MUG veréffentlicht. Dabei
handelt es sich zum Zeitpunkt der Veréffentlichung der Geschéftsordnung um die im Anhang
angefihrten Bereiche.

§ 3 Konstituierung

(1) Nach der vollstandigen Bestellung der Mitglieder durch das Rektorat ist unverziglich eine
konstituierende Sitzung einzuberufen.

(2) In der konstituierenden Sitzung wahlt das KBS die/den Vorsitzende/n, die/den
stellvertretenden Vorsitzenden, die/den Schriftfthrerin sowie deren Stellvertretung mit
einfacher Stimmenmehrheit aus der Mitte seiner Mitglieder fur die Dauer der
Funktionsperiode des KBS von zwei Jahren.

(3) DiefDer Vorsitzende Ubernimmt unmittelbar nach diesen Wahlen den Vorsitz.

§ 4 Mitglieder

(1) Das KBS besteht gemal? § 16 Abs 2 GTG aus dem Beauftragten fur die biologische
Sicherheit sowie aus 2 weiteren Mitgliedem, wovon eine Person nicht im Dienstverhaltnis
zur Medizinischen Universitéat Graz stehen darf, und zwei Ersatzmitgliedern.

(2) Die Mitglieder des KBS mussen Uber Kenntnisse Uber Arbeiten mit gentechnisch
veranderten Organismen (GVO) sowie Erfahrung zur Abschétzung der Risiken (allgemein)
verfugen.

(3) Scheidet ein Mitglied aus, ist umgehend das Team Facilitymanagement der
Organisationseinheit fur Infrastruktur zu informieren und hat das Rektorat unverzuglich ein
geeignetes neues Mitglied zu bestellen.

(4) Fur spezielle Fragestellungen kdnnen vom KBS nach einem Beschluss der Mitglieder mit
einfacher Mehrheit weitere Expertlnnen herangezogen werden. Diese sind zur
Geheimhaltung verpflichtet.

(5) Die Mitglieder des KBS sind bei der Besorgung ihrer Tatigkeit derin § 16 Abs 4 Z 2 und 3
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GTG genannten Aufgaben hinsichtlich des Inhaltes und des Ergebnisses ihrer Tatigkeit in
ihrer Entscheidung an keine Weisungen gebunden.

(6) Die Mitglieder des KBS sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

(7) Die Mitgliedschaft im KBS ist ehrenamtlich.

(8) Die Tatigkeit des KBS wird administrativ. vom Team Facilitymanagement der
Organisationseinheit fir Infrastruktur unterstiitzt.

§ 5 Aufgaben
Das KBS hat insbesondere nachstehende Aufgaben gemaR § 16 Abs 4 GTG zu erfillen:

(1) Ausarbeiten von erforderlichen SicherheitsmaBnahmen zur Gewéhrleistung der Sicherheit
vor Geféahrdungen durch GVO sowie Anpassung dieser SicherheitsmaRBnahmen nach dem
Stand von Wissenschaft und Technik den Erfordernissen der in der Anlage durchgefiihrten
Arbeiten mit GVO

(2) Uberprifung der von der Medizinischen Universitait Graz festgelegten
Sicherheitseinstufung

(3) Uberpriifung der SicherheitsmaBnahmen

(4) Interne Freigabe der jeweiligen Arbeit mit GVO

(5) Prifung der Méglichkeit der Anwendung biologischer SicherheitsmaRBnahmen

(6) Anfertigung eines Protokolls liber die oben genannten Priifungen und Freigaben

§ 6 Sitzungen

(1) Sitzungen leitet die/der Vorsitzende.

(2) Die Beratung und Beschlussfassung erfolgt in ordentlichen oder auRerordentlichen
Sitzungen. Ordentliche Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden 6 Werktage vor der
Sitzung, auBerordentliche Sitzungen 2 Werktage vor der Sitzung schriftlich oder auf
elektronischem Weg einberufen.

(3) Abstimmungen im Umlaufbeschluss sind zulédssig.
(4) Pro Kalenderjahr hat zumindest eine Sitzung stattzufinden.

(5) Alle Mitglieder des KBS haben an Sitzungen teilzunehmen. Eine Verhinderung ist der/dem
Vorsitzenden schriftlich bekannt zu geben. Die/der Vorsitzende hat daraufhin das
Ersatzmitglied unverziiglich von der Verhinderung zu verstandigen.

(6) Bei Verhinderung des Mitgliedes tritt das Ersatzmitglied in samtliche Rechte und Pflichten
des Mitgliedes ein.

(7) Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn zumindest die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(8) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

§ 7 Befangenheit

Jedes Mitglied ist verpflichtet, Griinde, die einen Befangenheitsgrund nahe legen, dem KBS
sofort anzuzeigen. Die restlichen Mitglieder entscheiden mit einfacher Mehrheit Giber das
Vorliegen der Griinde.
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§ 8 Anderungen der Geschiftsordnung

Anderungen dieser Geschaftsordnung bediirfen eines einstimmigen Beschlusses des KBS und
miissen vom Rektorat bestatigt werden.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt nach Unterzeichnung durch die Gremiumsmitglieder am Tag der
Veréffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.

Liste der Bereiche an der Medizinischen Universitat, in welchen, zum Zwecke der Lehre und
Forschung, Arbeiten mit gentechnisch veranderten Organismen (GVO) durchgefiihrt werden:

Institut fiir Biophysik

Institut fiir Physiologische Chemie

Institut fiir Molekularbiologie und Biochemie

Institut fiir Pathophysiologie und Immunologie

Institut fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Institut flir Humangenetik

Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Institut fir Pathologie

Institut flir experimentelle und klinische Pharmakologie

OE fiir Forschungsinfrastruktur - Zentrum fiir Medizinische Grundlagenforschung

230 0N o a0 -=

= O

OE fiir Forschungsinfrastruktur - Bereich Biomedizinische Forschung
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6.

Richtlinie des Rektorates: Richtlinie fur die Antragstellung und Gewahrung von Freistellungen
und Reisekostenzuschussen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen
Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
14.07.2014 gemal § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:

NS
Medizinische Universitat Graz

Richtlinie fur die Antragstellung und Gewahrung von Freistellungen und
Reisekostenzuschiissen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Medizinischen Universitat Graz

§ 1 Praambel

Die Medizinische Universitdit Graz (MUG) unterstiitzt die Initierung und Pflege von
Kooperationen mit anderen Universitaten, Hochschulen und/oder wissenschaftlich orientierten
Einrichtungen/Organisationen sowie die aktive und passive Teilnahme an wissenschaftlichen
Veranstaltungen im In- und Ausland. Die damit verbundenen Reisen sind unter dem Grundsatz
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit vorzunehmen.

Auf Antrag der in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kdnnen dafiir Freistellungen und gegebenenfalls Reisekostenzuschiisse (RKZ)
gewahrt werden.

§ 2 Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt fiir das gesamte Universitatspersonal der MUG.
§ 3 Begriffsklarung - Abgrenzung zur Dienstreise

Eine Dienstreise liegt per definitionem nicht vor, wenn es sich um die Teilnahme an
Veranstaltungen handelt, die Zwecken der Forschung bzw. Lehre oder der sonstigen
Fortbildung dienen und deren Besuch in den Aufgaben der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
begriindet ist, aber die nicht ausdriicklich vom Arbeitgeber angeordnet worden ist. Hierfiir muss
ein Antrag auf Freistellung entsprechend dieser Richtlinie gestellt werden, welcher
grundsétzlich keinen Abgeltungsanspruch begriindet. Aktivititen gemaR § 5 dieser Richtlinie
sind daher nicht als Dienstreisen zu werten.

Das heif}t, dass im Gegensatz zur Dienstreise kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung eines
Ersatzes der Aufwendungen besteht, sondern RKZ gezahlt werden kénnen, aber nicht miissen.
Details zur Dienstreise sind in der Betriebsvereinbarung (ber die Voraussetzungen und
Modalitaten sowie Héhe der Abgeltungen fiir Dienstreisen gem. § 4 Z 19 IVM § 62 Abs. 3
Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitéten (Dienstreise- BV) geregelt.

Soweit RKZ ausbezahlt werden, richtet sich der Vergltungsanspruch selbst wie auch die Héhe
der Zuschiisse ausschlieBlich nach den Bestimmungen dieser Richtlinie.

§ 4 Freistellung mit Beibehaltung der Bezlige

Gem. § 160 BDG idjgF bzw. § 53 VBG idjgF ist eine Freistellung mit Beibehaltung der Beziige
fur die Personengruppe der Beamtinnen/Beamten und Vertragsbediensteten gegeben, wenn
ihre Abwesenheit im Zusammenhang mit ihren Dienstpflichten aus Forschung bzw. Lehre steht
und sie diesen nicht an der MUG, sondern auRerhalb nachgehen. Analoges gilt fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dem Kollektivvertrag der Arbeitnehmerlnnen der
Universitdten (Uni-KV) unterliegen, gem. § 10 des Uni-KV idjgF.

Stand Mitteilungsblatt Stk. 1 vom 01.01.2014

Medizinische Universitit Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

Informationen: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts gem. Universitatsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800000000049510, BIC: RZSTAT2G

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Das bedeutet, dass die MUG bis zu einem Monat pro Kalenderjahr auf die Arbeitsleistungen vor
Ort der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters verzichtet, die Bezilige aber weiter bezahlt und daher
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung auch fiir die Dauer der Freistellung aufrecht
bleiben.

§ 5 Aktivitaten

Folgende Freistellungen sind zuldssig, sofern nicht dienstliche Obliegenheiten entgegen
stehen:

° die aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen (Kongressen, Tagungen,
Symposien, Projekttreffen etc.) im In- und Ausland, bedingt insbesondere
Vortragstatigkeiten und/oder die Ausilibung einer Kongressfunktion,

. die passive Teilnahme an  wissenschaftlichen  Veranstaltungen und/oder
Fortbildungszwecke in Zusammenhang mit Forschung bzw. Lehre bzw. anderen
Aufgaben der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters (Kongressen, Tagungen, Symposien etc.) im
In- und Ausland im empfohlenen HéchstausmaR von 10 Werktagen pro Jahr, sowie

. Forschungs- bzw. Lehraufenthalte.

Freistellungen werden nicht gewahrt fir externe Lehrgdnge und Vortragstatigkeiten, die nicht
im Interesse der MUG sind.

Fir nicht gewahrte Freistellungen (Einzelfallpriifung durch die unmittelbare Vorgesetzte/den
unmittelbaren Vorgesetzten notwendig) hat die betroffene Mitarbeiterin/der betroffene
Mitarbeiter Urlaub oder Zeitausgleich zu konsumieren.

§ 6 Antragstellung

Antrage auf Freistellung sind ausschlieBlich unter Verwendung des entsprechenden Formulars
(Uber Medonline abrufbar), spatestens 1 Woche vor Stattfinden der entsprechenden Aktivitat
bzw. vor Reiseantritt in der Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht (O-PMR)
/ Team Personal einzureichen und mit Informationen zur aktiven oder passiven Teilnahme bzw.
zur  Funktion der Antragstellerin/des Antragstellers im Rahmen der  Aktivitat
(Einladungsschreiben, Programm) zu versehen.

§ 7 Hohe der RKZ

Sofern ein Vertragspartner keine Refundierung von Reisekosten, Nachtigungskosten,
Kongressgebihren, Verpflegungskosten etc. entsprechend den anzuwendenden vertraglichen
Regelungen gewahrt, gilt Folgendes:

RKZ kann fiir Reise- und Nachtigungskosten sowie fiir Kongressgebiihren gewahrt werden. Da
es sich bei Aktivititen gem. § 5 dieser Richtlinie um keine Dienstreisen handelt, kdnnen
Taggelder und Verpflegungskosten nicht beansprucht werden.

RKZ kann weiters nur flr den Anteil der Kosten bezahlt werden, der nicht von anderen Stellen
getragen wird.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Kostenkategorien, die geltend gemacht
werden kdnnen.

Stand Mitteilungsblatt Stk. 1 vom 01.01.2014

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

Informationen: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person &ffentlichen Rechts gem. Universitatsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BRAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800000000049510, BIC: RZSTAT2G

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



-10 -

Kosten Leistungen Maximalbetrage
Reisekosten Bahnfahrt Lt. Tarifliste der Bahn
Flugkosten (Economy oder Business | Lt. Tarifliste der Fluglinie
Class)
Reisen mit dem Privat-PKW Bei Fahrt mit dem Privat-

PKW wird der aliquote
Tarif der Bahnfahrt
2 Klasse verglitet

Sonstige Kosten flir Verkehrsmittel
(Taxi, Mietwagen, etc.)

Nichtigungskosten | Ubernachtungen in Inland und im | Gehobenes
Ausland pro Person/Nacht Mittelklassehotel

Kongress In voller Héhe
gebihren

Aus dem Globalbudget kénnen Aktivitaiten gemaR § 5 dieser Richtlinie bis zu einer maximalen
Hoéhe von € 2.000,-- pro Person und Kalenderjahr unterstiitzt werden, soweit die budgetare
Bedeckbarkeit aus dem Sachmittelbudget der Kostenstelle (Organisationseinheit / Klinischen
Abteilung) gegeben ist und die Kostenstellenverantwortliche/der Kostenstellenverantwortliche
(Dienstvor-gesetzte/Dienstvorgesetzter) die Auszahlung des RKZ zu Lasten ihrer/seiner
Kostenstelle veranlasst.

Aus Drittmitteln kdnnen Aktivititen gemaR § 5 dieser Richtlinie ohne jéahrliche Obergrenze
gewdhrt werden, wobei bei drittmittelfinanzierten Fliigen die VVorgaben des/der Fordergebers/in
gelten. Voraussetzung ist die budgetédre Bedeckbarkeit aus dem jeweils angegebenen
Innenauftrag.

§ 8 Abrechnung
Die Abrechnung des RKZ muss innerhalb von vier Monaten nach Rickkehr der
Antragstellerin/des Antragstellers unter Heranziehung des entsprechenden Formulars und unter

Vorlage der Originalrechnungen bzw. des Zahlungsnachweises eingereicht werden (abrufbar
liber Medonline).

Werden im Zuge der Abrechnung keine Originalbelege vorgelegt, so wird der Antrag auf
Abrechnung der RKZ ausnahmslos zuriickgewiesen.

Stand Mitteilungsblatt Stk. 1 vom 01.01.2014

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

Informationen: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person &ffentlichen Rechts gem. Universitatsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BRAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800000000049510, BIC: RZSTAT2G

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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§ 9 Genderbudgeting
Bei der Genehmigung von Freistellungen und der Auszahlung von RKZ sind
Gleichbehandlungsgrundsatze sowie Frauenférderungsaspekte von der Filihrungskraft zu
berticksichtigen.
§ 10 Auszahlung

RKZ werden i(ber die Lohnverrechnung auf das aktuelle Gehaltskonto der jeweiligen
Antragstellerin/des jeweiligen Antragstellers ausgezahlt.

§ 11 Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie des Rektorates der MUG gilt bis auf Widerruf und tritt mit Veréffentlichung im
Mitteilungsblatt der MUG in Kraft.

Stand Mitteilungsblatt Stk. 1 vom 01.01.2014

Medizinische Universitit Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

Informationen: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person &ffentlichen Rechts gem. Universitatsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800000000049510, BIC: RZSTAT2G

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Ubersicht aktiver Universitatslehrgange (ULGs) — Studienjahr 2014/15

Ubersicht aktiver Universititslehrginge (ULGs) - Studienjahr 2014/15

Basic Dermoscopy Diploma

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF

haftlicher und o ischer Leiter

g9

Univ.-Ass.” Priv.-Doz." Dr." Iris ZALAUDEK

ische Leiterin

stv. wi haftliche und org

Master of Science in Dermoscopy

& Preventive Dermatooncology

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF

ischer Leiter

haftlicher und org:

Univ.-Ass.” Priv.-Doz." Dr." Iris ZALAUDEK

stv. wi haftliche und ische Leiterin

Academic Expert in Dermoscopy

& Preventive Dermatooncology

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF

haftlicher und o ischer Leiter

Univ.-Ass." Priv.-Doz." Dr." Iris ZALAUDEK

stv. wissenschaftliche und ische Leiterin

Master of Science in Kardiorespiratorischer Physiotherapie

Univ.-Prof. i.R. Dr. Maximilian ZACH

arztlich-wi haftlicher und

ischer Leiter

Univ.-Prof. Dr. Ernst EBER

stv. arztlich-wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter

Beatrice OBERWALDNER, MSc.

haftliche Leiterin

fachspezifische

Beate KRENEK, MSc.

Sanh

stv. ifische wi haftliche Leiterin

Interdisziplindre Frithforderung und Famili

em. Univ.-Prof. Dr. Wilhelm MULLER

arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Ao.Univ.-Prof. Dr. i.R. Dr. Ronald KURZ

stv. arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Mag.” Jitka BARLOVA

.

hspezifische wi: haftliche Leiterin

Mag. Siegfried HOLZSCHUSTER

organisatorischer Leiter

Master in Public Health Governance

em. Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK

wissenschaftlicher Leiter

MMag. Rainer LANGLE

organisatorischer Leiter

Akademischer Fachexperte in Public Health Governance

em. Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK

wissenschaftlicher Leiter

MMag. Rainer LANGLE

organisatorischer Leiter

Master of Public Health

Dr. Martin SPRENGER

wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter

Clinical Trial Specialist

Univ.-Prof." Dipl.-Ing." Dr." Andrea BERGHOLD

wi haftliche und org ische Leiterin

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL

stv. wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter

Klinischer Priifarzt

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL

haftlicher und organisatorischer Leiter

Univ.-Prof." Dipl.-ing." Dr." Andrea BERGHOLD

stv. wissenschaftliche und organisatorische Leiterin

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 15. Oktober 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 08.10.2014
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER

arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang TOLLER, MBA

stv. arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Sond bildung in der Andsthesiepfleg Mag.? Andrea MAIERHOFER BSc. MSc. fachspezifische wissenschaftliche und organisatorische Leiterin
Edith VOLLMANN, MSc. stv. fachspezifischer wi haftlicher und org, ischer Leiterin
Peter ROSCHITZ, MSc. stv. fachspezifischer wi haftlicher und organisatorischer Leiter
Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER arztlich-wissenschaftlicher Leiter
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KROLL stv. arztlich-wissenschaftlicher Leiter
S g in der Intensivpfleg Mag.* Andrea MAIERHOFER BSc. MSc. fachspezifische wi haftliche und org ische Leiterin
Edith VOLLMANN, MSc. stv. fach ifischer haftlicher und organisatorischer Leiterin
Peter ROSCHITZ, MSc. stv. fachspezifischer haftlicher und organisatorischer Leiter
Univ.-Prof. Dr. Berndt URLESBERGER arztlich-wissenschaftlicher Leiter
Ao.Univ.-Prof. Dr. Friedrich REITERER stv. arztlich-wissenschaftlicher Leiter
Sond i g in der Kinderintensivpfleg Mag.” Andrea MAIERHOFER BSc. MSc. fachspezifische wissenschaftliche und organisatorische Leiterin

Edith VOLLMANN, MSc.

P

stv. f zifischer wi haftlicher und organisatorischer Leiterin

Peter ROSCHITZ, MSc.

stv. ifischer wi

haftlicher und organisatorischer Leiter

Ao.Univ.-Prof.” Dr." Sabine HORN

arztlich-wissenschaftliche Leiterin

Ao.Univ.-Prof. Dr. Jorg HORINA

stv. arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Sonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie

Mag.® Andrea MAIERHOFER BSc. MSc.

fach ifische

P

haftliche und ische Leiterin

Edith VOLLMANN, MSc.

stv. ifischer

haftlicher und organisatorischer Leiterin

Peter ROSCHITZ, MSc.

P
P

stv. ifischer

haftlicher und organisatorischer Leiter

O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg MISCHINGER

arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich

Ass.-Prof. Dr. Georg WERKGARTNER

stv. arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Mag.? Hannelore STEININGER

fachspezifisch haftliche und org ische Leiterin

Master of Science in Applied Nutrition Medicine -

Ang dte Ernahr dizi

Univ.-Prof. Dr. Hermann TOPLAK

arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Elisabeth PAIL, MSc. MBA

ifische wi haftliche und i ische Leiterin

P

Master of Science in Medizinischer Genetik

Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin PETEK

wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter

Monika ARTL, MSc. BSc.

stv. wissenschaftliche und organisatorische Leiterin

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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g in der Ki ygi

0.Univ.-Prof. i.R. DDr. Egon MARTH

arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Mag.? Marianne RAIGER

ifische haftliche und ische Leiterin

MMag.” Erika STELZL

stv. fachspezifische haftliche und organisatorische Leiterin

Fihrungskrafte im Gesundheitssystem

Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER

wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter

Mag. Helmut DORFLER

fachspezifischer Leiter

Master in Gesundheitserziehung
(Master of Health Education)

Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy KOPERA

wi haftliche und ische Leiterin

Univ.-Prof. Dr. Peter SCHOBER

stv. wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter

Mittleres Pflegemanagement

Univ.-Prof."” Dr." Christa LOHRMANN

pflegewissenschaftliche Leiterin

MMag.” Erika STELZL

fachspezifische wissenschaftliche und organisatorische Leiterin

Mag.? Marianne RAIGER

fach

stv. ifische haftliche und organisatorische Leiterin

Psy: P tikum

Ass.-Prof." Dr." Brigitte VERLIC

\wissenschaftliche Leiterin

MBA Health Care and Hospital Management

Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER

wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter

Mag.” Martina FRAISSLER

stv. organisatorische Leiterin

h

1 A

Practitioner - P heit und Ergebnisq

litat

Univ-Prof." Dr." Freyja-Maria SMOLLE-JUTTNER

\wissenschaftliche Leiterin

Mag.? Marianne RAIGER

Fanh

haftliche und ische Leiterin

ifische

MMag.” Erika STELZL

stv. fachspezifisch wi haftlich und organi: ische Leiterin

Diabetes Care

Univ-Prof. Dr. Helmuth Martin BORKENSTEIN

arztlich-wissenschaftlicher Leiter

Priv.-Doz." Dr." Elke FROHLICH-REITERER

stv. drztlich-wissenschaftliche Leiterin

Univ-Prof. Dr. Thomas PIEBER

stv.artzlich-wissenschaftlicher Leiter

DGKS Gertraud SADILEK, MSc.

fachspezifische Leiterin

DGKS Gabriele KNAUSEDER, MSc.

stv. fachspezifische Leiterin

DGKS Barbara SEMLITSCH, Msc.

stv fachspezifische Leiterin

Akad./gepriifte/r Arbeitsmediziner/in

Univ-Prof. Dr. Werner ABERER

wissenschaftlicher Leiter

Dr."" Susanne SCHUNDER-TATZBER, MAS MBA MSc.

ifische haftliche Leiterin

P

Mag.’ Brigitte JOHN-REITER

organisatorische Leiterin

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Univ-Prof. Dr. Werner ABERER wissenschaftlicher Leiter
MSc in Arbeits- und Organisationsmedizin Dr." Susanne SCHUNDER-TATZBER, MAS MBA MSc. fachspezifische wi haftliche Leiterin
Mag.” Brigitte JOHN-REITER organisatorische Leiterin
Univ-Prof. Dr. Werner ABERER wissenschaftlicher Leiter
MEc Eribrention tnd chet g in fachspezifische wi haftliche Leiterin
in Unternehmen Dr." Susanne SCHUNDER-TATZBER, MAS MBA MSc. P
Mag.” Brigitte JOHN-REITER organisatorische Leiterin

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



8.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 17.09.2014 und 18.09.2014 gemaf § 103 Abs. 7 UG
2002 fur folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr." Daniela ULRICH

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino
Univ.-Prof. Dr. Hans-J&rg Mischinger
Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz
Univ.-Prof." Dr." Karin Kapp

Mittelbau: PD Mag.? Dr." Martina Dieber-Rotheneder
Assoz.Prof." PD Dr." Vesna Bjelic-Radisic
Studierende: Nina Gréfling

In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger zum
Vorsitzenden gewahilt.

Dr. Gerwin A. BERNHARDT

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freid|
Univ.-Prof." Dr." Freyja Smolle-Juttner

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Ameli Yates
PD Dr." Ariane Aigelsreiter
Studierende: Evelyn Sebestyen

In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger zum
Vorsitzenden gewahlt.

Dr. Christoph PABINGER

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof. Dr. Holger Till
Univ.-Prof." Dr." Freyja Smolle-Jiittner

Mittelbau: Univ.-Ass.” PD. Dr." Iris Zalaudek
Ass.Arztin PD Dr." Doris Wagner
Studierende: Jens Mattes

In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum
Vorsitzenden gewabhilt.

Dr." Tanja KRAUS

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl
Univ.-Prof." Dr."" Dagmar Kratky

Mittelbau: Dr." Andrea Bradatsch
Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Studierende: Martin Gribler

In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum
Vorsitzenden gewabhlt.

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 15. Oktober 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 08.10.2014
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Dr." Eva Maria BRAUN

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich
Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann
Univ.-Prof." Dr." Tina Cohnert

Mittelbau: Sen.Scienist PD Dr. Georg Feigl
Univ.-Ass." Dr." D.Med.Sci. Hannaleena Tervonen
Studierende: Anna Ebner

In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann zum
Vorsitzenden gewahilt.

MMag.? Dr." Johanna MUCKENHUBER

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl
Univ.-Prof." Dr." Christa Lohrmann
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Ao.Univ.-Prof." Dr." Renate Horejsi
Studierende: Jakob Ried|

In der konstituierenden Sitzung am 17.09.2014 wurde Frau Univ.-Prof.” Dr." Christa Lohrmann zur
Vorsitzenden gewahilt.

MMag. DDr. Michael TRAPP

Professorinnen:  Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freid|
Univ.-Prof." Dr." Andrea Berghold

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Renate Horejsi
Assoz.Prof." PD Mag.? Dr." Sandra Wallner-Liebmann
Studierende: Julian Wenninger

In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl zum
Vorsitzenden gewahilt.

Dr. Armin ZEBISCH

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill
Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg
Univ.-Prof." Dr." Andrea Olschewski

Mittelbau: Assoz.Prof. PD Mag. Dr. Christian Windpassinger
Ass.-Prof." PD Dr." Karin Amrein
Studierende: Amrei Klemmer

In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Andrea Olschewski zur
Vorsitzenden gewahlt.

Mag.® DDr." Eva-Maria TRAPP

Professorlnnen:  Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf
Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider
Univ.-Prof." Dr." Ute Schéfer

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Sen.Scientist. PD Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Studierende: Lydia Kattnig

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk
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In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Frau Univ.-Prof.” Dr." Ute Schafer zur
Vorsitzenden gewahilt.

Dr." Anna-Maria PAINOLD

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas
Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner
Univ.-Prof." Dr." Helene Schmidt

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Ass.-Prof." Dr." Doris Zebedin
Studierende: Alia Ghazzawi

In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas zum
Vorsitzenden gewahilt.

Dr." Bibiane STEINECKER-FROHNWIESER
Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier
Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf
Univ.-Prof." Dr." Barbara Obermayer-Pietsch

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Univ.-Doz." Mag.? Dr." Brigitte Pelzmann
Studierende: Lukas Lindinger

In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf zum Vorsitzenden
gewahlt.

Dr." Petra KATSCHNIG-WINTER

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt
Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr
Univ.-Prof." Dr." Regina Roller-Wirnsberger

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Gudrun Reiter
Ass.-Prof." PD Dr." Msc Karin Amrein
Studierende: Sebastian Franthal

In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer
zum Vorsitzenden gewahlt.

Dr. Gerd KOHLER
Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber
Univ.-Prof. Dr. Lars Kamolz
Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean
Univ.-Prof." Dr." Regina Roller-Wirnsberger

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Marianne Brodmann
Dr. Michael Sacherer
Studierende: Rosemarie Pichlbauer

In der konstituierenden Sitzung am 18.09.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean zum
Vorsitzenden gewabhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk
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9. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

9.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitéat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Innere Medizin
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Mitwirken bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich ,Interaktive
Mikrobiomforschung®

Selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit in der Koordination, Durchfihrung und
Auswertung von Experimenten

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre

Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden

VVYV VvV V¥V

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (PhD), bevorzugt Biologie mit
Schwerpunkt Mikrobiologie

Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Mikrobiom (Mensch, Tiere, Umwelt), mit Schwerpunkt
Mikroorganismus-Wirt Interaktion von Vorteil

OMICS Erfahrungen (Metagenomics, Proteomics, Transkriptomics, etc.) von Vorteil

Kenntnisse im Bereich Sequenzdatenauswertung (z.B. Mothur), incl. statistischer Analyse erwiinscht
Sehr gute Englischkenntnisse

Erfahrung in Verfassung von Reports, Berichten und wissenschaftlichen Publikationen

Erfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung

VVVVY VY V

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

» Belastbarkeit und Flexibilitat

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.483,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Moissl-Eichinger an der Universitétsklinik fur Innere Medizin gerne
zur Verfiigung. Kontakt: christine.moissl-eichinger@medunigraz.at.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W249 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. November 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 03.09.2014:
Universitatsassistenin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung
zu besetzen ab 01.01.2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts)
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Initiierung, Durchfiihrung und Evaluation von Forschungsprojekten in der Allgemeinmedizin und
evidenzbasierten Versorgungsforschung

Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre

Betreuung von Studierenden (Diplom- und Doktorarbeiten)

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Turnusausbildung als Arztin / Arzt fiir Allgemeinmedizin

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hausarztlichen Bereich von Vorteil

Kenntnisse in Evidenz basierter Medizin von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von Vorteil
(qualitativ und quantitative Verfahren kommen zur Anwendung)

Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vortell
Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitatsférderung)
von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

VV VYV VVVVYYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten oder
Einrichtungen

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VV VYV

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Die Stellen werden mit Erdffnung des Instituts fiur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Ver-
sorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemihen, ein starkes, junges und sympathisches Team
mit flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des erfolgreichen
Aufbaues des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte innerhalb des
Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Wissenschaft
und Lehre in der Allgemeinmedizin von allen Mitarbeiterinnen in unterschiedlicher Auspragung bedient.
Die selbststandige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung fir eine Einstellung, aber
eine hohe Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit fir neue Aufgaben wird erwartet.

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.  Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin der des Instituts fur
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfigung. Kontakt:
andrea.siebenhofer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-17708.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W236 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 29. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 18.06.2014 und vom 19.09.2014:
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
befristet fir die Dauer der Facharztinnenausbildung, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Bakteriologisch/mykologische Befunderstellung

» Selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten

» Mitarbeit in der Lehre und Unterstiitzung und Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit im Qualitdtsmanagement des bakteriologisch/mykologischen Labors

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Jus practicandi von Vorteil

Vorkenntnisse in Mikrobiologischer Diagnostik von Vorteil
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV-Kenntnisse

VVYVVYVYVY

Personliche Anforderungen:
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit

» Organisationsgeschick

» Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Ass.-Prof. Dr. Gebhard Feierl, Leiter des Bakteriolog./Mykolog. Labors, gerne zur
Verfuigung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4383.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W176ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 29. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 06.08.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVV VVY

Persénliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Spezielle Anéasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin gerne zur Verfigung. Kontakt:
elisabeth.kalcher@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W208 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Neurologie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VVV VVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Organisationseinheit fur
Neurogeriatrie, gerne zur Verflgung. Kontakt: reinholdt.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
83397.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W4 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Wissenschaftliche Tatigkeit insbesondere auf dem Gebiet der Magnetresonanztomographie
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder technisches Doktoratsstudium, Dissertation oder
gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation im Bereich der medizinischen Magnetresonanz
Kenntnisse multivariater statistischer Verfahren und in der Datenanalyse

Erfahrung in der Planung, Durchfihrung und Auswertung von fMRI-Projekten

Etablierung neuer Auswertemethoden funktioneller MR-Daten

Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten und im Projektmanagement

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

VVVVYY V

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und organisatorische Kompetenz
Belastbarkeit und Flexibilitat

Sorgfaltige, verlassliche und genaue Arbeitsweise
Freude an experimenteller Forschung

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.483,30 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Reingard M. Aigner, Leiterin der Universitatsklinik fur Radiologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83850.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W5 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Nephrologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet des akuten Nierenversagens und
der Nierenersatztherapie

» Aufbau einer Forschungsgruppe zur Erforschung des akuten Nierenversagens und
der Nierenersatztherapie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen der Doktoratsstudien

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reingard.aigner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-25-

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Fachérztin/Facharzt fur Innere Medizin

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten sowie
Nachweis von erfolgreicher Drittmitteleinwerbung

Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und

internationale Forschungskooperationen) von Vorteil

Umfassende Kenntnisse im Bereich der klinischen Forschung, insbesondere dem Aufbau und
der Auswertung von Datenbanken von Vorteil

YV YV VVYVY

Personliche Anforderungen:

» Bereitschaft zum Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Bearbeitung von wissenschaftlichen
Fragestellungen auf dem Gebiet des akuten Nierenversagens und der Nierenersatztherapie

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren akademischen Umfeld

» Bereitschaft zur Mitgestaltung der Abteilung unter Einbringung einer wertebasierten Personlichkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof Dr. Alexander Rosenkranz, Professor an der Klinischen Abteilung fur
Nephrologie, gerne zur Verfugung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at,Tel.:+43/316/385-
12170.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W6 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie
befristet auf die Dauer der Facharztinnenausbildung, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

»  Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

»  Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

»  Mitwirkung und Unterstitzung der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Stu-
dien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Lernbereitschaft )
»  Tauglichkeit fur arztliche Tatigkeiten unter Uberdruckbedingungen

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Leiter der Klinischen Abteilung fir Herzchirurgie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W2 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
Verwendungsgruppe B1
an der Universitéatsklinik fur Strahlentherapie - Radioonkologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Eigenverantwortliche Betreuung und Behandlung von ambulanten und stationaren Patientinnen
die einer Radiotherapie oder Radio-Chemotherapie unterzogen werden

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktorats Studien

Durchfiihrung von klinischen Studien und Projekten

Unterstitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen
Weiterentwicklung der Klinik

Fachliche und organisatorische Unterstiitzung, inklusive Etablierung von internationalen
Qualitatsstandards

Weiterfihrung und Ausbau der Forschungstétigkeit im Bereich der ablativen Radiotherapie

VvV VYV VV V V

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Fachérztinnen-/Facharztausbildung fir Strahlentherapie-Radioonkologie

Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittel von Vorteil

Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit (Publikationen, Vortragstatigkeiten, Forschungskooperationen,
wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt)

Erfahrung in Allgemeiner Radiologie, im speziellen in der neuroradiologischen Bildgebung von Vorteil
Erfahrung in der Anwendung von innovativen Verfahren in der experimentellen und angewandten
konservativen und ablativen Radioonkologie von Vortell

Nachweisliche Mitwirkung in der universitéaren Lehre

Spezifische EDV-Kenntnisse z.B. MEDOCS, SPSS-Kenntnisse etc.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Praktische Erfahrung auf dem Gebiet des Qualitdtsmanagement im Krankenhaus

VVVY VYV VVVVY

Persdnliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative und soziale Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.In Dr."” Karin S. Kapp, Vorstandin der Universitatsklinik fur Strahlen-
therapie — Radioonkologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12255 od. 82639.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W11 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Urologie

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfihrung von Klinischen Studien
Eigenstandige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin

Abgeschlossene Fachéarztinnenausbildung fiir Urologie

Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchfiihrung von klinischen Studien
Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Urologie
Praktische Erfahrung in universitéarer Lehre

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie, gerne
zur Verfugung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12508.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W12 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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9.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Das Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstiitzung des Teams fir
Reisemedizin und Prophylaxe im Zentrum fir Wissens- und Technologietransfer (ZWT) eine/einen

Medizinisch-technische/r Sekretar/-in
(Verwendungsgruppe lla)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Bereich Reisemedizin und Prophylaxe
Teilzeit: 20 Wochenstunden
befristet fur die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebes
Aufnahme, Betreuung der Patientinnen

Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage
Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen

Kassaftihrung und Abrechnung

Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial

Unterstiitzung des Arztinnenteams

Mitwirkung und Umsetzung von MalRnahmen zur Qualitatssicherung nach 1ISO 9001
Teilnahme an fur die Tatigkeit relevanten Fortbildungen

VVVVVVVYVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretér/-in

Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination von Vorteil
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektidsen Material erwiinscht
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.)

Gute Englischkenntnisse

VVVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Hohe Serviceorientierung, Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlassigkeit

Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe
Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Hohes MalR an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

VVYVVYV

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.632,70 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Dr." Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D1 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Molekularbiologische Laborarbeiten

Gewebefarbung (Immunhistochemie, Immunfluoreszenz)
Praparation, Isolation und Betreuung von Zellen
Betreuung tierexperimenteller Modelle

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Organisatorische Arbeit

VVVVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Aushildung als biomedizinische/r Analytikerin / MTA
Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden

Bereitschaft fur die Arbeit mit Tiermodellen

Gute Englischkenntnisse

PC-Kenntnisse (Microsoft Office)

VVYVYVYYV

Personliche Anforderungen:

» Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten in einem Team
» Technisches Geschick unabdingbar

» Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

» Interesse an internationaler Zusammenarbeit

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.311,10 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof." Dr." Andrea Olschewski, Leiterin der Abteilung der
Experimentellen Anésthesiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.olschewski@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-72057.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A3 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter/Mitarbeiterin
far Informationsvermittlung und elektronische Bibliothek
(Verwendungsgruppe ll1b)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben

» Aufbereitung und Weiterentwicklung des Vermittlungsangebotes der Bibliothek der Medizinischen
Universitat Graz nach den Bediirfnissen einer Hybridbibliothek

» Gestaltung und Produktion von webbasierten und gedruckten Informationsmedien fur virtuelle und
physische Bibliotheksbesucherinnen

» Aufbau einer Informationsplattform fiir Open Access in Kooperation mit dem/der Open Access
Koordinatorin der Bibliothek

Fachliche Anforderungen

» Abgeschlossene Matura

» Erfahrung in der visuellen und verbalen Vermittlung von Wissen durch Redaktion von
Informationsmaterialien

» Praktische Kenntnisse von einschlagigen Grafikprogrammen und Contentmanagementsystemen

» ldealerweise haben Sie Erfahrung in der Abwicklung von Projekten bzw. in der publizistischen
Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Verlagen von Vorteil

Personliche Anforderungen

Analytisches Denkvermdgen und Fahigkeit zu projektbezogenem Arbeiten
Kreativitat und asthetisches Gestaltungsvermogen

Kommunikations-und Teamfahigkeit

Belastbarkeit bei Termingeschéften

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.153,30 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfugung. Kontakt unter:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A7 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Sachbearbeiterin
im Bereich Facilitymanagement
(Verwendungsgruppe Il b)
in der Organisationseinheit fir Infrastruktur / Facilitymanagement
zu besetzen ab 01.01.2015 befristet bis 31.12.2017

Kernaufgaben:

Administrative Unterstitzung der Sicherheitsfachkraft an der Medizinischen Universitat Graz, mit der Or-
ganisation von Dienstleistungen, Projektabwicklung, -koordination und —dokumentation (Protokollfiihrung,
modernes Officemanagement) im sicherheitstechnischen Bereich.

Fachliche Anforderungen:

» Kaufméannische Berufserfahrung (vorzugsweise im Gebdudemanagement oder mehrjahrige
gleichwertige Tatigkeit)

» Schriftverkehr, Dokumentation, Angebotseinholung, Koordination verschiedener Dienstleistungen

» Projektmanagementerfahrung von Vorteil

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Sehr gute PC Anwenderkenntnisse (MS Office)
» SAP Grundkenntnisse
» Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Sehr gute Koordinations- und Organisationsfahigkeit
» Genaue Arbeitsweise

» Hohes Kundenserviceverstandnis

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.748,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A8 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

ReferentIn
(Verwendungsgruppe ll1b)
in der Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht
Teilzeit: 20 Wochenstunden
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
» Personaladministration und Personalverrechnung fur externe Lehrbeauftragte,
studentische Mitarbeiterinnen in der Lehre
» Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und Fuhrungskraften

Fachliche Anforderungen:

Abgelegte Personalverrechnerprifung

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
SAP-Kenntnisse von Vorteil

Umfassende MS-Office-Kenntisse

VVVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen
Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit

YV VYVYY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.153,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.a Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fir Personalmanagement
und Recht, gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leither@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074.

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A9 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Lehrstelle als Burokauffrau/mann
in der Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht
Lehrzeit 3 Jahre

Kernaufgaben:

Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich des Teams Personalmanagement liegt in der Betreuung der
Mitarbeiterinnen der Medizinischen Universitédt Graz in all ihren verschiedenen dienstrechtlichen Aus-
pragungen. Der Aufgabenbereich beinhaltet die Personaladministration, Lohnverrechnung, dienst- und
besoldungsrechtliche Belange, weiters die Beratung in Personal- und kollektivvertraglichen Angelegen-
heiten sowie die budgetare Personalplanung und Personalcontrolling.

Fachliche Anforderungen:

» Abschluss der Pflichtschule

» Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

» Erfahrung in EDV, idealerweise ECDL von Vorteil
» Gute Allgemeinbildung

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Gewissenhaftigkeit und Lernbereitschaft

» Teamorientierung, Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit
» Bereitschaft zum Selbststéandigen Arbeiten

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 486,40 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Mag.a Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fir Personalmanagement
und Recht, gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leither@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A10 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

2 Mitarbeiterinnen fur die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit Bibliothek,

Teilzeit: 8 Wochenstunden, zu besetzen ab 01.01.2015

Kernaufgaben
» Kundinnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fachliche Anforderungen

» Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

» Laufendes Studium eines an der Medizinischen Universitat Graz angebotenen
Studienzweigs von Vorteil

» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persdnliche Anforderungen

» KundInnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamféhigkeit
» Verlasslichkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.864,00 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfugung. Kontakt unter:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A13 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 01.10.2014, StJ 2014/15, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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