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140. Ausschreibung von Stellen
140.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
140.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

140. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal 8§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

140.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wiederholung der Ausschreibung vom 18.06.2014:
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
befristet fur die Dauer der Facharztinnenausbildung, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Bakteriologisch/mykologische Befunderstellung

» Selbststéandiges wissenschaftliches Arbeiten

» Mitarbeit in der Lehre und Unterstiitzung und Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit im Qualitatsmanagement des bakteriologisch/mykologischen Labors

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Jus practicandi von Vorteil

Vorkenntnisse in Mikrobiologischer Diagnostik von Vorteil
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV-Kenntnisse

VVYVYYVYVYVY
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit

» Organisationsgeschick

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Ass. Prof. Dr. Gebhard Feierl, Leiter des Bakteriolog./Mykolog. Labors, gerne zur
Verfugung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4383.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W176ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

YV VVVVY

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

VVVYVVYVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fur Innere Medizin, Leiter der
Klinischen Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W245 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines
eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VVYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine  Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt:
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W246 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Herz-, Thorax-, GefaRRchirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

VvV VYVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/ wissenschaftlichen Projekten von Vortell
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VVYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsméglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitatsklinik fir
Anéasthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W247 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-) nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVV VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV — Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VVYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitatsklinik fur
Anasthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfugung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W248 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Universitatsklinik fur Unfallchirurgie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Traumatologie und muskuloskeletale Verletzungen
Mitwirkung in der universitéaren Lehre

Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen
von Doktoratsstudien

YV VYVYY

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fir Unfallchirurgie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil (PhD)

Praktische Erfahrung in Unfallchirurgie/Chirurgie

Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale
Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland) von Vorteil

EDV Kenntnisse (Power-Point, Excel, Krankenhausdokumentationssysteme)
Fremdsprachenkenntnisse

Erfahrung in Drittmitteleinwerbung von Vorteil

VVYVY VVVVVY

Persdnliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit inkl. Gewissenhaftigkeit und hoher Gestaltungsmotivation
Teamorientierung

Lernbereitschaft und hohe Zielorientiertheit

VVVYVYYVY

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Mag. Dr. F.J. Seibert, suppl. Klinikvorstand der Univ.-Klinik fur Unfall-
chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: franz.seibert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12155.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W242 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Sozialmedizin und Epidemiologie
befristet fur die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines
eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes
Teilzeit: 20 Stunden

Kernaufgaben:

» Lehre und Forschung im Fachbereich Sozialmedizin, dazugehérige Verwaltungsaufgaben
» Durchfihrung von Studien

» Projektentwicklung und —-management

» Mitwirkung in der interdisziplinren Lehre

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Diplomstudium der Humanmedizin oder Sozialwissenschaften oder
Psychologie oder Statistik

Wissenschaftliche Erfahrung und Publikationen im Bereich Sozialmedizin/Epidemiologie
Kenntnisse der Methoden der (Sozial-)Epidemiologie und der empirischen Sozialforschung
Kenntnisse im Bereich computerunterstiutzter statistischer Datenanalyse von Vorteil
Erfahrung in der Lehre

VVVY VY

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persdnliche Anforderungen:
» Teamorientierung
» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl, Institutsleiter, gerne zur Verfigung. Kontakt:
Tel.: +43/316/380-4398.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 18.06.2014:
Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Anatomie
Teilzeit: 20 Stunden, befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in der universitiaren Lehre: selbststandige Durchfiihrung und Mitarbeit
bei Lehrveranstaltungen und bei der Betreuung von Studierenden

» Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der makroskopischen und klinisch angewandten
Anatomie

> Ubernahme von organisatorisch-koordinativen und administrativen Téatigkeiten im Laufe des
Studienjahres und im Bereich der Lehrverwaltung

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder Zahnmedizin

Erfahrung in &rztlichen Tatigkeiten im praktischen und theoretischen Bereich von Vorteil
Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich der makroskopischen und klinisch
angewandten Anatomie

Didaktische Fahigkeiten und Erfahrung in der Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen
Erfahrung in der Abhaltung von anatomischem Unterricht von Vorteil

VV VVV

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

VVYVYVYVYYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber, Vorstand des Institutes fir Anatomie,
gerne zur Verfugung. Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4210.

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W254 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Anatomie
Teilzeit: 20 Stunden, befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in der universitaren Lehre: selbststandige Durchfiihrung und Mitarbeit
bei Lehrveranstaltungen und bei der Betreuung von Studierenden

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der makroskopischen und klinisch angewandten
Anatomie

> Ubernahme von organisatorisch-koordinativen und administrativen Téatigkeiten im Laufe des
Studienjahres und im Bereich der Lehrverwaltung

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder Zahnmedizin

Erfahrung in arztlichen Tatigkeiten im praktischen und theoretischen Bereich von Vorteil
Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich der makroskopischen und klinisch
angewandten Anatomie

Didaktische Fahigkeiten und Erfahrung in der Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen
Erfahrung in der Abhaltung von anatomischem Unterricht von Vorteil

VV VVVY

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

VVYVYVYVYYV

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber, Vorstand des Institutes flr Anatomie, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W253 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet fur die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet
Geburtshilfe und Frauenheilkunde

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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mailto:personal@medunigraz.at
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> Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
» Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Geburtshilfe und Frauenheilkunde erwiinscht
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office)

Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)

VVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfligung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W243 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

140.2 Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Malil
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit fr
Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsper-
sonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Quali-
fikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griunde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Schreibkraft (w/m)
(Verwendungsgruppe I)
am Institut fir Pathologie

befristet auf ein Jahr

Kernaufgaben:

» Schreiben von medizinischen Befunden

» Eingeben von Patientinnendaten — Verarbeitung
» Befundexpedit

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

Kenntnisse in medizinischer Terminologie von Vorteil
kaufmannische Grundausbildung, Biroausbildung von Vorteil
Staatsprifung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS-Office)

SAP-Kenntnisse von Vorteil,

Gute Englischkenntnisse

VVYVYYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung (GroRraumbiiro)

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.517,10 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, gerne zur Verfliigung. Kontakt:
pathologie@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D244 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Technikerln
im Bereich Facilitymanagement
(Verwendungsgruppe Il b)
in der Organisationseinheit fur Infrastruktur / Facilitymanagement
befristet bis 31.12.2017

Kernaufgaben:

Projektdokumentation und -koordination der Arbeitspakete des Facilitymanagements, Vorbereitung des
CAFM-Tools fir den neuen MED Campus, technische Unterstiitzung und Aufbereitung der benétigten
Informationen im Zuge des UfB (Uberfiihrungsprojekt fir den Betrieb MEDCampus).

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene technische Ausbildung oder langjahrige Berufserfahrung im Bereich der
Gebaudetechnik bzw. Facilitymanagement

hohes gebaudetechnisches Verstandnis (Gebaudetechnik bzw. Gebaudeleittechnik)
kaufméannisches Verstandnis

Erfahrung mit CAFM-Systemen von Vorteil

Projektmanagementerfahrung von Vorteil

Sehr gute PC Anwenderkenntnisse (MS Office)

Englischkenntnisse

VVVVVYVY 'V

Persdnliche Anforderungen:

Sehr gute Koordinations- und Organisationsfahigkeit
Genaue Arbeitsweise

Hohes Kundenserviceverstandnis

Belastbarkeit und hohe Flexibilitat

Freundliches Auftreten

VVYVYVYVYYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.153,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit fir Infrastruktur, gerne zur Ver-
fugung. Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A250 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Sachbearbeiterin
im Bereich Facilitymanagement
(Verwendungsgruppe Il b)
in der Organisationseinheit fur Infrastruktur / Facilitymanagement
befristet bis 31.12.2017
Teilzeitbeschaftigung: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:
Administrative Unterstitzung bei der Projektdokumentation und -koordination von Arbeitspaketen aus dem
Facilitymanagement im Zuge des UfB (Uberfiihrungsprojekt fiir den Betrieb MEDCampus).

Fachliche Anforderungen:

Kaufmannische Berufserfahrung (vorzugsweise im Gebdudemanagement oder mehrjahrige
gleichwertige Tatigkeit)

Schriftverkehr, Dokumentation, Angebotseinholung, Koordination verschiedener Dienstleistungen
Projektmanagementerfahrung von Vorteil

Sehr gute PC Anwenderkenntnisse (MS Office)

SAP Grundkenntnisse

Englischkenntnisse

VVVVY VY

Personliche Anforderungen:

» Sehr gute Koordinations- und Organisationsfahigkeit
» Genaue Arbeitsweise

» Hohes Kundenserviceverstandnis

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.748,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A251 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Teammitarbeiterin
(Verwendungsgruppe I)
in der Organisationseinheit fir Studium und Lehre,
Bereich Organisation der Lehre, Abteilung Studienorganisation
Teilzeitbeschaftigung: 10 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Beaufsichtigung der studentischen Nutzerlnnen des Computeriibungsraumes an der Vorklinik sowie
Hilfestellung bei Programmen die die Med Uni Graz zur Verfligung stellt (z.B. Konvertierung der
Diplomarbeiten in PDFa, Uploaden der Diplomarbeiten, 0.4.) und Auskunftserteilung

» Unterstltzung der Lehrenden, bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den
Unterrichtsraumlichkeiten der Vorklinik, im Hérsaalzentrum, im Hérsaal Pathologie und im
Eingangszentrum am Univ. Klinikum

» Administrative und organisatorische Unterstiitzung der Abteilung Studienorganisation
(z.B. Datenerfassung in MEDonline)

Fachliche Anforderungen:

» Erfahrung mit Computern, Software (Windows7, MS Office, Adobe Acrobat, Novell) und A/V Medien
(Beamer, Medientlirme, Visualizer, Funkmikrophone etc.)

» Kenntnis der Studentischen Softwareumgebung (MEDonline, VMC/Moodle, Prifungsanmeldung,
Diplomarbeitenbdrse, etc.) der Med Uni Graz von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Teamfahigkeit und hohe Flexibilitat

» Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

» Belastbarkeit, Engagement und Selbststandigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.517,10 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht Ihnen DI Dr. Herwig Rehatschek, Leiter des Bereiches Organisation der Lehre, gerne zur
Verfiigung. Kontakt: Herwig.Rehatschek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4020.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A252 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. Oktober 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 17.09.2014, StJ 2013/14, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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