
 

____________________________________________________________________________________________ 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 16. Juni 2010 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 09.06.2010 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 
 
 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 

 
144. Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters 
145. Organisation: Änderung des Organisationsplans der Medizinischen Universität Graz 
146. Änderung der Betriebsvereinbarung über die gleitende Arbeitszeit an der Medizinischen Universität Graz  
147. Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz zum 31.12.2009 
148. Richtlinien des Rektorates: Änderung der Richtlinie zur Vergabe von Geldern aus dem Hygiene-Fonds  
149. Geschäftsordnung für die Ethikkommission an der Medizinischen Universität Graz  
150. Universitätslehrgang: Applied Nutrition Medicine (Angewandte Ernährungsmedizin) - Studienplan 
151. Universitätslehrgang: Medizinische Genetik - Studienplan 
152. Einsetzung von Habilitationskommissionen 
153. Ausschreibung von Stellen 
 153.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 153.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 

 

 
144. 
Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat 
eingerichtet wurde: 

 
• Forschungseinheit “Spezielle Gerinnungsanalysen und Gerinnungsforschung“ 

Leiter: Herr Ass.-Prof. PD Mag.Dr.rer.nat. Gerhard CVIRN 
Institut für Physiologische Chemie mit Wirkung ab 01.06.2010. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 

145. 
Organisation: Änderungen des Organisationsplans der Medizinischen Universität Graz 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der 
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 12.05.2010 gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 
UG idgF die nachfolgenden Änderungen des Organisationsplans auf der Basis eines Vorschlages des 
Rektorates gemäß § 22 Abs. 1 Z 3 UG idgF beschlossen hat: 
 

• Umbennung der Stabstelle Qualitätsmanagement in  
Stabstelle Qualitätsmanagement und Organisationsentwicklung 

 
• Umbennung der Klinischen Abteilung der Endokrinologie und Nuklearmedizin in 

Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 
 
Organisationsplan: 
http://www.meduni-graz.at/images/content/file/organisation/grundsatzdokumente/O-Plan.pdf 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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146. 
Änderung der Betriebsvereinbarung über die gleitende Arbeitszeit an der Medizinischen Universität Graz   
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. 
dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und den Betriebsrat für 
das allgemeine Universitätspersonal bzw. den zuständigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen 
Universität Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits abgeschlossene Betriebsvereinbarung 
bekannt:  
 

Änderung der Betriebsvereinbarung über die gleitende Arbeitszeit  
an der Medizinischen Universität Graz  

 
 

Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität 
Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal 
bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den 
Vorsitzenden andererseits. 
 
 

ANLAGE II 
 

Gemäß § 1 (3) der gegenständlichen Betriebsvereinbarung sind folgende Organisationseinheiten 
ausgenommen: 
 
Wissenschaftliche – Nichtklinische Organisationseinheiten: 
- Institut für Gerichtliche Medizin 
- Institut für Pathologie 
- Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
 
 
 

Für den Betriebsrat für das allgemeine 
Universitätspersonal  bzw. für den 

zuständigen Dienststellenausschuss: 
 
 

 
Ing. Johann Semmler-Bruckner eh. 

Vorsitzender des Betriebsrates für das 
allgemeine Universitätspersonal 

Für die Medizinische Universität Graz bzw. für das Amt 
der Medizinischen Universität Graz: 

 
     

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle eh. 
Rektor der Medizinischen Universität Graz/ 

Leiter des Amtes der 
Medizinischen Universität Graz 

 
 

Mag. Oliver Szmej eh. 
Vizerektor für Finanzmanagement 

und Organisation 
der Medizinischen Universität Graz 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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147. 
Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz zum 31.12.2009 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitätsrat in seiner Sitzung vom 
12.05.2010 folgenden Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz gemäß § 21 Abs. 1 Z 9 UG idgF genehmigt hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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148. 
Richtlinien des Rektorates: Änderung der Richtlinie zur Vergabe von Geldern aus dem Hygiene-Fonds  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
12.04.2010 gemäß § 22 Abs. 1 UG idgF nachfolgende Richtlinie beschlossen hat: 
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149. 
Geschäftsordnung für die Ethikkommission an der Medizinischen Universität Graz  
Der Vorsitzende der Ethikkommission, Herr Ao.Univ.-Prof.Dipl.-Ing.Dr. Peter REHAK, gibt bekannt, dass 
die Ethikkommission der Medizinischen Universität Graz gemäß § 30 Abs. 3 UG idgF in seiner Sitzung 
nachfolgende Geschäftsordnung beschlossen hat: 
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150. 
Universitätslehrgang Applied Nutrition Medicine (Angewandte Ernährungsmedizin) - Studienplan 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 19.05.2010 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildungen vom 26.04.2010 die Einrichtung des 
folgenden Universitätslehrganges beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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151. 
Universitätslehrgang Medizinische Genetik - Studienplan 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 19.05.2010 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildungen vom 26.04.2010 die Einrichtung des 
folgenden Universitätslehrganges beschlossen hat: 
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152. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 24.03.2010 gemäß § 103 Abs. 7 UG idgF für 
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Dr. Daniel SCHERR 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.Helmut Hinghofer-Szalkay  
  Univ.-Prof. Dr.in Andrea Olschewski 

Univ.-Prof. Dr.Burkert Mathias Pieske  
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tscheliessnigg 

Mittelbau: Ao. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Fruhwald 
   Ao. Univ.-Prof. Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Studierende:  Katharina Pratl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Helmuth Hinghofer-Szalkay 
zum Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Christoph MACHE 
ProfessorInnen: Univ.-Prof.Dr.in Reingard Aigner 
  Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller 
  Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer 
  Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Marija Trop 
     Ao.Univ.-Prof. Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Studierende:   Gernot Wiener 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr.Reinhard B. RAGGAM 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
  Univ.-Prof. Dr. Günther Jürgens 
  Univ.-Prof. Dr.in Karin Kapp 
  Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler 

Ass.-Prof. Dr.in Brigitte Santner 
Studierende Sarah Moser 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Frau Univ.-Prof.Dr.in Karin Kapp zur Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 
Dr. Robert EBERL 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Michael Höllwarth 
  Univ.-Prof. Dr. Hans Jörg Mischinger 
  Univ.-Prof. Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
  Univ.-Prof. Dr. Ernst Christian Urban 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik 
  PD Dr.in Annelie-Martina Weinberg 
Studierende: Elisabeth Smolle 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Frau Univ.-Prof.Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
zur Vorsitzenden gewählt. 
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Dr. Christoph CASTELLANI 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber 
  Univ.-Prof. Dr. Richard Fotter 
  Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart 
  Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber 
  Ao.Univ.-Prof. Dr.in Ameli Yates 
Studierende: Martina Janisch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber zum 
Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Dr. Karl HORVATH 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer 
  Univ.-Prof. Dr.in Karin Kapp 
  Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber 
  Univ.-Prof. Dr. Burkert M. Pieske 
Mittelbau: PD Dr. Christian Enzinger 
  Prof. Univ.-Doz. Dr.in Michaela Auer-Grumbach 
Studierende: Verena Lindemann 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Frau Univ.-Prof. Dr.in Karin Kapp zur Vorsitzenden 
gewählt. 
 
 
Dr. Martin MARSZALEK 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Michael Höllwarth 
  Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang 
  Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer 
  Univ.-Prof. Dr. in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Karoline Lackner 
  Ao.Univ.-Prof. Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch 
Studierende: Georg Kangler 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Höllwarth zum 
Vorsitzenden gewählt. 
 

 
Dr. Marcel RIGAUD 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Reingard Aigner 
  Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer 
  Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler 
  Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Sandner-Kiesling 
  PD Dr.in Sonja Fruhwald 
Studierende: Anna Hansemann 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
Dr. Geza GEMES 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Karin Kapp 

Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler 
Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt 

  Univ.-Prof. Dr. Gerhard Schwarz 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs 
  Ao.Univ.-Prof. Dr.in Ulrike Holzer 
Studierende: Alena Aigelsreiter 
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In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Werner WINDISCHHOFER 
ProfessorInnen:   Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier 
                          Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz 
                          Univ.-Prof. Dr. Günther Jürgens 
                          Univ.-Prof. Dr.in Ute Schäfer 
Mittelbau: PD Dr. Tatjana Stojakovic 
  Univ.-Doz. Mag.a Dr.in Brigitte Pelzmann 
Studierende: Gernot Wiener 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Gerd BODLAJ 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Andrea Berghold 
  Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean 
  Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber 
  Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich 
Mittelbau: PD Dr.in Tatjana Stojakovic 
  Ao.Univ.-Prof. Dr. Jörg Horina 
Studierende: Robert Sponner 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean zum 
Vorsitzenden gewählt.  

 
 

Mag. Andreas MEINITZER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Andrea Berghold 
  Univ.-Prof. Dr. Helmut Hinghofer-Szalkay 
  Univ.-Prof. Dr. Günther Jürgens 
  Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Renate Horejsi 
  Ass.-Prof. Dr.in Brigitte Santner 
Studierende: Gernot Wiener 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum 
Vorsitzenden gewählt.  

 
 

Mag. Dr. Christian WADSACK 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Andrea Berghold 
  Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz 
  Univ.-Prof. Dr. Günther Jürgens 
  Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang 
Mittelbau: PD Dr.in Maria Waldhoer 
  Ao.Univ.-Prof. Dr.in Karoline Vrecko 
Studierende: Gernot Wiener 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Günther Jürgens zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Prim. Dr. Burkhard LEEB 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Christa Lohrmann 
  Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller 
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  Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger 
  Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Anna Gries 
  PD Dr.in Katharina Schallmoser 
Studierende: Georg Kangler 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger zum Vorsitzenden 
gewählt. 
 
 
Dr.in Daniela KNIEPEISS 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Tina U. Cohnert 
  Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 
  Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas 
  Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Mächler 
  Ao.Univ.-Prof. Dr.in Ameli Yates 
Studierende: Gernot Steyer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum 
Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Dr.in Friederike TRAUNMÜLLER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Mag. Dr. Eckhard Beubler 
  Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
  Univ.-Prof. Dr.in Ute Schäfer 
  Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich 
Mittelbau: Dr.in Monika Riederer 
  PD Dr.in Maria Waldhoer 
Studierende: Gernot Steyer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Eckhard Beubler zum 
Vorsitzenden gewählt. 
 
 
Dr.in Gunda PRISTAUTZ 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr.in Reingard Aigner 
  Univ.-Prof. Dr.in Tina U. Cohnert 
  Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang 
  Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer 
Mittelbau: Dr.in Eva Maria Sieglinde Magnet 
  Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Erwin Petek 
Studierende: Yasmin Jadallah 

 
In der konstituierenden Sitzung am 26.04.2010 wurde Frau Univ.-Prof. Dr.in Reingard Aigner zur 
Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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153. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
153.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 31. März 2011 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit und vorbestehende Erfahrung im Umgang mit wissenschaft-
lichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie 

 Absolvierte Gegenfächer 
 Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für 
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: uwe.lang@medunigraz.at, Tel.: ++43 
(0) 316/385-12150. 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W227 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, zu besetzen ab 01. Juli 2010, bis 
FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit und vorbestehende Erfahrung im Umgang mit wissenschaft-
lichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie 

 Absolvierte Gegenfächer 
 Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für 
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: uwe.lang@medunigraz.at, Tel.: ++43 
(0) 316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W228 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie, befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung, insbesondere Betreuung von PatientInnen im Rahmen von klinischen Studien 
 Schulung von Hypertonie-PatientInnen im Rahmen des herz.leben – Projektes 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliches Interesse an Hypertonie und Herzinsuffizienz 
 Bereitschaft, in einem Dr.med.sci-Programm mitzuarbeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Erfahrung in der Durchführung von klinisch-wissenschaftlichen Studien im Bereich der Kardiologie 
 Erfahurng im Bereich der nichtinvasiven Elektrophysiologie, insbesondere der Abfrage von 

Herzschrittmachern 
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 Berechtigung zur Schulung von PatientInnen im Rahmen des herz.leben – Projektes 
 Kenntnisse in der Durchführung von Pulswellenanalyse und Pulswellengeschwindigkeitsmessung 

 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 EDV-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität, Teamorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung für Kardiologie 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D229 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, längstens bis 31. Mai 2011 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patienten/innen mit Schwerpunkt hinterer 
Augenabschnitt 

 Mitwirkung bei bzw. Durchführung von klinischen und experimentellen ophthalmologischen 
Forschungsvorhaben im Bereich hinterer Augenabschnitt und Trauma 

 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen 
Möglichkeiten 

 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  
Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt hinterer Augenabschnitt 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung experimenteller, insbesondere tierexperimenteller 

Studien 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 



- 45 - 

_________________________________________________________________________________________ 
                  MTBl. vom 02.06.2010, StJ 2009/10, 23.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W232 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, zu besetzen ab 17. Juli 2010, befristet auf die Dauer des 
Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientenInnen mit Schwerpunkt vorderer 
Augenabschnitt, insbesondere Bindehaut/Hornhaut 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Mitwirkung bei Gewebekultur-Studien 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen 

Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt umweltbedingter Augener-

krankungen 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung mit Zellkulturen 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W233 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Gefäßchirurgie,  
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, längstens bis 30. Juni 2011 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung auf Station, in der Ambulanz und im OP 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung für Gefäßchirurgie 
 Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie 
 EDV- (Word, Excel, MEDOCS) und Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Tina Cohnert, Leiterin der Klinischen Abteilung für 
Gefäßchirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
tina.cohnert@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-83354. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W234 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 26 des Frauenförderplanes: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
am Institut für Anatomie, zu besetzen ab 10. September 2010, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Makroskopisch - anatomischer Unterricht, wissenschaftliches Arbeiten mit klassischen und modernen 
makroskopisch anatomischen Techniken 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Unterrichtserfahrung, profunde Anatomiekenntnisse 
 Erfahrung im Umgang mit Studierenden, Erfahrung im Abhalten von Vorlesungen an medizinischen 

Akademien, Erfahrungen im Bereich der makroskopischen und mikroskopischen Präparationen 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der makroskopischen Techniken 
 MS-Office, Adobe Photoshop 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
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 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr o.Univ.-Prof. Dr.h.c. Dr. Friedrich Anderhuber, Vorstand des Institutes für 
Anatomie, gerne zur Verfügung. Kontakt: anatomie@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4210. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W207 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r ProjektmitarbeiterIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
befristet bis 30. September 2010 

 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten und Studien 
 Duchführung biochemischer und molekularbiologischer Methoden im Bereich 

Bakteriologie/Immunologie (Rt-PCR, Diversilab, PFGE etc.) 
 Translationstechniken 
 Wachstumskinetik von Bakterien 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Doktoratstudium der Mikrobiologie 
 Ausgezeichnete Fachexpertise in molekularbiologischen und biochemischen Methoden bzw. 

Methodenentwicklung 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich Bakteriologie 
 Publikationstätigkeit  

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. DDr. Egon Marth, Vorstand des Instituts für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D241 ex 2009/10 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
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153.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

FerialmitarbeiterIn 
in der Organisationseinheit für Finanzen, Abteilung Finanzbuchhaltung, 

für einen Zeitraum von 2 Monaten zwischen Juli und September 
 
Kernaufgaben: 

 Unterstützung bei der Bearbeitung von Eingangsrechnungen 
 Administrative Tätigkeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 HAK/HLW AbsolventIn 
 Gute PC Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 

 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Barbara Wiesner, Leiterin der Abteilung Finanzbuchhaltung in der 
Organisationseinheit für Finanzen, gerne zur Verfügung. Kontakt: barbara.wiesner@medunigraz.at, Tel.: 
++43 (0) 316/385-74071. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A226 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Laborhilfskraft (w/m) 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, befristet bis 31. August 2010 
 
Kernaufgaben: 

 Herstellung von Spezialnährböden und –lösungen 
 Abräumen und Entsorgung von infektiösem Material 
 Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial für einzelne Laborbereiche 
 Durchführung einfacher Labortätigkeiten 
 Versand von Probenmaterial 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 Botengänge 
 Kleine Reparaturen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Pflichtschulabschluss 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Laborhilfskraft 
 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösem Material 
 Fachkenntnisse im sterilen Arbeiten 
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 Technisches Geschick 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Egon Marth, Vorstand des Institutes für Hygiene, 
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.: 
++43 (0) 316/380-4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D230 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Laborhilfskraft (w/m) 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, zu besetzen ab 01. September 2010 
 
Kernaufgaben: 

 Herstellung von Spezialnährböden und –lösungen 
 Abräumen und Entsorgung von infektiösem Material 
 Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial für einzelne Laborbereiche 
 Durchführung einfacher Labortätigkeiten 
 Versand von Probenmaterial 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 Botengänge 
 Kleine Reparaturen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Pflichtschulabschluss 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Laborhilfskraft 
 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösem Material 
 Fachkenntnisse im sterilen Arbeiten 
 Technisches Geschick 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Egon Marth, Vorstand des Institutes für Hygiene, 
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.: 
++43 (0) 316/380-4360. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D231 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Technische/r MitarbeiterIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) 

am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 

 Selbstständige Wartung der IT-Infrastruktur des Institutes (Netware- und Microsoft-Netzwerk, PC-
Arbeitsplätze, Datenbankserver, Homepage) 

 Sicherstellung der Netzwerk- und Datensicherheit des Institutes 
 Planung von Hard- und Software-Ausstattung, inklusive Betreuung medizinisch-technischer 

Großgeräte 
 Mitarbeit an Forschungsprojekten 
 Einschulung von Institutsangehörigen bei der Benützung computerunterstützter System- und EDV-

Einrichtungen 
 
Fachliche Anforderungen: 

 HTL-Abschluss oder gleichzuhaltende Qualifikation im Bereich IT 
 Gute Kenntnisse von PC-Hardware 
 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den Betriebssystemen MS-Windows und Linux 
 Ausgezeichnete Kenntnisse der Office-Software (Power Point, Word, Excel etc.) 
 Kenntnisse in der Einrichtung und Wartung von Servern 
 Datenerhebung und Auswertung für wissenschaftliche Projekte 
 Planung von Hardware-Erweiterungen und –Austausch sowie Ressourcenplanung im Bereich IT 
 Physikalisch-technisches Verständnis zur Bedienung medizinisch-technischer Großgeräte 
 Betreuung computergestützter Systeme wie Lasermikrodissektion, Laserscanningmikroskop 
 Technische Unterstützung bei der Anschaffung computergestützter Geräte für die Forschung 
 Bildanalyse- und -bearbeitung 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr o. Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Vorstand des Institutes für Zellbiologie, 
Histologie und Embryologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: histologie@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 
316/380-4230. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A236 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
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Technische/r AssistentIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, Teilzeit: 20 Wochenstunden, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, längstens bis 31. Mai 2011 

 
Kernaufgaben: 

 Statistische Planung und Auswertung von wissenschaftlichen medizinischen Projekten 
 Statistische Beratung bei der Durchführung von klinischen und epidemiologischen Studien 
 Implementierung statistischer Methoden für die Abwicklung von Forschungsprojekten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium in Statistik, (Technischer) Mathematik oder einem vergleichbaren Gebiet 
 Kenntnisse von Statistiksoftware 
 Erfahrung in der Anwendung statistischer Methodik 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an interdisziplinären Arbeiten 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für Medizinische 

Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A237 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Technische/r AssistentIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, Teilzeit: 20 Wochenstunden, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, längstens bis 31. Mai 2011 

 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Biostatistik 
 Statistische Beratung bei der Durchführung medizinischer Forschungsprojekte 
 Unterstützung des Lehrbetriebes 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium - Statistik, (Technischer) Mathematik oder ähnliches Gebiet 
 Kenntnisse von Statistiksoftware 
 Erfahrung in der Anwendung statistischer Methodik 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an interdisziplinären Arbeiten 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.Prof.
in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für Medizinische 

Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A238 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

SekretärIn 
(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Pathologie 
 
Kernaufgaben: 

 Schreiben von medizinischen Befunden  
 Eingeben von PatientInnendaten – Verarbeitung  
 Befundexpedit  

 
Fachliche Anforderungen: 

 Handelsschule oder Staatsprüfung oder kaufmännischer Lehrabschluss 
 Kenntnisse in medizinischer Terminologie  
 Englischkenntnisse 
 EDV – Kenntnisse  

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Flexibilität  

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Karin Lichtenegger zur Verfügung. Kontakt: karin.lichtenegger@medunigraz, 
Tel.: ++43 (0) 316/380-4418. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D240 ex 2009/10 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2010. 
 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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