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Bekanntgabe der Wahl der Vizerektorlnnen der Medizinischen Universitat Graz — Korrektur

Die Vorsitzende des Universitdtsrates, Frau Dr." Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der
Universitdtsrat der Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 11.08.2014 auf Vorschlag des Rek-
tors und nach Vorliegen der Stellungnahme des Senates

Frau Mag.* Kristina EDLINGER-PLODER
zur Vizerektorin fiir Personal und Gleichstellung

mit Wirksamkeit fiir die verbleibende Funktionsperiode vom 01.09.2014 bis 14.02.2016

gewahlt hat.

Dr.i" Cattina Maria LEITNER
Vorsitzende des Universitdtsrates

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 17. September 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 10.09.2014

E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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139. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemaR
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

139.1 Freie Stellen einer Universititsprofessur fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie gemaB § 99 Abs. 1 UG
an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde Graz

Die Medizinische Universitiat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an den
Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitdtsprofessur fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
gem. § 99 Abs. 1 UG
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde Graz

befristet auf 5 Jahre
Kernaufgaben
» Klinische Tatigkeit in den Bereichen Kinder- und Jugendpsychiatrie, padiatrischer Psychosomatik, Psycho-
therapie

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich der Kinder- und
Jugendpsychiatrie

» MaBgebliches Engagement im Bereich der universitaren Lehre sowie Mitwirkung in der
postgradualen Ausbildung

> Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerlnnen
und Wissenschafterinnen

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Medizinischen Universitdt Graz sowie gemeinsame
Nutzung klinischer Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allfallig geplanten
interdisziplindren Zentren

Erforderliche Qualifikationen

» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandische Universitdtsausbildung in
Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie bzw. gleichzuhaltende
auslandische Qualifikation sowie mehrjahrige klinische Erfahrung in diesem Fachgebiet
Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Mehrjéhrige Fiihrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung
Internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Mehrjéhrige Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie
Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln

A\

VVVYYYVYY

Erwiinschte Qualifikationen

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Qualifikationen in Good Clinical Practice

Qualifikationen im Qualitdtsmanagement

Qualifikationen in universitarer Didaktik
Managementqualifikationen

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

YVVVYYVY
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Personliche Anforderungen

» Hohe Fiihrungs- und Gestaltungsmotivation

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

» Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

Sie werden als Universitatsprofessorin fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie befristet an der Medizinischen Uni-
versitdt Graz angestellt.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung. (Gesetzliche Information: Der oster-
reichweite Kollektivvertrag sieht gemaB KV § 49 Abs.1 ein Mindestentgelt auf Basis Voll-beschaftigung von
EUR 4.697,80 vor.)

Wir freuen uns Gber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitdt Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an Univ.-
Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitdt Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

bis spatestens 24.09.2014. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem  Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitit strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/karriere
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139.2 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegen-
de Grunde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darliber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Gber diesbezligliche Bewerbungen.

4) BewerberIlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistenin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung,
zu besetzen ab 01.01.2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts),
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Methodische Aufbereitung (Literaturrecherche und Bewertung) von allgemeinmedizinischen und
versorgungsforschungsrelevanten Fragestellungen

» Initilerung, Durchfiihrung und Evaluation von Forschungsprojekten in der Allgemeinmedizin und
evidenzbasierten Versorgungsforschung

» Projektmanagement

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben und Aufbau eines Forschungsnetzwerks
Allgemeinmedizin

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium

» Erfahrung in Evidenz basierter Medizin

» Erfahrung in der Erstellung von systematischen Reviews, Durchfiihrung von Klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten

» Erfahrung mit Leitlinienmethodik und —bewertung

» Erfahrung in der Erstellung von Qualitatsindikatoren

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von Vorteil (quali-
tativ und quantitative Verfahren kommen zur Anwendung)

» Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil

» Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitatsférderung, EBM, Good
Clinical Practice, Good Laboratory Practice ) von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

> Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten oder
Einrichtungen

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Die Stellen werden mit Erdffnung des Instituts fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Ver-
sorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemiihen, ein starkes, junges und sympathisches Team mit
flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des erfolgreichen Aufbaues
des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte innerhalb des
Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Wissenschaft und
Lehre in der Allgemeinmedizin von allen Mitarbeiterinnen in unterschiedlicher Ausprdgung bedient. Die
selbststandige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung fir eine Einstellung, aber eine hohe
Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit fiir neue Aufgaben wird erwartet.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin des Instituts fur
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfigung. Kontakt:
andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17708.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W235 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistenin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung,
zu besetzen ab 01.01.2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts),
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Initilerung, Durchfiihrung und Evaluation von Forschungsprojekten in der Allgemeinmedizin und
evidenzbasierten Versorgungsforschung

»  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre

» Betreuung von Studierenden (Diplom- und Doktorarbeiten)

> Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Abgeschlossene Turnusausbildung als Arztin / Arzt fir Allgemeinmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hausérztlichen Bereich von Vorteil

» Kenntnisse in Evidenz basierter Medizin von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von Vorteil (qualita-
tiv und quantitative Verfahren kommen zur Anwendung)

Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil
Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitatsférderung)

von Vortelil

» EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

> Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

VY V

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten oder
Einrichtungen

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 03.09.2014, StJ 2013/14, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Stellen werden mit Eroffnung des Instituts fiir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Ver-
sorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemdihen, ein starkes, junges und sympathisches Team mit
flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des erfolgreichen Aufbaues
des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte innerhalb des
Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Wissenschaft und
Lehre in der Allgemeinmedizin von allen Mitarbeiterinnen in unterschiedlicher Ausprdgung bedient. Die
selbststdndige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung fiir eine Einstellung, aber eine hohe
Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit fiir neue Aufgaben wird erwartet.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin des Instituts fiir
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17708.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W236 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung,
zu besetzen ab 01.01.2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts),
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung

Kernaufgaben:

Selbststandige Organisation von Lehrveranstaltungen der Allgemeinmedizin
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Lehre (Evaluation des Unterrichts)
Neukonzeption und Optimierung von Lehrveranstaltungen

Abnahme von Prifungen

Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prédsentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Betreuung von Studierenden (Diplom- und Doktorarbeiten)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

YVVVYVYYVY

Y VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Abgeschlossene Turnusausbildung als Arztin / Arzt fiir Allgemeinmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hausdrztlichen Bereich von Vorteil

» Kenntnisse in Lehre und Lehrevaluation auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin von Vorteil

» Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitatsférderung)

von Vortelil

Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil
EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten oder
Einrichtungen

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Die Stellen werden mit Eroffnung des Instituts fiir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Ver-
sorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemdihen, ein starkes, junges und sympathisches Team mit
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flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des erfolgreichen Aufbaues
des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte innerhalb des
Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Wissenschaft und
Lehre in der Allgemeinmedizin von allen Mitarbeiterinnen in unterschiedlicher Ausprdgung bedient. Die
selbststdndige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung fiir eine Einstellung, aber eine hohe
Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit fiir neue Aufgaben wird erwartet.

Wir sind gerne bereit, mit lhnen einen individuellen Karriereweg zu realisieren (ggf Habilitation, PhD oder
Dr. sc. med.). Flexible Arbeitszeitmodelle sind ebenfalls moéglich. Die Kombination mit klinisch/praktischer
Tatigkeit der Arzten/innen wird von uns unterstitzt.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin der des Instituts fur
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfigung. Kontakt:
andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17708.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W237 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung,
zu besetzen ab 01.01.2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts),
Teilzeit: 10 Wochenstunden, befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verldngerung

Kernaufgaben

> Selbststandige Organisation von Lehrveranstaltungen der Allgemeinmedizin

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Lehre (Evaluation des Unterrichts)

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben der vielfiltigen Lehrveranstaltungen und
Abstimmung mit der allgemeinmedizinischen Lehre an anderen medizinischen Universitaten

Ausbau und Pflege des Netzwerks der Lehrarztinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

VY V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Abgeschlossene Turnusausbildung als Arztin / Arzt fiir Allgemeinmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hauséarztlichen Bereich von Vorteil

» Kenntnisse in Lehre und Lehrevaluation auf dem Fachgebiet Aligemeinmedizin von Vorteil

» Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitatsférderung)

von Vorteil

Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin von Vorteil
EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Y V V

Personliche Anforderungen: (fiir alle Stellen)

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten oder
Einrichtungen

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Die Stellen werden mit Erdffnung des Instituts fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Ver-
sorgungsforschung besetzt. Wir werden uns bemtihen, ein starkes, junges und sympathisches Team mit
flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen Kernaufgabe des erfolgreichen Aufbaues
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des neuen Instituts an der MUG widmen soll. Wenn auch die Schwerpunkte innerhalb des
Instituts und der Mitarbeiter unterschiedlich gelagert sind, werden die Hauptschwerpunkte Wissenschaft und
Lehre in der Allgemeinmedizin von allen Mitarbeiterinnen in unterschiedlicher Ausprdgung bedient. Die
selbststandige Akquise von Forschungsprojekten ist nicht Voraussetzung fir eine Einstellung, aber eine hohe
Lernbereitschaft und Engagement und Offenheit fiir neue Aufgaben wird erwartet.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin der des Instituts fiir
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfigung. Kontakt:
andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17708.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W238 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

»  Wissenschaftliche und klinische Tatigkeit in dem Schwerpunkt-Gebiet neuropsychiatrischer
Erkrankungen inkl. EEG-Befundung und EEG sSLORETA-Forschung

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Selbststdndige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden

Aufbau einer Forschungsgruppe (Neuropsychiatrie, Mikrobiomforschung)

Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

VYV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Facharzt/Facharztin fir Psychiatrie

» Abgeschlossene Psychotherapieausbildung oder Psy-Diplom

» Wissenschaftliche und klinische Erfahrung im Bereich neuropsychiatrischer Erkrankungen

» Erfahrungen in der Durchflihrung von wissenschaftlichen Studien und Verfassen von Projektantrdgen
» Vorerfahrung im Bereich Lehrtétigkeit und Betreuung von Studierenden

» Publikationstatigkeit in einschldgig internationalen Fachzeitschriften

» Kenntnisse von EEG sSLORETA erwiinscht

» Gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

A\

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer Qualifi-
zierungsvereinbarung moglich.

MTBI. vom 03.09.2014, StJ 2013/14, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer, Klinikvorstand der Universitatsklinik
fir Psychiatrie, gerne zur Verfliigung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-
13612.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W219 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik fur Urologie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (z.B. openMEDOCS)

> Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

A\

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fiir Urologie, gerne zur
Verflgung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W240 ex 2013/14 via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

139.3 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

MTBI. vom 03.09.2014, StJ 2013/14, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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2) Die Medizinische Universitdit Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Gberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Gber diesbezligliche Bewerbungen.

4) BewerberIlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Mitarbeiterln im Studiensekretariat
(Verwendungsgruppe |Ib)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie,
Teilzeit: 15 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Mitarbeit in der Studienambulanz der kardiologischen Abteilung
» Schreiben von Arztbriefen

» Administration im Kontext von Forschung und Studien

» Bestellungen, Archivierungen in der Studienambulanz

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, Hasch oder &hnliches) mit Berufserfahrung
» Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse, SAP Kenntnisse von Vorteil

» Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil

» Gute Englischkenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

» Organisationsgeschick

» Gewissenhaftigkeit, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

» Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz

A\

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.748,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
6ffnet lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung fiir Kardiologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A232 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Projektmanagerin Klinische Priifungen
(Verwendungsgruppe IVa)
am Koordinierungszentrum fir Klinische Studien (KKS)

Kernaufgaben:
> Projektmanagement Klinischer Priifungen

MTBI. vom 03.09.2014, StJ 2013/14, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Unterstiitzung und Beratung bei der Planung von Klinischen Priifungen

Mitarbeit bei der Erstellung der notwendigen Dokumente (Protokoll, Patientinneninformation,
CREF etc.) fur die Einreichung bei Ethikkommission(en) und Behdrden

Einreichung von Klinischen Priifungen bei Ethikkommissionen und Behérden

Monitoring von Klinischen Priifungen

Fir alle 0.g. Punkte gilt: Schwerpunkt padiatrische Klinische Priifungen

Mitarbeit beim QM-System des KKS

Y VY

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium (Naturwissenschaften, Medizin, Pflegewissenschaft) oder
gleichzusetzende Quialifikation

» Vorzugsweise Erfahrung im Bereich Klinischer Studien (study nurse, Monitorln etc.) und
Kenntnis der einschldgigen Gesetze und Richtlinien

» Versierte Englisch- und IT-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Planungs-, Koordinations- und Organisationstalent

» Detailgenaue, zielorientierte Arbeitsweise und Teamgeist
> Kompetentes Auftreten und Kommunikationsstéarke

> Reisebereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.384,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Mag.? Gabriele Pfaffenthaler, Leiterin des Koordinierungszentrums fiir Klinische Stu-
dien, und ihr Team gerne zur Verfligung. Kontakt: kks@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-DW 72061,
72658, 72685.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A233 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Institutssekretar/in
(Verwendungsgruppe IIb)
am Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung,
zu besetzen ab 01.01.2015 (vorbehaltlich der Einrichtung des Instituts) fir 40 Wochenstunden,
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verldngerung

Kernaufgaben

> Allgemeine Sekretariatsaufgaben (Telefonbetreuung, Kopier- und Bindetatigkeiten, etc.)Ubernahme von
Koordinations- und Organisationsaufgaben in der allgemeinmedizinischen Lehre und bei
wissenschaftlichen Forschungsprojekten

» Veranstaltungsmanagement (Vor- und Nachbereitung von Meetings, Verwaltung der Seminarrdume
einschl. des IT-Equipments in den Seminarrdumen)

» Verwaltung der Innenauftragskonten mit internem Bericht

» Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (z.B. Protokolle, CRF, SOPs, Berichte)

» Organisation und Pflege der Homepage und des Datenarchives

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

» Vorerfahrung im medizinischen Assistenzbereich von Vorteil

» Gute EDV Anwenderkenntnisse sowie SAP- und Datenbankkenntnisse von Vorteil

MTBI. vom 03.09.2014, StJ 2013/14, 26. Stk
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»  Gute Englischkenntnisse
» Sehr gute Rechtschreibkenntnisse
» Vorerfahrung in Veranstaltungsmanagement von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Offener Umgang mit Menschen, Organisationsgeschick
» Lernbereitschaft

» Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.748,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Die Stelle wird mit Er6ffnung des Instituts fiir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung
besetzt. Wir sind bemuht, ein Team mit flachen Hierarchien zu formieren, welches sich der gemeinsamen
Kernaufgabe des erfolgreichen Aufbaues des neuen Instituts an der MUG widmen wird.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin des Instituts fir
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17708.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A234 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Juristin
(Verwendungsgruppe IVa)
in der Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
> Selbststandige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen in allen an der Universitdt relevanten
Rechtsgebieten

> Selbststandige Erstellung und Priifung von Vertragen, Vereinbarungen und Bescheiden in allen
an der Universitdt relevanten Rechtsgebieten

» Fuhren von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprachen

> Eigenstdndige universitdtsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten

» Vertretung von Kolleginnen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

» Abgeschlossene Gerichtspraxis

» Anwaltspriifung bzw. mehrjdhrige einschldgige Berufstétigkeit in einer Anwaltskanzlei oder
in der Rechtsabteilung eines Unternehmens von Vorteil

> Kenntnisse der flir den Universitdtsbereich relevanten Rechtsvorschriften (u.a. Universitatsrecht, allge-
meines Vertragsrecht, Arbeits- und Dienstrecht) erwiinscht

» Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere verhandlungsfahige Kenntnisse der englischen Sprache

» Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung

» Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
» Eigenstdndigkeit und Teamfdhigkeit

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.384,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 03.09.2014, StJ 2013/14, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.” Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fir Personalmanagement und
Recht, gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A239 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. September 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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