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130.
Leitungen: Stellvertretungsbestellung an der Universitatsklinik filr Orthopadie und orthopddische
Chirurgie
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gem&R den Bestimmungen
der 8§ 20 (5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF
e Herrn Sen.-Scientist Dr.med.univ. Norbert KASTNER

zum 1. Stellvertreter des supplierenden Vorstandes der Universitatsklinik fir Orthopédie und

orthopédische Chirurgie

mit Wirkung ab 01.05.2010 bis zum 28.02.2013 bzw. ldngstens 2 Monate nach Dienstantritt der/

des der Organisations-/Subeinheit zugeordneten Universitétsprofessorin/Universitdtsprofessors
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

131.

Kundmachung: Einberufung der Wahlversammlung fiir die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der drei
zu wdhlenden Personengruppen in den Senat der Medizinischen Universitit Graz sowie der
Vertreterinnen u. Vertreter der Arztinnen/Arzte und Zahnirztinnen/Zahnirzte gem. § 34 UG -
Berichtigung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt folgende Berichtigung der
Kundmachung: Einberufung der Wahlversammlung fiir die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der drei
zu wéhlenden Personengruppen in den Senat der Medizinischen Universitdt Graz sowie der Vertreterinnen
u. Vertreter der Arztinnen/Arzte und Zahnéarztinnen/Zahnirzte gem. § 34 UG, verdffentlicht im 19. Stiick
des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitit Graz im Studienjahr 2009/10 vom 07.04.2010,
RN 113, bekannt:

Jene Wabhlberechtigte, deren gewdhnlicher Dienstort in den Gebauden der Universitétsklinik, des LKH-
Eingangsgebdudes und deren ndherer Umgebung liegt, haben im folgenden Wahllokal ihre Stimme
abzugeben:

Seminarraum SR KW 21, Auenbruggerplatz 2/Eingangsgebaude - 2. Stock,

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 19. Mai 2010
Redaktionsschluss: Mittwoch, 12.05.2010
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at




132.
1. Anderung der Betriebsvereinbarung iiber die Hoherbewertungen an der Medizinischen Universitit Graz
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw.
dem Amt der Medizinischen Universitdt Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fiir
das allgemeine Universitatspersonal bzw. dem zustidndigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen
Universitdat Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits abgeschlossene Betriebsvereinbarung
bekannt:

1. Anderung der Betriebsvereinbarung

tiber die Hoherbewertungen
an der Medizinischen Universitit Graz

Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitdt Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat
Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fiir das allgemeine Universitdtspersonal
bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den
Vorsitzenden andererseits.

Die mit 21.10.2009 verldngerte Betriebsvereinbarung (iber die Héherbewertung an der Medizinischen
Universitit Graz wird wie folgt gedndert

§ 1 Allgemeine Grundsitze:
(1) Diese Betriebsvereinbarung regelt die Hoherbewertungen von Arbeitspldtzen von Beamtinnen und
Vertragsbediensteten des allgemeinen Universitatspersonals an der Medizinischen Universitat Graz.
(2) Antrage auf die Hoherbewertung eines Arbeitsplatzes sind von der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer
samt ausfiihrlicher Begriindung im Dienstweg an den Rektor zu richten.
Antrdge auf die Hoherbewertung eines Arbeitsplatzes kdnnen nur auf Basis der von der antragstellenden
Arbeitnehmerin/dem antragstellenden Arbeitnehmer vorgelegten exakten Arbeitsplatzbeschreibung samt
Organigramm der betroffenen Organisationseinheit und einer Stellungnahme der/des jeweiligen
Dienstvorgesetzten geprift werden.
(3) Eine Hoherbewertung kann nur im Rahmen des und in Anlehnung an das Beamten-Dienstrechtsgesetz
(BDG) bzw. Vertragsbedienstetengesetzes (VBG) erfolgen und nur nach Sicherstellung der budgetaren
Bedeckbarkeit.
(4) Von der Moglichkeit einer Hoherbewertung ihres Arbeitsplatzes sind Arbeitnehmer/innen mit
Uberzahlung gegeniiber dem Vertragsbedienstetenschemas sowie mit Sondervertrigen ausgeschlossen, es
sei denn die Uberzahlung ist so gering, dass eine Neubewertung des Arbeitsplatzes eine héhere Einstufung
als die bisherige unter Beriicksichtigung der Uberzahlung ergeben wiirde.

Fir die Medizinische Universitat Graz bzw. fiir das Fir die Medizinische Universitat Graz bzw. fiir das
Amt der Medizinischen Universitat Graz: Amt der Medizinischen Universitat Graz:
Univ. Prof. Dr. Josef Smolle eh. Mag. Oliver Szmej eh.
Rektor der Medizinischen Universitdt Graz/ Leiter Vizerektor fiir Finanzmanagement und
des Amtes der Medizinischen Universitat Graz Organisation
der Medizinischen Universitat Graz

Fir den Betriebsrat fur das allgemeine Universitatspersonal
bzw. fiir den zustédndigen Dienststellenausschuss:

Ing. Johann Semmler-Bruckner eh.
Vorsitzender des Betriebsrates
fur das allgemeine Universitdtspersonal

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.




133.
Termine fur den Festakt anlédsslich der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2010/2011
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Termine bekannt:

Termine anldsslich der Verleihung akademischer Grade

Studienjahr 2010/2011

Freitag, 10. September 2010 Anmeldeschluss 27.8.2010
Freitag, 19. November 2010 Anmeldeschluss 5.11.2010
Freitag, 4. Februar 2011 Anmeldeschluss 21.1.2011
Freitag, 18. Marz 2011 Anmeldeschluss 4.3.2011

Freitag, 13. Mai 2011 Anmeldeschluss 29.4.2011
Freitag, 1. Juli 2011 Anmeldeschluss 17.6.2011

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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134. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemdlf § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

134.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfédlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiterin
an der Universitats-Augenklinik, Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet bis 28. Februar 2011

Kernaufgaben:

Koordination klinischer Studien gem&R ICH und GCP Richtlinien sowie interner SOP
Klinische Datenerhebung und —verwaltung

Korrespondenz zwischen Sponsor und Priifzentrum

Durchfiihrung studienspezifischer Untersuchungsmethoden

Betreuung und Vorbereitung von Monitor- und Sponsorbesuchen

YVVVYVYVYY

Fachliche Anforderungen:

Abschluss Masterstudiengang Gesundheits- und Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung oder
Abschluss Masterstudiengang Optometrie

Erfahrung in der Abwicklung wissenschaftlicher Studien

EDV-Kenntnisse

Bereitschaft zum Erlernen spezifischer Untersuchungsmethoden

Gute Englischkenntnisse

Y

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlich klinischer Tatigkeit
Lernbereitschaft

Teamorientierung

Organisatorische und kommunikative Kompetenz
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Reisebereitschaft

VVVYVYYVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne
zur Verfliigung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at; Tel.: ++43 (0) 316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D196 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitdtsassistentin
am Klinischen Institut fir Medizinische und Chemische Labordiagnostik,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, langstens bis 30. April 2011

Kernaufgaben:

> Leitung des Laborbereiches fur nitrosativen/oxidativen Stress
» Etablierung und Implementierung von Laborparametern

» Leitung der Forschungsgruppe Nitric Oxide Stress

Fachliche Anforderungen:

> Doktorat Biologie

» Habilitation

» Zusatzqualifikation im Bereich Clinical Trials

» Erfahrung als Leiterln eines Laborbereiches

» Erfahrung als LeiterIn einer Research Unit

» Erfahrung in Mitarbeiterfiihrung

» Mehrjdhrige universitdre Lehrtatigkeit

» Erfolgreich eingeworbene Drittmittelprojekte

> Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet ‘Nitric Oxide Stress’, nachgewiesen durch internationale

Publikationen

Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet ‘Metabolic Disorders’, nachgewiesen durch inter-nationale

Publikationen

» Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet ‘Neurological Disorders’, nachgewiesen durch
internationale Publikationen

» Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet ‘Infectious Diseases *, nachgewiesen durch internationale
Publikationen

A\

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.Prof." Dr." Martini Truschnig-Wilders, supplierende Vorstandin des
Klinischen Institutes flir Medizinische und Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verfligung. Kontakt:
martini.truschnig@Kklinikum-graz.at; Tel.: ++43 (0) 316/385-3341.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W199 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Anasthesie, flir
Herz- und Geféalchirurgie und Intensivmedizin, bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und Mitwirkung bei Forschungsprojekten in der Abteilung

Selbsténdige Erstellung von Publikationen und Présentationen von Vortrdgen und Postern fiir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstltzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

VVVYY
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenfécher oder abgeschlossene Ausbildung zur/zum Arztin/Arzt fur Allgemeinmedizin
» Notarztdiplom erwiinscht

» Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin

» Erfahrung in Anésthesiologie erwiinscht

» Grundlegende MS Office-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Kommunikations- und Teamféahigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Andasthesiologie, fir Herz- und GefdBchirurgie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
wolfgang.toller@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13027.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W200 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie, Klinische Abteilung fiir allgemeine
Kinder- und Jugendchirurgie, bis Fachérztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Wissenschaftliche Tatigkeit

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Erfahrungen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie oder Chirurgie oder Traumatologie
» Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

» Nachweis bisheriger wissenschaftlicher Tatigkeit, Kongressvortrage

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz
Durchsetzungsstarke

VVVVVYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr o. Univ.-Prof. Dr. Michael E. Hollwarth, Vorstand der Universitatsklinik far
Kinder- und Jugendchirurgie sowie Leiter der Klinischen Abteilung fur allgemeine Kinder- und

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Jugendchirurgie, gerne zur Verflgung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 316/385-

13762.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W201 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitétsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Endokrinologie
und Nuklearmedizin, Projekt ,MAS_6", befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:

> Die wichtigste Aufgabe fiir diese Ausbildungsstelle sind die Betreuung von stationaren und ambulanten
Patientlnnen im Fachgebiet der Inneren Medizin mit dem Schwerpunkt Endokrinologie, entsprechend
der Zielsetzung der klinischen Abteilung
Im Bereich der Forschung soll eigenverantwortlich eine endokrinologische Kohorte zur Durchfiihrung
klinischer Studien aufgebaut werden Eine Mitarbeit in den laufenden Forschungsprojekten der
klinischen Abteilung sowie in der Lehre ist vorgesehen

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Anrechenbare Ausbildungszeit zur Fachdrztin/zum Facharzt fir Allgemeinmedizin

» Praktische und klinische Vorerfahrung in endokrinologischen Untersuchungsmethoden, im Speziellen
Vorerfahrung im Bereich Gendermedizin, Hormonmetabolismus und Glucosestoffwechsel

» Vorerfahrung im Bereich der Endokrinologie, Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten

» Publikationen auf dem Gebiet der Endokrinologie und Diabetologie erwiinscht

> Sehr gute Englischkenntnisse (Wissenschaftsenglisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlédssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Durchsetzungsstarke

VVYVYVVYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Endokrinologie und Nuklearmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.:
++43 (0) 316/385-12383.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D202 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung fir Zahnersatzkunde,
befristet auf die Dauer der Karenzierung, vorerst bis 30. September 2010

Kernaufgaben:
> Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung
» Zahntechnische Kenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Interesse an Zahnersatzkunde (Prothetik und Implantologie) und wissenschaftlicher Tatigkeit
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Durchsetzungsstarke

VVVYVYVVVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Universitétsklinik far Zahn-
, Mund- und Kieferheilkunde und Leiter der Klinischen Abteilung fiir Zahnersatzkunde, gerne zur
Verfligung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W203 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Kardiologie,
zu besetzen ab 01. Juli 2010, befristet bis langstens 30. September 2010

Kernaufgaben:
> Klinische und wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Kardiologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Kardiologische Vorerfahrung

» Kenntnisse in kardiologischer, klinischer Forschung bzw. Grundlagenforschung

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVVYVYYYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-12544.

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W204 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung
am Institut fir Pflegewissenschaft, zu besetzen ab 03. Juli 2010,

befristet auf 6 Jahre
Kernaufgaben:
»  Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet Pflegewissenschaft
» Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Studien im Bereich Pflegeforschung
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Eigenstdndige Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen/externen Partnerlnnen
» Universitdre Lehre in den Studiengdngen (Bachelor Master) Gesundheits- und Pflegewissenschaft,

Betreuung von Bachelor-/Masterabschlussarbeiten

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslédndische Universitdtsausbildung in Pflegewissen-
schaft oder Pflegepddagogik mit Schwerpunkt Pflegeforschung

Promotion in Pflegewissenschaft erwiinscht

Mehrjéhrige universitdire Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Pflegewissenschaft, Methoden-
kompetenz, umfassende Erfahrung in problemorientiertem Lernen

Forschungserfahrungen im Fachgebiet Pflegewissenschaft

Gute Englischkenntnisse

Curriculare Tétigkeiten

Ausbildung der Gesundheits- und Krankenpflege

\ 4

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Kooperationsbereitschaft und Offenheit

Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
Hohe Gestaltungsmotivation

Zuverldssigkeit und Belastbarkeit

VVVYYYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und angenehmes Arbeitsumfeld, ein engagiertes Team, interessante
Herausforderungen und verantwortungsvolle Tatigkeiten. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof.” Dr." Christa Lohrmann, Vorstindin des Instituts fir
Pflegewissenschaft, gerne zur Verfligung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0)
316/385-72064.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W205 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
am Institut fir Anatomie, zu besetzen ab 10. September 2010,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Makroskopisch - anatomischer Unterricht, wissenschaftliches Arbeiten mit klassischen und modernen
makroskopisch anatomischen Techniken

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Unterrichtserfahrung, profunde Anatomiekenntnisse

» Erfahrung im Umgang mit Studierenden, Erfahrung im Abhalten von Vorlesungen an medizinischen
Akademien, Erfahrungen im Bereich der makroskopischen und mikroskopischen Praparationen

> Kenntnisse auf dem Gebiet der makroskopischen Techniken

» MS-Office, Adobe Photoshop

> Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVVYVYYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr o.Univ.-Prof. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber, Vorstand des Institutes fiir
Anatomie, gerne zur Verfligung. Kontakt: anatomie@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W207 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fiir Neurologie, Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie,
zu besetzen ab 01. Juli 2010, langstens bis 30. Juni 2011

Kernaufgaben:

> Betreuung neurologischer Patientinnen im stationdren und ambulanten Bereich
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten in den Schwerpunktsbereichen der Klinik

»  Mitwirken im studentischen Unterricht

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinisch neurologische Vorerfahrung

» Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich der Neurologie

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

> Hohe Motiviertheit

A\

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Klinische Abteilung fiir allgemeine
Neurologie an der Universitdtsklinik  fir  Neurologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82981.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W208 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Neuro- und
Gesichtschirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin, befristet auf die Dauer des
Beschéftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Patientlnnenbetreuung

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Mitarbeit in der universitiren Lehre und bei Forschungsprojekten im Bereich der Forschungsfelder
Neurowissenschaften und Sustainable Health Research

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung in Anésthesie, Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin, Erfahrung in uni-
versitdrer Lehre, Erfahrung in Durchfihrung wissenschaftlicher Projekte/Mitarbeit an wissenschaft-
lichen Projekten

» Fachspezifische Famulaturen

» Kenntnisse in Office-Programmen

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz
Durchsetzungsstarke

VVVYVVYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch
den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerhard Schwarz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Neuro-
und Gesichtschirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin an der Universitatsklinik fiir Anasthesiologie
und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: gerhard.schwarz@medunigraz.at Tel.: ++43 (0)
316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W209 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitéatsklinik ftr Kinder- und Jugendchirurgie, Klinische
Abteilung fiir allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, zu besetzen ab
01. Juli 2010, bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientlnnenbetreuung

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten

> Wissenschaftliche Tatigkeit

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Erfahrungen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie oder Chirurgie oder Traumatologie
» Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

> Nachweis bisheriger wissenschaftlicher Tatigkeit, Kongressvortrage

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz
Durchsetzungsstarke

VVYVYVVYYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr o. Univ.-Prof. Dr. Michael E. Hollwarth, Vorstand der Universitatsklinik fiir
Kinder- und Jugendchirurgie sowie Leiter der Klinischen Abteilung fir allgemeine Kinder- und
Jugendchirurgie, gerne zur Verflgung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 316/385-
13762.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W212 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.

www.medunigraz.at/stellen

134.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfédlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Ferialmitarbeiterin
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
im Labor Mykologie, zu besetzen ab 19. Juli 2010 bis 13. August 2010

Kernaufgaben:
» Erfahrung im Umgang mit Mikroorganismen (Pilze)
» Erfahrung in molekularbiologischen Techniken (DNA-Isolierung, PCR, Sequenzierung)

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Unterstlitzung beim Aufarbeiten von Probenmaterial
> Bearbeitung von Probenmaterial fiir gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen
» Durchflihrung von Labortétigkeiten

Fachliche Anforderungen:
» Maturaniveau

Personliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

Bei Fragen steht lhnen Frau Magdalena Kock, Sekretariat Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und
Umweltmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/
380-4366.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D197 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Sekretirin des Klinikvorstandes
an der Universitatsklinik fiir Orthopéadie und orthopédische Chirurgie, zu besetzen ab 01. Juli 2010,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, voraussichtlich bis 26. Juli 2011

Kernaufgaben:

Gesamte Korrespondenz des Klinikvorstandes (intern/extern, schriftlich/mandlich, deutsch/englisch)
Terminmanagement

Veranstaltungs- und Kongressorganisation

Erstellen von Prdsentationen

Biiroorganisation

VVVYYYV

Fachliche Anforderungen:

> Ausbildung zur Burofachkraft (HaSch bzw. gleichzuhaltende Qualifikation)
» Ausgezeichnete EDV- und Rechtschreibkenntnisse

» Englisch in Wort und Schrift

» Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
» Vorerfahrung in der Kongressorganisation

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Engagement

Flexibilitat

Teamfahigkeit

VVVYVYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Helga Bauernhofer, gerne zur Verfligung. Kontakt:
helga.bauernhofer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-17063.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A198 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen
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IT-Supporter/Bioinformatikerin
im Bereich Biobank der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur

Kernaufgaben:

> Aufbau und Betreuung der Datenbanksysteme und IT-Schnittstellen der Biobank

> Bioinformatische Betreuung von Biobankprojekten, Annotierung von Proben, Auswertung von
Analysedaten

» Sicherstellung der datenschutzkonformen Abwicklung von Biobankprojekten

» Eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten zur Weiterentwicklung der IT-Systeme der Biobank

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium Biomedical Engineering, Bioinformatik, Telematik, Informatik oder ver-
gleichbares Studium

» Programmierkompetenz und Erfahrung im Design und Aufbau von Datenbanken

» Sehr gute Programmierkenntnisse in anwendungsrelevanten Sprachen wie C, Perl, Python, Java, Shell
Scripting, SQL

» Erfahrung im Umgang mit Massendaten (spez. medizinische Daten, Genomics, Proteomics,
Metabolomics) unter Verwendung von bioinformatischen Tools und einschlagigen Internetressourcen
und Forschungsdatenbanken

» Erfahrung in statistischen Auswertungsmethoden

> Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung
> Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

» Kommunikations- und Teamféahigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dorothea Andritz, Sekretariat Biobank, gerne zur Verfligung. Kontakt:
dorothea.andritz@medunigraz.at, Tel.: ++ 43 (0) 316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A206 ex 2009/10 bevorzugt via e-

Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Juristin
in der Organisationseinheit flr Administration, Abteilung Recht,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes
nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

> Selbststandige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen

» Fuhren von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprdchen

> Selbststandige Erstellung und Priifung von Vertrdgen, Vereinbarungen und Bescheiden in allen an der
Universitét relevanten Rechtsgebieten

> Eigenstdndige universitdtsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten

» Vertretung von Kolleglnnen

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

> Abgeschlossene Gerichtspraxis

» Anwaltspriifung bzw. mehrjdhrige einschldgige Berufstdtigkeit in einer Anwaltskanzlei oder in der
Rechtsabteilung eines Unternehmens von Vorteil

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk
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> Kenntnisse der fiir den Universitidtsbereich relevanten Rechtsvorschriften (u.a. Universititsrecht,
allgemeines Vertragsrecht, Arbeits- und Dienstrecht) erwiinscht

» Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere verhandlungsfahige Kenntnisse der englischen Sprache

> Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung

Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

Hohe Handlungsorientierung

Durchsetzungsstérke

VVVVVVVVYVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Mag." Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fiir Administration,
gerne zur Verfugung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: ++43/316/385-74074.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A210 ex 2009/10 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Chemielabortechnikerin
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Nuklearmedizin

Kernaufgaben:

Betreuung der Probenverwaltung

Mithilfe bei klinischen Studien und klinischer Analytik

Durchflihrung analytischer Trenn- und Detektionstechniken

Bedienung und Sicherstellung der Betriebsbereitschaft von Laborgeraten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

VVVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur Chemielabortechnikerin (LAP)
»  Geschick und Vertrautheit im Umgang mit Laborproben

» Vorerfahrung mit klinischen Studien

» Gute Computerkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Selbststandige, gewissenhafte und verldssliche Arbeitsweise
» Motivierte, hilfsbereite und flexible Persénlichkeit

» Eigeninitiative fur die Ausfiihrung von Arbeiten

» Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet IThnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof." Dr." Barbara Obermayer-Pietsch, stellvertretende Leiterin der
Klinischen Abteilung fiir Endokrinologie und Nuklearmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
barbara.obermayer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12383.

MTBI. vom 05.05.2010, StJ 2009/10, 21.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D211 ex 2009/10 bevorzugt via E-

Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 26. Mai 2010.
www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



