
____________________________________________________________________________________ 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 20. August 2014 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 13.08.2014 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 

 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 
 

 
129. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Datenschutzbeauftragten der Medizinischen Universität Graz 
130. Ausschreibung der 12. Bundes-Personalvertretungswahl 
131. Ausschreibung von Förderungsstipendien für das Kalenderjahr 2014 an der Medizinischen Universität Graz 
132. Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universität Graz für das Studienjahr 2013/14 
133. Ausschreibung von Stellen  
  133.1  Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  133.2  Freie Stellen für das allgemeine Personal 
134. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter  
  134.1 Ausschreibung Biomedizinische/r AnalytikerIn am Ludwig Boltzmann Institut für Lungengefäßforschung in Graz 

 

 
129.  
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Datenschutzbeauftragten der Medizinischen  
Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen des § 9 der Datenschutzordnung der Medizinischen Universität Graz idgF, veröffentlicht 
im 22. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2013/14 vom 
02.07.2014, RN 118, 

 

 Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Klaus Martin SIMONIC 

zum 1. Stellvertreter des Datenschutzbeauftragten der Medizinischen Universität Graz 

mit Wirkung ab 01.07.2014 befristet für die Dauer von 4 Jahren 

 

bestellt hat. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
130.  
Ausschreibung der 12. Bundes-Personalvertretungswahl 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die Ausschreibung der 12. Bundes-
Personalvertretungswahl wie folgt bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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131. 
Ausschreibung von Förderungsstipendien für das Kalenderjahr 2014 an der Medizinischen  
Universität Graz 
Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt: 
 

 
 

Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON 
Studienrektor 
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132. 
Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universität Graz für das  
Studienjahr 2013/14 
Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt: 
 

 
 

Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON 
Studienrektor 

 
 
  



- 5 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 06.08.2014, StJ 2013/14, 24.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

133. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
 
133.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Psychiatrie,  

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung in der Betreuung von psychiatrischen PatientInnen 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz, sowie herausragendes Engagement 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

mailto:personal@medunigraz.at


- 6 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 06.08.2014, StJ 2013/14, 24.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer, Klinikvorstand der Universitätsklinik für  
Psychiatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-
13612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W203 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftl. Projektmitarbeiterin / Projektmitarbeiter in ärztlicher Verwendung 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Ludwig Boltzmann Instituts für klinisch-forensische Bildgebung und  
dem Institut für Gerichtsmedizin,  

vorerst befristet bis Ende Mai 2015 (Verlängerung möglich) 
 
Kernaufgaben: 
 Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschätzung 
 Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der Klinisch-Forensischen Untersuchungsstelle 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi 
 Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden) 
 Interesse an wissenschaftlichen Studien 
 EDV-AnwenderInnenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz 
 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
 Fähigkeit zur selbstständigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.286,33 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem  
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen PD Dr.

in
 Eva Scheurer, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts für Klinisch-

Forensische Bildgebung, gerne zur Verfügung. Kontakt: eva.scheurer@cfi.lbg.ac.at, Tel: +43/316/380-
4353. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D205 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Kardiologie 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der kardialen Bildgebung und Herzinsuffizienzforschung 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
  

mailto:sabine.schroettner@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:eva.scheurer@cfi.lbg.ac.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet der Kardiologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung für Kardiologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W207 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 

mailto:burkert.pieske@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt:  
elisabeth.kalcher@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W208 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Pädiatrie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 

mailto:elisabeth.kalcher@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:kikli.sek@medunigraz.at
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W209 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Gemeinsame Einrichtung/Stoffwechsellabor, 

befristet auf 6 Jahre 
 
Das Stoffwechsellabor der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde ist, in kooperativer Einheit 
mit dem Bereich Stoffwechsel des Klinischen Instituts für medizinische und chemische Labordiagnostik, 
ein international tätiges Referenzlabor des Fachgebietes. Es hat die Aufgabe, Verdachtsfälle aus dem 
Bereich der Medizinischen Universität Graz und anderen nationalen und internationalen Kliniken mit bio-
chemischen und genetischen Methoden abzuklären, den Verlauf klinischer Therapien mit Labormethoden 
zu überwachen und Forschung zu den genannten Themen zu betreiben. Seine Teilbereiche umfassen 
massenspektrometrische Analytik, Enzymologie und klinische Genetik angeborener Stoffwechselerkran-
kungen mit spezieller Expertise für lysosomale Speichererkrankungen, Störungen des Lysinstoff-
wechsels, peroxisomale Erkrankungen und Fettsäureoxidationsstörungen.  
 
Kernaufgaben: 
 Leitung und fachliche Betreuung der molekulargenetischen Diagnostik am Stoffwechsellabor,  

molekulargenetische Abklärung und Begutachtung von Verdachtsfällen unter Berücksichtigung  
von Ergebnissen biochemischer Diagnosemethoden 

 Durchführung prädiktiver Analysen 
 Enge Kooperation mit den für Enzymologie und biochemische Analytik bzw. mit den für die Klinik 

angeborener Stoffwechselerkrankungen zuständigen Personen. 
 Laufende Aktualisierung und Qualitätskontrolle der angewandten Methodik.  
 Aktive Forschungsarbeit im Bereich der oben genannten Erkrankungen unter selbstständiger Leitung  
 Kooperative Durchführung von einschlägigen Forschungsprojekten mit der „Forschungseinheit  

für analytische Massenspektrometrie, Zellbiologie und Biochemie angeborener Stoffwechsel-
erkrankungen“ 

 Einwerbung von Projektmitteln  
 Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige Universitätsausbildung in Humanmedizin oder 
gleichwertiges naturwissenschaftliches Doktorat Studium (Molekularbiologie, Biochemie) 

 Fachliche Qualifikation zur Leitung eines genetischen Labors mit Befugnis zur Durchführung prädikti-
ver Analysen (pränatale Tests, Überträgerdiagnostik) gemäß § 68 Gentechnikgesetz. 

 Erfahrung in der Diagnostik der oben genannten angeborenen Stoffwechselstörungen von Vorteil 
 Erfolgreiche Publikationstätigkeit im einschlägigen Fachgebiet von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung an Forschungsfragen über lysosomale Speicher-

erkrankungen (Molekularbiologie, Zellbiologie, Biochemie) von Vorteil 
 Kenntnisse über aktuelle Methoden der molekulargenetischen Diagnostik (z.B. second generation 

sequencing, whole exome sequencing, MLPA, etc.) von Vorteil 
 Kenntnisse in der Anwendung molekulargenetischer Methoden in der biochemischen Forschung  

(z.B. Transfektion, Fusionsproteine, etc.) von Vorteil 
 Vorerfahrung in universitärer Lehre von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Fähigkeit zur Teamarbeit, d.h. Bereitschaft zu Kooperation und offener Diskussion 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder und 
Jugendheilkunde und Leiter der Gemeinsamen Einrichtung, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82614. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W210 ex 2013/14 via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 30. September 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmonologie und Allergologie, 

vorerst befristet bis 30.09.2015  
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen im Bereich  

der Klinischen Abteilung für Pädiatrische Pulmonologie und Allergologie 
 Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 Absolvierung der Ausbildung im Additivfach Pädiatrische Pulmonologie, so noch nicht erworben 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Pädiatrie  
 Kenntnisse auf dem Gebiet der pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie von Vorteil 
 Vorerfahrung in universitärer Lehre 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber, Leiter der Klinischen Abteilung für Pädiatrische  
Pulmonologie und Allergologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.eber@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-12620. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W211 ex 2013/14 via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 

mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:ernst.eber@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet vorerst auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
 Koordination klinischer Studien gemäß ICH und GCP Richtlinien sowie interner SOP 
 Klinische Datenerhebung und -verwaltung 
 Korrespondenz zwischen Sponsor und Prüfzentrum 
 Durchführung studienspezifischer Untersuchungsmethoden 
 Betreuung und Vorbereitung von Monitor- und Sponsorbesuchen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abschluss Masterstudiengang Gesundheits- und Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung, 

Abschluss Masterstudiengang Optometrie oder Abschluss anderwärtiges Hochschulstudium  
(vorzugsweise Naturwissenschaften) 

 Abschluss Universitätslehrgang Clinical Trial Specialist von Vorteil 
 Erfahrung in der Abwicklung wissenschaftlicher Studien von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 
 Bereitschaft zum Erlernen spezifischer Untersuchungsmethoden 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Organisatorische und kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.615,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D212 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Strahlentherapie - Radioonkologie 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Strahlentherapie-Radioonkologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat bzw. laufendes Doktoratsstudium von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 

mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Stu-
dien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Psychosoziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Karin S. Kapp, Vorständin der Universitätsklinik für Strahlen-
therapie-Radioonkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12255 od. 82639. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W217 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe  

und Frauenheilkunde 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Geburtshilfe und Frauenheilkunde von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office) 
 Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

mailto:monika.kirchmeier@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W218 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
133.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Medizinisch-Technische Fachkraft (w/m) 

(Verwendungsgruppe IIa) 
an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  

vorerst befristet für ein Jahr,  
Verlängerung auf die Dauer der Studie möglich 

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 
 Vorauswahl, Rekrutierung und Betreuung der Studienpatientinnen (Visitenplanung, Dokumentation 

und Archivierung von Studiendaten, Gewinnung und Bearbeitung biologischer Proben wie z.B. Blut 
und Plazentagewebe,…)   

 Vorbereitung, Mitplanung und Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben 
zwischen Klinik und Auftragsforschungsinstitutionen und zwischen den verschiedenen Fach-
abteilungen (Stationen, Ambulanz, Kreißsaal, Labor,…)  

 Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen Patientinnen 
 Qualitätssicherung sowie Arbeiten und Erstellen von SOPs 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als diplomierte Medizinisch-technische Fachkraft 
 Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien von Vorteil 
 Gute EDV Kenntnisse (vor allem MsOffice)  
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Selbstständiges Arbeiten  

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at


- 14 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 06.08.2014, StJ 2013/14, 24.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.079,78 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl  D204 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 

Einsatzbereich: Clinical Research Center in der 
Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF 

Vorerst befristet auf 6 Monate 
 

Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen 
Studien. Als Expertin/Experte im Umgang mit den nationalen und internationalen Regularien und  
Gepflogenheiten des klinischen Prüfungsalltages  nehmen Sie eine zentrale Stellung in der fach-
gerechten und qualitativ hochwertigen Durchführung von klinischen Studien, sowie in den Bereichen  
Infrastruktur, Ressourcenbereitstellung, Hygiene und Projektdurchführung in Zusammenarbeit mit dem 
CRC-Team ein. 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung der ProbandInnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen. In erster Linie  

Durchführung sog. Clamp Experimente (manuelle Blutglukoseregulation). Weitere Aufgaben  
z.B. Medikamentenverabreichung, Gewinnung biologischer Proben, Messung von Vitalfunktionen.  
In diesem Zusammenhang auch Supervision der studentischen MitarbeiterInnen 

 Betreuung der allgemeinen Infrastruktur (Geräte, Lager, allgemeines Material, Aufenthaltsraum,  
Bestellvorgänge, GCP-konforme Lagerung) und Hygiene am CRC 

 Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (Protokoll, CRF, SOPs, etc.) 
 Selbstständige und unterstützende Projektmitarbeit nach dem bestehenden QM-System  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien von Vorteil 
 Sehr gute EDV Kenntnisse (v.a. MsOffice), Erfahrung im Umgang mit Datenbanken 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Flexibilität und Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.311,08 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Bei Fragen steht Ihnen Dr. Stefan Korsatko gerne zur Verfügung. Kontakt:  
stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D206 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 18.06.2014: 

Stelle einer leitenden Tierpflegerin oder eines leitenden Tierpflegers 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biomedizinische Forschung 

 
Kernaufgaben: 
 Führung der Mitarbeiter/innen im Verantwortungsbereich 
 Festlegung der Arbeitsabläufe und Koordination der Tätigkeiten der Tierpfleger/innen 
 Ansprechperson für die Forschungs- Projektmitarbeiter/innen 
 Ressourcenplanung und Bestellung von Sachmittel für den Bereich der Tierpflege 
 Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen 
 Mitarbeit im laufenden QM-System 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/in (Abschluss der Lehre oder adäquate Ausbildung) 
 Praktische Erfahrung im Umgang mit Labortieren in unterschiedlichen Hygienestufen einschließlich 

SPF-Bereich und Zucht von gm Nagern 
 Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter/innen wünschenswert 
 Erfahrung mit QM-Systemen 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit 
 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 Englischkenntnisse 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Birgit Reininger-Gutmann, Leiter/in des Bereichs Biomedizinische Forschung 

gerne zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13275. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A181 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:stefan.korsatko@medunigraz.at
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3 geringfügige MitarbeiterInnen 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit für Studium und Lehre,  
Bereich Studium und Lehre 
Teilzeit: 8 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Zeugnis- und Bescheidausgabe 
 Erfolgsnachweisausgabe 
 Annahme von diversen Anträgen (z.B. Antrag auf Prüfungsanerkennung), Anmeldungen und  

Ansuchen 
 PIN-Code- Ausgabe 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Matura (AHS, HAK oder gleichwertiger Abschluss) 
 Kenntnisse der studienrechtlichen Bestimmungen sowie Kenntnisse über die administrativen  

Abläufe an der Medizinischen Universität Graz sind sehr erwünscht 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse, MS Office und auf dem Gebiet der Studien- und  

Prüfungsdatenverwaltung  
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Einsatzbereitschaft, Flexibilität 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 Elke Jamer, Leiterin des Bereichs Studium und Prüfung, gerne zur  

Verfügung. Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-73661. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A213 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

SekretärIn der Klinikleitung 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und Orthopädische  
Chirurgie befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben: 
 Selbständige Leitung des Sekretariats der Universitätsklinik für Orthopädie und  

Orthopädische Chirurgie 
 Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Erstellen von Präsentationen, 

Ablageverwaltung  
 Unterstützung bei der Personaladministration (ÄrztInnendienstplanung, Urlaub- und  

Krankmeldungen, Dienstreisen etc.) 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen  
 Budgetverwaltung im SAP  
 Administrative Unterstützung bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben der Klinik  
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HaSch/HAK-Abschluss oder adäquate Ausbildung)  

mit Berufserfahrung 
 Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich von Vorteil 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ECDL von Vorteil 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Eigenverantwortung 
 Termintreue 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.748,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Pichler gerne zur Verfügung. Kontakt: E-Mail: christina.pichler@medunigraz.at, 
Tel.: 385-14807. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A214 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 

 
SekretärIn  

(Verwendungsgruppe IIa) 
in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  

Bereich Biobank 
(50% unbefristet, 50% befristet bis 25.02.2016) 

 
Kernaufgaben: 
 Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation (Korrespondenz, Telefonbetreuung,  

Terminkoordination, Ablageverwaltung) 
 Abwicklung kaufmännischer Angelegenheiten im SAP (Bestellwesen, Lagerverwaltung,  

Fakturierung, Berichtswesen) 
 Tätigkeiten im Rahmen der Verwaltung der Biobankinhalte 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Handelsschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung 
 Berufserfahrung in Administration und kaufmännischer Abwicklung, idealer Weise in  

Forschungseinrichtungen 
 Ausgezeichnete Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse  
 Rechtliche Unbescholtenheit 
 SAP-Anwendererfahrung 
 Fähigkeit zum selbstständigen Erstellen einer unterschriftsreifen Korrespondenz 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Teamfähigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz  
 Kooperationsbereitschaft 
 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Vr.-Ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A215 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

1 Stelle eines/r Verantwortlichen für die veterinärmedizinische Betreuung von Labortieren 
(Verwendungsgruppe IVb) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biomedizinische Forschung 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
des anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Einleitung und Durchführung der Anästhesie bei Labortieren 
 Durchführung der OP-Tauglichkeitsprüfung, OP-Überwachung und postoperativen Betreuung bei 

Labortieren (inkl. Analgesie) 
 Regelmäßige gesundheitliche Überprüfung der Labortiere, Diagnose und Behandlung von  

Labortierkrankheiten 
 Schulung von Mitarbeitern 
 Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitätsmanagementsystems im eigenen  

Verantwortungsbereich 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin 
 Erfahrung mit Anästhesie sowie mit intra- und postoperativer Schmerztherapie bei Labor-  

und Großtieren 
 Etabliertes Wissen über Labortierkunde und Labortierkrankheiten sowie praktische Erfahrung  

im Umgang mit Labortieren (mindestens Status FELASA Kategorie B) 
 Fundierte Englisch-, EDV- (MS Office) und Statistik-Kenntnisse, Grundkenntnisse in  

veterinärspezifischen Software-Programmen 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Rechtliche Unbescholtenheit 
 Teamfähigkeit 
 Überdurchschnittliche Flexibilität 
 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden, Schulung von MitarbeiterInnen 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.615,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 Dr.

in
 Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische  

Forschung gerne zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12524. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A216 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. August 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
  

mailto:personal@medunigraz.at


- 20 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 06.08.2014, StJ 2013/14, 24.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

134. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen  
Dritter bekannt:  
 
134.1 Ausschreibung Biomedizinische/r AnalytikerIn am Ludwig Boltzmann Institut für  

Lungengefäßforschung in Graz  
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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