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123.

Leitungen: Verlangerung der Bestellung des Studienrektors und stellvertretenden Studienrektors
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass sich aufgrund
der Satzungsanderung, veroffentlicht im 21.a Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat
Graz im Studienjahr 2013/14 vom 30.06.2014, RN 103, die Bestellung von

e Herrn Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON
zum Studienrektor der Medizinischen Universitat Graz
bis zum 03.03.2017

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin PETEK
zum stellvertretenden Studienrektor der Medizinischen Universitat Graz
bis zum 03.03.2017

verlangert hat.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

124,

Bekanntgabe des Termins fir die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren der Medizinischen
Universitat Graz .

Die Vorsitzende des Universitatsrates, Frau Dr." Cattina Maria LEITNER, gibt folgenden Wahltermin
bekannt:

Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren der Medizinischen Universitat Graz am 11.August 2014

Dr." Cattina Maria LEITNER
Vorsitzende des Universitatsrates

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 06. August 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 30.07.2014
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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125.

Kundmachung fir die Personalvertretungs-Wahlen am 26.-27. November 2014: Konstituierung des
Zentralwahlausschusses 2014-2019 fir die Universitatslehrerinnen der Amter der Universitaten
beim Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt nachfolgend die Konstituierung des Zentralwahlaus-
schusses 2014-2019 fur die Universitatslehrerinnen der Amter der Universitaten beim Bundesministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft fur die Personalvertretungs-Wahl am 26.-27. November 2014
bekannt:

Vorsitz:

Ass.Prof. Dr. Herbert SASSIK

Technische Universitat Wien, Institut fir Festkdrperphysik
Tel. 01/ 58801-13120

herbert.sassik@tuwien.ac.at, herbert.sassik@ifp.tuwien.ac.at

stellv. Vorsitz:

Ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Rony G. FLATSCHER

Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut fur Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
Tel. 01/31336-4881

rony.flatscher@wu.ac.at

Schriftfiihrer:

Ass.Prof. Dr. Ingwald STRASSER

Medizinische Universitat Wien, Zentrum f. med. Physik u. biomedizinische Technik
Tel. 01/40400-72700

ingwald.strasser@meduniwien.ac.at

Weitere ordentliche Mitglieder:

Ass.Prof. Dr. Christian CENKER

Universitat Wien, CSLEARN - Educational Technologies
Tel. 01/4277-78220

christian.cenker@univie.ac.at

Ao.Univ. Prof. Dr. Rudolf FREUND

Technische Universitat Wien, Institut fir Computersprachen
Tel. 01/58801-18542.

rudolf.freund@tuwien.ac.at

Ao.Univ.Prof." Dr." Michaela SCHAFFHAUSER-LINZATTI
Universitat Wien, Lehrstuhl fir externes Rechnungswesen
Tel. 01/4277-37 033

michaela.linzatti@univie.ac.at

Ao.Univ.Prof. Dr. Karl WITTMANN

Medizinische Universitat Wien, Institut fir Umwelthygiene
Tel. 01/40160-34910

karl.wittmann@meduniwien.ac.at

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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126.

Kundmachung fir die Personalvertretungs-Wahlen am 26.-27. November 2014: Konstituierung der
Spregelwahlkommission fiir die Wahl des Zentralwahlausschusses fur die Universitatslehrerinnen
beim Amt der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Sprengelwahlkommission in ihrer
Sitzung am 09.07.2014 wie folgt gewahlt hat:

Vorsitzender:

Ass.Prof. Dr. Mario DAROK
Institut fur Gerichtliche Medizin
Universitatsplatz 4/I1

8010 Graz
mario.darok@medunigraz.at

Stellvertretender Vorsitzender:

Ao. Univ.Prof. Dr. Martin VICENZI

Univ.-Klinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin

Klin. Abteilung fir Herz-, Thorax- und Geféa3chirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin
Auenbruggerplatz 29/I

8036 Graz

martin.vicenzi@medunigraz.at

Schriftfihrer:

Ao. Univ.Prof. Dr. Gerwin ARNETZL

Univ.-Klinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
Klin. Abteilung fur Zahnersatzkunde
Auenbruggerplatz 12

8036 Graz

gerwin.arnetzl@medunigraz.at

Ersatzmitglieder:

Ao. Univ.Prof. Dr. Kurt EBELESEDER
Univ.-Klinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
Klin. Abteilung fur Zahnerhaltungskunde
Auenbruggerplatz 6a

8036 Graz

kurt.ebeleseder@medunigraz.at

Ass.Prof." Dr." Regina GATTERNIG
Institut fur Gerichtliche Medizin
Universitatsplatz 4/11

8010 Graz
regina.gatternig@medunigraz.at

Ass.Prof." Dr." Brigitte SANTNER

Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Universitatsplatz 4

8010 Graz

brigitte.santner@medunigraz.at

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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127. Personalnachrichten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Personalnachrichten bekannt:

Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an:

Frau Ass.-Prof." Priv.-Doz." Mag.? Dr." Ellen HEITZER, Institut fir Humangenetik, ,Humangenetik* am
23.01.2014

Frau Ass.-Prof.” Priv.-Doz." Mag.? Dr." Ursula HIDEN, Institut fiir Pathophysiologie und Immunologie,
.Pathophysiologie“ am 30.01.2014

Herrn Priv.-Doz. Dr. Thomas F. CHROMECKI, Universitatsklinik fir Urologie, ,Urologie“ am 31.01.2014
Herrn Priv.-Doz. Dr. Gregor GORKIEWICZ, Institut fir Pathologie, ,Pathologie“ am 31.01.2014
Frau Priv.-Doz." Dr." Ariane AIGELSREITER, Institut fiir Pathologie, ,Pathologie“ am 05.02.2014

Frau Priv.-Doz." Dr." Joanna SZKANDERA, Universitatsklinik fir Innere Medizin, ,Innere Medizin“ am
10.02.2014

Frau Univ.-Ass." Priv.-Doz." Dr." Eva REININGHAUS, Universitatsklinik fir Psychiatrie, ,Psychiatrie* am
26.03.2014

Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Mag. Dr. Markus WALDECK-WEIERMAIR, Institut fur Molekularbiologie und
Biochemie, ,Molekularbiologie“ am 09.04.2014

Herrn Priv.-Doz. Mag. Dr. Willibald WONISCH, Institut fir Physiologische Chemie, ,Physiologische Che-
mie“ am 09.04.2014

Frau Ass.-Prof." Priv.-Doz." Mag.® Dr." Eva Maria STURM, Institut fur Experimentelle und Klinische
Pharmakologie, ,Pharmakologie* am 10.04.2014

Herrn Priv.-Doz. PhD Dr. Jerry Joseph BATZEL, Institut fur Mathematik, Karl-Franzens-Universitat Graz,
,Physiologie“ am 24.04.2014

Frau Sen.-Scientist Priv.-Doz." Mag.® Dr." Birgit LOHBERGER, Universitatsklinik fur Orthopadie und
orthopadische Chirurgie, ,Theoretisch-Experimentelle Orthopadie® am 07.05.2014

Herrn Priv.-Doz. Dr. Wolfgang RAITH, Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde, ,Kinder- und
Jugendheilkunde® am 21.05.2014

Herrn Priv.-Doz. Dr. Stefan KORSATKO, Universitatsklinik fur Innere Medizin, ,Innere Medizin® am
02.06.2014

Herrn Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Lukas SCHAUPP, Universitatsklinik fur Innere Medizin, ,Innere Medizin,
theoretisch/experimentell am 23.06.2014

Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. DDr. Wolfgang ZEMANN, Universitéatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde, ,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie* am 24.06.2014

Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Mag. Dr. Andreas BARANYI, Universitatsklinik fir Psychiatrie, ,Psychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin“ am 25.06.2014

Frau Sen.Scientist Priv.-Doz." DDr." Lucia GERZANIC, Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde, ,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ am 03.07.2014
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Verleihung des Berufstitels ,,Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor® an:

Herrn Univ.-Doz. Mag. Dr. Franz Ferdinand REINTHALER

Als Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor konnte gewonnen werden:

Herr Univ.-Prof. Peter SCHLENKE wurde am 04.04.1965 in Siegen (D) geboren. Er studierte Human-
medizin und Philosophie an der Georg-August-Universitat in Goéttingen und promovierte 1993 zum Doktor
der gesamten Heilkunde und absolvierte seine Facharztausbildung am Institut fir Immunologie und
Transfusionsmedizin (Prof. Dr. Holger Kirchner) der Medizinischen Universitat Libeck. Ebendort begann
ab 1995 der Aufbau eines interdisziplinaren KMT-Zentrums. 1998 erfolgte die Ernennung zum Facharzt
fur Transfusionsmedizin. Im selben Jahr wurde Peter Schlenke zum Leiter der Blutspende und zum
Herstellungsleiter der pharmazeutischen Betriebsstétte bestellt. 2002 habilitierte sich Peter Schlenke im
Fach ,Immunologie und Transfusionsmedizin“ zum Thema ,Periphere Blutstammzelltransplantation® und
wurde im selben Jahr zum Oberarzt am Universitéatsklinikum Lubeck ernannt. Neben seiner Anerkennung
als Fachimmunologe hatte er von 2006 - 2013 den Vorsitz der Sektion ,Stammzelltransplantation und
Zelltherapie“ der Deutschen Gesellschaft fiur Transfusionsmedizin und Immunhamatologie inne. Seit
2008 war Peter Schlenke als Leitender Oberarzt am Institut far Transfusionsmedizin und
Transplantationsimmunologie des Universitatsklinikums Munster beschaftigt und wurde im Jahr 2010 zum
aul3erordentlichen Professor der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster ernannt.

Mit Wirkung vom 01.05.2014 wurde Peter Schlenke vom Rektor auf die Professur fur Blutgruppen-
serologie und Transfusionsmedizin in der Nachfolge von Univ.-Prof. Dr. Lanzer berufen. Mit der
Inbetriebnahme des UBT-Neubaus mdchte die Universitat Forschung und Lehre im Bereich der Zell- und
Gewebetherapie (Zukunftsfeld: Regenerative Medizin) sichtbar starken.

Herr Univ.-Prof. Otto Eugen DAPUNT wurde am 02.10.1957 in Zams/Tirol geboren. Nach der Matura
1976 am Humanistischen Gymnasium in Innsbruck studierte er Humanmedizin an der Medizinischen
Fakultat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck. Nach Abschluss des Studiums begann Otto Dapunt
die Ausbildung zum Facharzt fur Chirurgie, zunachst am Krankenhaus Zams/Tirol und anschlieend an
der 1.Chirurgischen Abteilung der Landeskrankenanstalten Salzburg. 1989 erhielt er die Facharztaner-
kennung fiir Chirurgie. Die Ausbildung im Fach Herzchirurgie erfolgte an der Medizinischen Hochschule
Hannover und an der Universitatsklinik flr Chirurgie in Innsbruck. Die Anerkennung des Zusatzfaches
Herzchirurgie erfolgte riickwirkend mit Einfihrung des Facharzttitels 1995.

Von 1991 - 1993 absolvierte Otto Dapunt ein klinisches und wissenschaftliches Fellowship am Mount
Sinai Medical-Center New York, USA und beschéftigte sich dabei unter anderem vorwiegend mit der
Aortenchirurgie und der Transplantationschirurgie der Thoraxorgane.

Dapunt war als leitender Oberarzt und Leiter des Transplantationsprogrammes an der Klinik fir Herz-
chirurgie der Universitat Innsbruck tatig. Dort erfolgte 1994 die Habilitation im Fach Chirurgie. Am
01.01.1997 erfolgte die Berufung zum C3-Professor fir Herz- und Thoraxchirurgie an die Universitét zu
KéIln. Von dort aus wurde Otto Dapunt am 01.04.1999 zum Direktor der Klinik fir Herzchirurgie am
Klinikum Oldenburg berufen.

Mit Wirkung vom 01.04.2014 wurde Otto Dapunt vom Rektor zum Universitatsprofessor fir das
Fachgebiet Herzchirurgie berufen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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128. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

128.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fir Innere Medizin m.b.B.d. Angiologie

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fir Innere Medizin
m.b.B.d. Angiologie
an der Klinischen Abteilung fur Angiologie
der Universitatsklinik fiir Innere Medizin

Kernaufgaben

Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung fur Angiologie nach
anerkannten Qualitatsmafistaben einschliel3lich Mitarbeiterinnenfiihrung

Klinische Tatigkeit in den Bereichen allgemeine Innere Medizin und Angiologie

International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Angiologie
Maf3gebliches Engagement im Bereich der universitaren Lehre sowie Mitwirkung in der
postgradualen Ausbildung

Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbhesondere von Medizinerinnen

und Wissenschafterlinnen

Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung klinischer
Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allféllig geplanten interdisziplinaren Zentren

YV VYV VVY V¥V

Erforderliche Qualifikationen

Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in
Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fur Innere Medizin und Additivfach Angiologie bzw. gleichzuhaltende
auslandische Qualifikation sowie mehrjahrige klinische Erfahrung in diesem Fachgebiet
Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Mehrjahrige Fihrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung
Internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Mehrjahrige Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Innere Medizin
m.b.B.d. Angiologie

Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln

VV VYVVY V V¥V

Erwinschte Qualifikationen

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Qualifikationen in Good Clinical Practice

Qualifikationen im Qualitdtsmanagement

Qualifikationen in universitarer Didaktik
Managementqualifikationen

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

VVVVVY

Persdnliche Anforderungen

» Hohe Fuhrungs- und Gestaltungsmotivation

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

» Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
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Sie werden als Universitatsprofessorin fiir Innere Medizin m.b.B.d. Angiologie unbefristet an der
Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen Abteilung fiir Angiologie
vorgesehen.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung. (Gesetzliche Information: Der
Osterreichweite Kollektivvertrag sieht gemaR KV 8§ 49 Abs.l1 ein Mindestentgelt auf Basis Voll-
beschéaftigung von EUR 4.697,80 vor.)

Wir freuen uns dber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

bis spéatestens 1.10.2014. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

www.medunigraz.at/karriere
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128.2 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pflegewissenschaft
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in universitarer Lehre (Bachelor-/Masterstudium)
» Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten des Instituts
» Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Masterstudium Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung oder
vergleichbarer internationaler Abschluss

Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjahriger Berufserfahrung (winschenswert: in der Geriatrie)
Umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet von Evidence based practice

Mehrjahrige Erfahrung in facheinschlagiger Hochschullehre

Facheinschlagige wissenschaftliche Publikationstétigkeit

Interesse und Erfahrungen in der pflegewissenschaftlichen Forschung

Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Medienkompetenz

VVVVVYVYY 'V

Personliche Anforderungen:

» Eigenstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
» Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft

» Flexibilitat

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." Dr." Christa Lohrmann, Leiterin des Institutes firr Pflegewissenschaft
gerne zur Verfligung, Tel. +043/316/385-72064.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W189 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen
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Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Physiologie,
Teilzeit: 20 Stunden,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in universitéarer Lehre

> Ubernahme von organisatorisch - koordinativen und administrativen Tatigkeiten im Bereich
der Lehrverwaltung

» Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten (v.a. audio-visuelle Datenanalysen,
Eye-Tracking Studien, fMRI, EEG, Friherkennung genetischer Syndrome)

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes medizinisches oder naturwissenschaftliches Master- oder Diplomstudium oder
akademischer vergleichbarer Abschluss in einer verwandten anwendungsorientierten Studienrichtung
Bereitschaft zum Abschluss eines Doktoratsstudiums der Naturwissenschaften oder der
Medizinischen Wissenschaft

Erfahrung in facheinschlagiger Lehre

Nachweis von didaktischen Fahigkeiten von Vorteil

Didaktische Zusatzaushildungen/Weiterbildung erwiinscht

Facheinschlagige wissenschaftliche Publikationstétigkeit von Vorteil

Interesse an methodischer Forschung im Fachgebiet Physiologie von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVVVY V VY

Personliche Anforderungen:
» Ausgezeichnetes personliches Auftreten und kommunikative Kompetenz
» Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.—Prof.In Dr.In Anna Gries, Vorstandin des Institutes fur Physiologie, gerne
zur Verfigung. Kontakt: anna.gries@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4492.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W192 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Hamatologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Innere Medizin mit Schwerpunkt Hamatologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

>
>
>
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

MTBI. vom 16.07.2014, StJ 2013/14, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:anna.gries@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Hamatologie von Vorteil
» EDV-Kenntnisse

» Gute Englisch-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Selbststéndiges Arbeiten

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir Hamatologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: leitung.haematologie@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-14086.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W193 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
befristet bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und
Frauenheilkunde

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Klinische Vorerfahrung im Bereich Frauenheilkunde und Geburtshilfe von Vorteil
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office)

Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)

VVVVYVYYV

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Y

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 16.07.2014, StJ 2013/14, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:leitung.haematologie@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Leiter der Organisationseinheit fiir Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, gerne zur Verfigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W194 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-) nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

vV VYVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV — Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

VVVY VVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur die Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitatsklinik fir
Anésthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfigung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13027.

MTBI. vom 16.07.2014, StJ 2013/14, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:gerti.taucher@medunigraz.at
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W195 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/-r Projektmitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie.
Teilzeit: 20 Wochenstunden
befristet auf 6 Monate mit der Option auf Verlangerung und Aufstockung

Kernaufgaben:

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Soforttyp-Allergien

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Studien

Patientinnenadministration

Betreuung von Studienpatientinnen

Datenaufbereitung, -analyse

Erstellen von Publikationen und Prasentation von Postern und Vortragen an nationalen und
internationalen wissenschaftlichen Veranstaltungen

VVYVYVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin von Vorteil
Abgeschlossener Universitatslehrgang Klinische/r Prifarztin oder vergleichbare
Qualifikation von Vorteil

Erfahrung in der Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom von Vorteil

Gute Englischkenntnisse

VVV VVY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld.
»  Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Gewissenhaftigkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Moglichkeit zum Dissertieren im Doktoratsstudium ,Medizinische Wissenschaft® ist gegeben.

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Assoz. Prof. PD Dr. Gunter Sturm, Universitatsklinik fir Dermatologie und
Venerologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: gunter.sturm@medunigraz, Tel.:+43/316/385-80485.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D196 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.07.2014, StJ 2013/14, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:gunter.sturm@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fur allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kinder- und Jugendchirurgie

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Kinder- und
Jugendchirurgie und/oder Kinderurologie von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

EDV-Kenntnisse (MS-Office, Statistik)

Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

VVYVY VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugend-
chirurgie, gerne zur Verfigung, Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W200 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fur allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kinder- und Jugendchirurgie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

MTBI. vom 16.07.2014, StJ 2013/14, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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> Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
» Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Kinder- und
Jugendchirurgie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VV VYV VY

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugend-
chirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W201 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

128.3 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darliber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 16.07.2014, StJ 2013/14, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
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Biomedizinische/r Analytikerln
(Verwendungsgruppe llla)
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Padiatrische Pulmonologie und Allergologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Tatigkeit im Lungenfunktionslabor der Klinischen Abteilung

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Lungenfunktionsdiagnostik
» Organisations- und Dokumentationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin
» Erfahrung im Bereich Lungenfunktionsdiagnostik von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse

» Englischkenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Lernbereitschaft

» Kommunikative Kompetenz

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.311,10 zuztglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber, Leiter der Klinischen Abteilung fir P&adiatrische
Pulmonologie und Allergologie gerne zur Verfigung. Kontakt: ernst.eber@medunigraz.at,
Tel.:+43/316/385-12620.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A197 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 14. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Referentin flir Abwicklung der Prifungen und Beurteilungserfassung
(Verwendungsgruppe llla)
Organisationseinheit fir Studium und Lehre, Bereich Organisation der Lehre,
Abteilung Evaluierungs- und Prifungsorganisation
Teilzeit: 20 Wochenstunden, Arbeitszeit taglich ab 12 Uhr
befristet auf die Dauer der Elternteilzeit

Kernaufgaben

Organisation und Abwicklung von Multiple Choice Prifungen
Beurteilungseinforderung und —erfassung im internen Informationssystem MEDonline
Prufungsterminplanung, —organisation und —verwaltung

Allgemeine und laufende Verwaltungs- und Organisationsarbeiten

Beratung, Hilfestellung, Beantwortung von Anfragen im Parteienverkehr

VVVYVVYVY

Fachliche Anforderungen

» Praktische Erfahrung in den wesentlichen Feldern der Buroorganisation

» Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (windowsbasierte Standard Office-Programme)
» Abgeschlossene Schulbildung (Matura)

» Kenntnisse des Informationsmanagementsystems MEDonline von Vorteil

MTBI. vom 16.07.2014, StJ 2013/14, 23.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persdnliche Anforderungen:

» Sehr hohe Genauigkeit und sehr strukturierte Arbeitsweise

» Sehr gute Rechtschreibung, gewahlte Ausdrucksweise

» Belastbarkeit, Engagement und hohes Mal3 an Selbststandigkeit sowie Organisationstalent
» Besondere Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.864,-- zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Elisabeth Koch, Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Prifungsorganisation,
gerne zur Verfigung. Kontakt: elisabeth.koch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4602.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A198 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Labormitarbeiterin
Verwendungsgruppe Il a
am Institut fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Routinearbeiten im Bereich der Zellbiologie, Histologie und
Embryologie, vor allem im Bereich Immunhistologie und Biochemie sowie technische Unterstiitzung
im Bereich der Elektronenmikroskopie

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Aushildung zum/zur Chemielabortechniker/in, MTF, PKA oder
vergleichbare Ausbildung

Erfahrung in Laborbasismethoden

Betreuung und Wartung von Labor Geréaten

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVY VY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gutes technisches Verstandnis
Gewissenhaftigkeit

Hohe Lernbereitschaft

Teamfahigkeit

VVYVYVYYV

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.632,70 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes fir Zellbiologie, Histologie
und Embryologie, Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A199 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. August 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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