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114.  
Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisations-
einheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 

 

 Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Eduard LEINZINGER 

zum Vorstand des Institutes für Gerichtliche Medizin 

mit Wirkung ab 01.07.2014 befristet bis längstens zum 30.06.2015, vorbehaltlich struktureller  

Veränderungen,  
 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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115.  
Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der Leiterin der Organisationseinheit für Personal-
management und Recht (O-PMR) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in Übereinstimmung mit 
§ 4 Abs. 1 der organisatorischen Gliederung der Organisationseinheit für Personalmanagement und 
Recht iVm gemäß § 10 Abs. 1 lit. b des Organisationsplanes an der Medizinischen Universität Graz idgF, 
veröffentlicht im 4. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 
2010/2011 vom 03.11.2010, RN 21, entsprechend dem Vorschlag des zuständigen Mitgliedes des  
Rektorates  

 

 Frau Mag.
a
 Susanne GLATZ 

zur 1. Stellvertreterin der Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement und  

Recht (O-PMR) 

mit Wirkung ab 22.05.2014 befristet bis zum 31.12.2014 

 

bestellt hat. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
116.  
Leitungen: Bestellung der Stellvertreterinnen der Leiterin des Bereiches Studium und  
Prüfung (B-SP) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in Übereinstimmung mit 
§ 4 Abs. 5 der Subgliederung der Organisationseinheit für Studium und Lehre (OSL) an der  
Medizinischen Universität Graz idgF  
 

 Frau Christina BISCHOF, MBA MSc. 
 zur 1. Stellvertreterin der Leiterin des Bereiches Studium und Lehre  

mit Wirkung ab 01.05.2014 bis zum 31.12.2014,  
 

 Frau Petra FISCHER 
 zur 2. Stellvertreterin der Leiterin des Bereiches Studium und Lehre  

mit Wirkung ab 01.05.2014 bis zum 31.12.2014,  
 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
117.  
Leitungen: Bestellung zum Datenschutzbeauftragten der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen des § 9 der Datenschutzordnung der Medizinischen Universität Graz idgF, veröffentlicht 
im 22. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2013/14 vom 
02.07.2014, RN 118, 

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas WAGNER 

zum Datenschutzbeauftragten der Medizinischen Universität Graz 

mit Wirkung ab 01.07.2014 befristet für die Dauer von 4 Jahren 

 

bestellt hat. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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118.  
Richtlinie des Rektorates: Datenschutzordnung der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 22 Abs. 1 UG 
2000 idgF folgende Richtlinie beschlossen hat: 

* 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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119.  
Betriebsvereinbarung über die Gewährung einer Krankenpflegezulage für zahnärztliche  
HelferInnen, AssistentInnen und ZahntechnikerInnen  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universität 
Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal 
der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits, abgeschlossene  
Betriebsvereinbarung bekannt: 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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120. 
Termine für den Festakt anlässlich der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2014/2015 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Termine bekannt: 
 

Termine anlässlich der Verleihung akademischer Grade 
 

Studienjahr 2014/2015 
 

 
 
 Montag, 17. November 2014 Anmeldezeitraum: 29.09.2014 bis 03.11.2014 
 
 Freitag, 12. Dezember 2014 Anmeldezeitraum: 18.11.2014 bis 28.11.2014 

 
 Freitag, 23. Jänner 2015 Anmeldezeitraum: 15.12.2014 bis 09.01.2015 

 
 Freitag, 20. März 2015 Anmeldezeitraum: 26.01.2015 bis 06.03.2015 

 
 Donnerstag, 07. Mai 2015 Anmeldezeitraum: 23.03.2015 bis 23.04.2015 

 
 Freitag, 26. Juni 2015 Anmeldezeitraum: 08.05.2015 bis 12.06.2015 

 
 Freitag, 25. September 2015 Anmeldezeitraum: 29.06.2015 bis 11.09.2015 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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121. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
 
121.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessur für Mikrobiomforschung in der Humanmedizin 

gem. § 99 Abs. 1 UG am Institut für Pathologie 
 
Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an 
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100  
MitarbeiterInnen arbeiten in  Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung. Folgende attraktive und  
anspruchsvolle Position wird besetzt: 
 

Universitätsprofessur für Mikrobiomforschung in der Humanmedizin 
gem. § 99 Abs. 1 UG 

am Institut für Pathologie 
befristet auf 5 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Analyse von humanassoziierten Mikrobiomen (z.B.: Gastrointestinaltrakt, Haut, Respirationstrakt, 

Urogenitaltrakt) mittels innovativer OMICS Technologien 
 Planung und Durchführung von medizinischen Mikrobiomforschungsprojekten  
 Planung und Durchführung von Mikrobiomforschungsprojekten am Menschen (ProbandIn, PatientIn) 

bzw. im klinisch-medizinischen Umfeld 
 Zurverfügungstellung von Expertisen und Technologien für humane Mikrobiomforschung 
 Integration von Erkenntnissen aus der Mikrobiomforschung in die PatientInnenversorgung  

(z.B.: für Diagnose, Prävention oder Therapie) 
 Expertise in der molekularen Mikrobiologie und Virulenzforschung 
 Zusammenarbeit mit etablierten Forschungsgruppen an der Medizinischen Universität Graz  

(insbesondere der BioTechMed-Professur für interaktive Mikrobiomforschung), der Biobank bzw. 
Forschungsgruppen an der TU Graz und KFU Graz 

 Weiterentwicklung des „Theodor Escherich Labors für Mikrobiomforschung“ an der Medizinischen 
Universität Graz 

 International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich  
Mikrobiomforschung 

 Engagement im Bereich der universitären Lehre sowie Mitwirkung in der postgradualen Ausbildung 
 Kooperation mit den Forschungsfeldern der Medizinischen Universität Graz 
 
Erforderliche Qualifikationen: 
 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung  

in Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt in einem entsprechenden Fachgebiet (zB Pathologie, medizinische  

Mikrobiologie, Infektiologie) bzw. gleichzuhaltende ausländische Qualifikation sowie mehrjährige  
 klinische Erfahrung in diesem Fachgebiet 
 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation 
 Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstätigkeit 
 Nachgewiesene Forschungserfahrung auf dem Gebiet der humanen Mikrobiomforschung und  

assoziierter Forschungsfelder (z.B.: molekulare Mikrobiologie) 
 Nachweis erfolgreicher Publikationen und eingeworbener Drittmittel auf dem Gebiet der humanen 

Mikrobiomforschung und assoziierter Forschungsfelder (z.B.: molekulare Mikrobiologie) 
 Betreuung von DiplomandInnen und DissertantInnen (NaturwissenschafterInnen und  

HumanmedizinerInnen) im Bereich der Mikrobiomforschung und/oder assoziierter Forschungsfelder 
 
Erwünschte Qualifikationen: 
 Internationale wissenschaftliche Vernetzung 
 Mehrmonatige internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tätigkeit 
 Erfahrung mit internationalen facheinschlägigen Kooperationen 
 Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement 
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Persönliche Anforderungen: 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 
Das Gehalt für diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung. (Gesetzliche Information: Der 
österreichweite Kollektivvertrag sieht gemäß KV § 49 Abs.1 ein Mindestentgelt auf Basis Vollbe-
schäftigung von EUR 4.697,80 vor.)  
 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universität Graz und 
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Übermittlung des unterfertigten Dokuments an 
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz  
bis spätestens 23.7.2014. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link: 
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.  
Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. 
Kontakt: rektor@medunigraz.at 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 

www.medunigraz.at/karriere 
  

http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden
mailto:rektor@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/karriere
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121.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Univ. Klinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Herzchirurgie 

befristet auf 6 Jahre 
 

Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung auf Station, in der Ambulanz und im OP 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie 
 Mitarbeit im Bereich der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin,  
 Fachärztin/ Facharzt für Chirurgie/Herzchirurgie 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der Herzchirurgie 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 EDV (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.019,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten 
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Leiter der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie,  
gerne zur Verfügung. Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82820. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W183 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und  

Frauenheilkunde 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Geburtshilfe und Frauenheilkunde von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office) 
 Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W187 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Pulmonologie,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Möglichkeit für wissenschaftliches Arbeiten im Rahmen eines Dr. sci. med. Studiums 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Pneumologie von Vorteil 
 Klinische Erfahrung im Fach Pneumologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski gerne zur Verfügung. Kontakt: 
horst.olschewski@medunigraz.at. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W188 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Lecturer (w/m) 
Verwendungsgruppe B1 

Universitätsklinik für Medizinische Psychologie und Psychotherapie,  
Teilzeit: 30 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen  

(Modul 21, KSR, Forschungsseminar) sowie Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
(Modulkoordination Modul 21) 

 Betreuung von Diplomarbeiten 
 Mitarbeit an Forschungsprojekten (Schwerpunkt Psychosomatik, insbesondere Interventions- und 

Versorgungsforschung) 
 Beteiligung an der „Graz Study on Health and Aging“ 
 Patientenversorgung (stationär/ambulant; Schwerpunkt somatoforme Störungen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratstudium der Psychologie 
 Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin 
 Psychotherapieausbildung (zumindest in Ausbildung und Supervision) 
 Nachweis von mehrjähriger Erfahrung in Abhaltung von Lehrveranstaltungen und von didaktischen 

Fähigkeiten sowie über mehrjährige wissenschaftlicher Publikationstätigkeit 
 Interesse an praxisorientierter und methodischer Forschung im Fachgebiet 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrung in der Anwendung statistischer  

Software (SPSS etc.) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Ausgezeichnetes persönliches Auftreten und kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft 
 Bereitschaft zur akademischen Höherqualifizierung (Habilitation) 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

mailto:horst.olschewski@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten 
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Dr. H.- P. Kapfhammer gerne zur Verfügung. Kontakt: sabi-
ne.schroettner@klinikum-graz.at Tel.: +43/316/385-13612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W185 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
Verwendungsgruppe B1 

am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
Teilzeitbeschäftigung 30 Stunden 

Befristet auf die Dauer der Herabsetzung des Beschäftigungsausmaßes 
 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
 Aufbau einer Forschungsgruppe zum Thema Mikrochimärismus und Epigenetik 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratstudium der Naturwissenschaften oder Medizinischen Wissenschaften 
 Erfahrung in der Durchführung von Studien und wissenschaftlichen Projekten  
 Kenntnisse in der Etablierung von in molekularbiologischen und molekulargenetischen Methoden  
 Expertise in Einzelzellanalyse (Zellisolierung, Amplifikationstechniken, Auswertung und  

Dateninterpretation)  
 Expertise zum oben angegebenen Thema zum Aufbau einer Forschungsgruppe 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 Interesse am Fach Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.483,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten 
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O. Univ. Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes für Zellbiologie, Histologie 
und Embryologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230. 
 
  

mailto:sabine.schroettner@klinikum-graz.at
mailto:sabine.schroettner@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:gottfried.dohr@medunigraz.at


- 16 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 02.07.2014, StJ 2013/14, 22.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W184 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

vorerst befristet auf 6 Monate 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der kardiovaskulären klinischen Forschung 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungs-

veranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet der kardiovaskulären klinischen 

Forschung von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung für Kardiologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D190 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
121.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:burkert.pieske@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
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Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Biomedizinische/r AnalytikerIn  

(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Labor für Medizinisch Chemische Labordiagnostik 
zu besetzen ab sofort, befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung bei der Erstellung von Befunden im Labor für Med. chem. Labordiagnostik  
 Probenansatz und  Verarbeitung unter Anwendung manueller Methoden (zB. ELISA, hämatologische 

Mikroskopie, Stuhl-und Harnanalysen,Proteinelektrophorese, Immunfixation bzw. Bedienung von  
Laborautomaten (zB.Cobas c 311, Architect, Cell Dyn Ruby) 

 Mitwirkung bei der Umsetzung von Qualitätssicherungsmaßnahmen nach ISO 9001  
(Erstellung von SOP`s  ) 

 Mitwirkung bei der Ausbildung von FH Studierenden der Biomedizinschen Analytik bzw. 
MAB SchülerInnen 

 Mitwirkung bei wissenschaftlichen Arbeiten 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/-in 
 Praktische Fachexpertise und Berufserfahrung im medizinisch chemischen Labor von Vorteil 
 Sehr gute PC Kenntnisse (MS Office Paket) 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.013,03 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ. Prof.
in

 Dr.
in

 Brigitte Santner, Leiterin des Labors für Medizinisch  
Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verfügung. Kontakt: brigitte.santner@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/380-4385. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D186 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 
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IT – SpezialistIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank  

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 
 Eigenverantwortliche Planung, Abwicklung und Implementierung der IT-Systeme der Biobank Graz 
 Sicherstellung der datenschutzkonformen Abwicklung von Biobankprojekten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium Informatik, Telematik oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss oder 

Fachmatura mit Spezialkenntnissen 
 Kenntnisse im Design und Aufbau von Datenbanken (bevorzugt Oracle) und verteilten Systemen 
 Kompetenz und Erfahrung mit Schnittstellenprogrammierung 
 Kompetenz und Erfahrung mit C# und Java inkl. den entsprechenden Entwicklungsumgebungen 
 Erfahrung mit Liferay von Vorteil 

 
 Persönliche Anforderungen: 
 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise; gute analytische Fähigkeiten 
 Teamfähigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
 Offenheit und Wertschätzung im persönlichen Umgang 
 Gutes technisches Grundwissen und Verständnis 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.384,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungs-

angebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen steht Ihnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz gerne zur Verfügung. Kontakt: 
karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A192 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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122. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt:  
 
122.1 Ausschreibung IT/Data Protection Manager – The Central Executive Management Office of  
 BBMRI-ERIC in Graz, Austria 
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122.2 Ausschreibung Quality Manager – The Central Executive Management Office of  
 BBMRI-ERIC in Graz, Austria 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


