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91.

Leitungen: Bestellung zum Vorstand sowie zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter des Vorstandes
einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafl den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Hans-J6rg MISCHINGER
zum Vorstand der Universitatsklinik fur Chirurgie
mit Wirkung ab 01.06.2014 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Frau Univ.-Prof." Dr." Tina Ulrike COHNERT
zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik fur Chirurgie
mit Wirkung ab 01.06.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Frau Univ.-Prof." Dr." Freyja-Maria SMOLLE-JUTTNER
zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik fur Chirurgie
mit Wirkung ab 01.06.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Harald MANGGE
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Klinischen Institutes fir Medizinische
und Chemische Labordiagnostik
mit Wirkung ab 01.06.2014 befristet bis zum allfalligen Dienstantritt von
Herrn Univ.-Prof. Dr. Winfried Mérz oder der Besetzung der Professur nach
Herrn Univ.-Prof. Dr. Winfried Méarz, langstens jedoch bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 02. Juli 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 25.06.2014
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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92.

Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung der Leiterin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemafl der Richtlinie Uber die
Errichtung von Forschungseinheiten, verdffentlicht im 25. Stuck des Mitteilungsblattes der Medizinischen
Universitdt Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom
Rektorat eingerichtet wurde:

e Forschungseinheit ,,Functional Proteomics and Metabolic Pathways*
Leiterin: Assoz.Prof." Priv.-Doz." Dipl.-Ing." Dr." Ruth BIRNER-GRUNBERGER
Institut fir Pathologie
mit Wirkung ab 01.06.2014.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

93.

Rechnungsabschluss der Medizinischen Universitat Graz zum 31.12.2013

Die Vorsitzende des Universitatsrates, Frau Dr." Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat in seiner Sitzung vom 20.05.2014 folgenden Rechnungsabschluss der Medizinischen
Universitat Graz gemafl § 21 Abs. 1 Z 9 UG idgF genehmigt hat:

Rechnungsabschluss der Medizinischen Universitat Graz zum 31.12.2013

Dr." Cattina Maria LEITNER
Vorsitzende des Universitatsrates

94.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Wurdigungspreises fir 2015

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wurdigung hervorragender Leistungen junger Wissen-
schafterlnnen den ,Josef Krainer-Wirdigungspreis 2015" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Méarz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen uber-
reicht. Die Dotation betragt 3.000 €.

Der Woirdigungspreis stellt fur junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (insbesondere
Habilitation) ausgewiesene Wissenschafterinnen bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung fiir bereits
Geleistetes und Ansporn zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende wissen-
schaftliche Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist bis spatestens 8. September 2014 beim Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unter-
nehmensgeschichte, Mag. Klaus Kleinberger, Universitatsstralle 15/E2, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie zusatzlich als
PDF per E-Mail an office @steirisches-gedenkwerk.at zu senden:
o die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswurdigkeit
dokumentiert wird
e Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise
e Angabe anderer Preise, fur die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)
o Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstatte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Wirdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechts-
anspruch besteht dabei nicht. Auf die Ruckerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Anspruch. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-
Wirdigungspreis in diesem Jahr nicht verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

95.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Férderungspreises fir 2015

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger Nachwuchs-
wissenschafterinnen den ,Josef Krainer-Férderungspreis 2015“ aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Méarz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen uber-
reicht. Die Dotation betragt 2.000 €.

Der Forderungspreis stellt fir junge Nachwuchswissenschafterinnen eine Anerkennung ihrer Leistungen
dar und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit ,Sehr gut® beurteilte Dissertation zu dokumentieren. Die
Dissertation muss 2013 oder 2014 approbiert worden sein.

Bewerberlnnen missen an einer der funf steirischen Universitaten studieren bzw. studiert haben oder
ihren Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben.

Die Bewerbung ist bis spatestens 8. September 2014 beim Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unter-
nehmensgeschichte, Mag. Klaus Kleinberger, Universitatsstrale 15/E2, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie zusatzlich als
PDF per E-Mail an office@steirisches-gedenkwerk.at zu senden:

o die Dissertation

e Zeugnisse des Doktoratsstudiums

e Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters

e kurzer Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

¢ Angabe anderer Preise, fur die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Forderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechts-
anspruch besteht dabei nicht. Auf die Ruckerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein
Anspruch. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-
Forderungspreis in diesem Jahr nicht verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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96.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 02.06.2014 gemal 8§ 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr. Martin WAGNER

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier
Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner

Mittelbau: Ass.-Prof." PD Dr." Karin Amrein
PD Dr." Daniela Kniepeiss

Studierende: Katharina Walla

In der konstituierenden Sitzung am 02.06.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier zum
Vorsitzenden gewahilt.

Dr. Thomas AIGMULLER

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino
Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann
Univ.-Prof." Dr." Karin S. Kapp

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Weiglein
Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Studierende: Julia Lesko

In der konstituierenden Sitzung am 02.06.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann zur
Vorsitzenden gewahlt.

Mag.? Dr." Claudia BERNECKER

Professorlnnen:  O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger
Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak
Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas
Univ.-Prof." Mag.? Dr." Dagmar Kratky

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Ottl
Studierende: Nina Frings

In der konstituierenden Sitzung am 02.06.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum Vor-
sitzenden gewabhilt.

PD Mag.® Dr." Elisabeth FABIAN

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak
Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Holzer
Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak
Univ.-Prof." DI Dr." Andrea Berghold

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Sabine Horn
PD Dr." Josepha Binder
Studierende: Robin Hasso

In der konstituierenden Sitzung am 02.06.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum Vor-
sitzenden gewahlt.
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Mag. Dr. Alexander DEUTSCH

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill
Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof." Dr." Barbara Obermayer-Pietsch

Mittelbau: Assoz.Prof." PD Dr." Tanja Langsenlehner
Sen. Scientist PD Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Studierende: Lukas Lindinger

In der konstituierenden Sitzung am 02.06.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Héfler zum Vor-
sitzenden gewahilt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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97. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

97.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Physiologische Chemie
befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der
physiologischen und medizinischen Chemie

» Selbststandige Durchfiihrung von und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen und
Betreuung von Studierenden

» Mitwirkung und Umsetzung von Mafnahmen im Qualitdtsmanagement

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem biomedizinisch relevanten Fach (Chemie, Biologie,
Molekularbiologie, Medizin) oder vergleichbarer akademischer Abschluss

Publikationstétigkeit in einschlagigen internationalen Fachzeitschriften von Vorteil

Erfahrung im Verfassen von Projektantragen und mit der Durchflihrung von wissenschaftlichen
Projekten von Vorteil

Didaktische Fahigkeiten und Erfahrung in der Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen von Vorteil
Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich Zellkultur und molekularbiologischer
Methodik von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

YV VV VVY V

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

YV VYVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.483,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger, Vorstand des Institutes fiir Physiologische
Chemie, gerne zur Verfigung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W168 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nuklearmedizin

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Untersttzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil

Personliche Anforderungen:
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." Dr." Reingard M. Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Nuklearmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12151.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W175 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
befristet fir die Dauer der Facharztinnenausbildung, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Bakteriologisch/mykologische Befunderstellung

» Selbststéandiges wissenschaftliches Arbeiten

» Mitarbeit in der Lehre und Unterstiitzung und Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit im Qualitatsmanagement des bakteriologisch/mykologischen Labors
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Jus practicandi von Vorteil

Vorkenntnisse in Mikrobiologischer Diagnostik von Vorteil
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV-Kenntnisse

VVYVYYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit

» Organisationsgeschick

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Ass. Prof. Dr. Gebhard Feierl, Leiter des Bakteriolog./Mykolog. Labors, gerne zur
Verfugung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4383.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W176ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 22.01.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Neurologie von Vortell
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VVYV VVYVY
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Organisationseinheit fir Neuro-
geriatrie, gerne zur Verfugung. Kontakt: reinholdt.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-083397.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W82 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Universitare Forschung, Lehre und Betreuung von Studierenden
» Betreuung von Patientinnen mit Hauterkrankungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Fachéarztin/Facharzt fir Haut- und Geschlechtskrankheiten

Wissenschaftliche Erfahrung in der Aufarbeitung von Fragestellungen der klinisch-histopathologischen
Korrelation und der Genetik

Erfahrung in der universitaren Lehre

Erfahrung in der Behandlung und Fihrung von Patientinnen mit haufigen Hautkrankheiten

VV VVV

Personliche Anforderungen:

> Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Gestaltungsmotivation

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reinholdt.schmidt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf, Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
gerne zur Verfigung: Kontakt: peter.wolf@medunigraz.at, Telefon +43/316/385-80315 oder 12538.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W178 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 25.04.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Anatomie
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Erforschung und Anwendung grundlegender wissenschaftlicher Methoden (inkl. makroskopisch
anatomischer Techniken) zur Untersuchung morphologisch-medizinischer Fragestellungen

» Mitwirkung und Untersttzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse am Fach Anatomie insbesondere an makroskopischen und
mikroskopischen Préparationen von Vorteil

Nachweis von didaktischen Féhigkeiten von Vorteil

EDV-Kenntnisse in Adobe Photoshop von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

VVV VY

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung, Gewissenhaftigkeit

» Kommunikative Kompetenz im Umgang mit Studierenden

Y

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber, Leiter des Instituts flr Anatomie, gerne
zur Verfigung. Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 18. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:peter.wolf@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:friedrich.anderhuber@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung der Ausschreibung vom 04.06.2014:
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Anatomie
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Erforschung und Anwendung grundlegender wissenschaftlicher Methoden (inkl. makroskopisch
anatomischer Techniken) zur Untersuchung morphologisch-medizinischer Fragestellungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse am Fach Anatomie insbesondere an makroskopischen und
mikroskopischen Préparationen von Vorteil

» Nachweis von didaktischen Fahigkeiten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse in Adobe Photoshop von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung, Gewissenhaftigkeit

» Kommunikative Kompetenz im Umgang mit Studierenden

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber, Leiter des Instituts fir Anatomie, gerne
zur Verfugung. Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W172 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 18. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.03.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfuhrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Selbsténdige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

VvV VYVV VYV

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:friedrich.anderhuber@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVYVYYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur die Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitatsklinik fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 18. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 04.06.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
bis zum Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Chirurgie

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

achliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

Y VYVVY

A\ 74

Personliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:gerti.taucher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Florian Iberer, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Transplantationschirurgie, Univ.  Klinik  fir  Chirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt:
floiran.iberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83932.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W149 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 18. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

97.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie,
vorerst befristet bis 31.12.2014

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerln
» Erfahrung in folgenden Bereichen: Zellkultur und Molekularbiologie
» Gute EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVVVYVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.311,08 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:floiran.iberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Abteilung fir Rheumatologie und
Immunologie, gerne zur Verfugung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
17779.

Bitte Ubermitteln Sie und Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D177 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Abteilungsleitersekretarin
(Verwendungsgruppe lIb)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinischen Abteilung flr Padiatrische Pulmonologie und Allergologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Selbsténdige Leitung des Sekretariats der Klinischen Abteilung fir Padiatrische Pulmonologie
und Allergologie

» Assistenz der Leitung (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Erstellen von
Prasentationen, Ablageverwaltung)

> Unterstiitzung bei der Personaladministration (Arztinnendienstplanung, Urlaub- und
Krankmeldungen, Dienstreisen etc.)

» Organisation von Reisen und Veranstaltungen

» Budgetverwaltung im SAP

» Unterstitzung bei Lehr-, Forschungs- und Administrationsaufgaben der Klinik

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (HaSch/HAK-Abschluss oder adaquate Ausbildung)
mit Berufserfahrung

Erwiinscht: Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ECDL von Vortell

SAP-Kenntnisse von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVY VY

Personliche Anforderungen:

» Eigenverantwortung

» Termintreue

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.748,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber, Leiter der Klinischen Abteilung fur Padiatrische
Pulmonologie und Allergologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.eber@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12620.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A180 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:winfried.graninger@medunigraz.at
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Stelle einer leitenden Tierpflegerin oder eines leitenden Tierpflegers
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung

Kernaufgaben:

Fuhrung der Mitarbeiter/innen im Verantwortungsbereich

Festlegung der Arbeitsablaufe und Koordination der Tatigkeiten der Tierpfleger/innen
Ansprechperson fiir die Forschungs- Projektmitarbeiter/innen

Ressourcenplanung und Bestellung von Sachmittel fir den Bereich der Tierpflege
Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Mitarbeit im laufenden QM-System

VVYVVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/in (Abschluss der Lehre oder adaquate Ausbildung)
Praktische Erfahrung im Umgang mit Labortieren in unterschiedlichen Hygienestufen einschlie3lich
SPF-Bereich und Zucht von gm Nagern

Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiter/innen winschenswert

Erfahrung mit QM-Systemen

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

EDV-Kenntnisse (MS-Office)

VVVY VY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit

Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden
Englischkenntnisse

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.632,70 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung
gerne zur Verfigung. Kontakt: birgit.reininger-qutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13275.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A181 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 09. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 18.06.2014, StJ 2013/14, 20.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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