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89.

Einsetzung von Berufungskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz gemaf § 98 (4) UG 2002 am 06.12.2013 sowie am 29.04.2014 folgende
Berufungskommissionen eingesetzt hat:

Einsetzung einer Berufungskommission fiir ,,Allgemeine Padiatrie*

Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Christian Urban
Univ.-Prof." DI Dr." Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz
Univ.-Prof." Dr." Karin S. Kapp
Univ.-Prof. DDr. Holger Till

Mitelbauvertreterinnen:
Ao.Univ.-Prof." Dr." AImuthe Hauer
Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Sen. Scientist PD Dr. Georg Feig|

Studierender:
Julian Wenninger

In der konstituierenden Sitzung am 06.12.2013 wurde Frau Univ.-Prof.” DI Dr." Andrea Berghold zur
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Einsetzung einer Berufungskommission fiir ,Angiologie*

Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof." Dr." Tina Cohnert
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
0.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 18. Juni 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 11.06.2014
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Mitelbauvertreterinnen:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerald Seinost

Sen. Scientist PD Mag.” Dr." Adelheid Kresse
PD Dr." Doris Wagner

Studierender:
Lukas Sebastian Lindinger

In der konstituierenden Sitzung am 29.04.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



90. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

90.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Padiatrie,
befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationédren Patientinnen im Bereich
der Klinischen Abteilung fur Allgemeine Padiatrie

» Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Péadiatrie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

» Absolvierung der Ausbildung im Additivfach Padiatrische Endokrinologie und Diabetologie

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde

Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Padiatrie

Kenntnisse auf dem Gebiet der padiatrischen Endokrinologie und Diabetologie von Vorteil

Vorerfahrung in universitarer Lehre

VVVVYVYYV

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Padiatrie, gerne zur Verfigung. Kontakt: wolfang.muntean@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82609.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W167 ex 2013/14 via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Padiatrie / Infektiologie,
befristet auf ein Jahr

Kernaufgaben:

Mitarbeit am Projekt ,EUCLIDS" (The genetic basis of meningococcal and other life threatening
bacterial infections of childhood / FP 7 — EU - geftrdertes Projekt)

Mithilfe bei der Erforschung der Gene, die fir Suszeptibilitat und Verlauf lebensbedrohlicher
bakterieller Infektionen bei Kindern verantwortlich sind

Sammeln, Aufbereiten, Auswerten von Daten

Rekrutieren von Patienten

Koordination eines Netzwerkes von Kinderspitalern, die Blutproben und klinische Daten fir die
oben genannte Studie liefern

VVV V VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Interesse an Forschung

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Hohe Handlungsorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Werner Zenz, Projektleiter, gerne zur Verflgung. Kontakt:
werner.zenz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84139.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D169 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 02.04.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitédren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher und anasthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVYVVYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmadglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeine  Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt:
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W134 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fir Chirurgie,

Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
bis zum Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Chirurgie

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Florian Iberer, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Transplantationschirurgie, Univ.  Klinik  fir  Chirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
floiran.iberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83932.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W149 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 25.04.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Anatomie
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Erforschung und Anwendung grundlegender wissenschaftlicher Methoden (inkl. makroskopisch
anatomischer Techniken) zur Untersuchung morphologisch-medizinischer Fragestellungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitédren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschatftliches Interesse am Fach Anatomie insbesondere an makroskopischen und
mikroskopischen Préaparationen von Vorteil

» Nachweis von didaktischen Fahigkeiten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse in Adobe Photoshop von Vortell

» Sehr gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung, Gewissenhaftigkeit

» Kommunikative Kompetenz im Umgang mit Studierenden

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber, Leiter des Instituts fur Anatomie, gerne
zur Verfuigung. Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Anatomie
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Erforschung und Anwendung grundlegender wissenschaftlicher Methoden (inkl. makroskopisch
anatomischer Techniken) zur Untersuchung morphologisch-medizinischer Fragestellungen

» Mitwirkung und Untersttzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse am Fach Anatomie insbesondere an makroskopischen und
mikroskopischen Préaparationen von Vorteil

» Nachweis von didaktischen Fahigkeiten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse in Adobe Photoshop von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung, Gewissenhaftigkeit

» Kommunikative Kompetenz im Umgang mit Studierenden

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.794,63 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber, Leiter des Instituts fur Anatomie, gerne
zur Verfugung. Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W172 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt fur Allgemeinmedizin
fir die Durchfihrung klinischer Studien
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Kardiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 6 Monate

Kernaufgaben:

» Rekrutierung und Betreuung von Studienpatientinnen im Rahmen der Klinischen Studienambulanz
der Kardiologie und des Cardiovascular Clinical Research Centers

» Mitarbeit bei der Versorgung von Patientinnen im stationaren und ambulanten Bereich inshesondere

die Betreuung von klinischen Studien, d.h. die Rekrutierung von Patientinnen, Eingabe von Daten

in Case Report

Mitarbeit im Clinical Echocardiography Corelab

Forms (CRF), Zusammenarbeit mit Studienmonitoren, etc.

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Y V V

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Arztin/Arzt fur Allgemeinmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Kardiologie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VVV VVVYY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.643,99 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung fur Kardiologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D173 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.03.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anéasthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Kilinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

» Organisationsaufgaben

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Durchftihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Selbsténdige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und
Postern fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Anasthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVYVVYVYVY

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitatsklinik fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 06. Juli 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:gerti.taucher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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90.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Sekretar/in der Institutsleitung
(Verwendungsgruppe lIb)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
zu besetzen ab sofort

Kernaufgaben:

Eigenverantwortliche, selbstandige Leitung des Sekretariats

Assistenz der Institutsleitung (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung,
Erstellen von Prasentationen, Ablageverwaltung)

Erstellen unterschriftsreifer Korrespondenz

Selbstandige Abwicklung von Personalagenden nach Freigabe durch die Institutsleitung mit
der O-PMR (Stellenausschreibungen, Verlangerungen/Beendigungen von Dienstverhéltnissen etc.)
Unterstutzung der Leitung und der Institutsangehérigen in administrativen Belangen
Schnittstelle zur Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht

Organisation von Reisen und Veranstaltungen

Betreuung der Homepage

VVVY VYV VY

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenen kaufmannische Ausbildung (HaSch/HAK-Abschluss oder adaquate Ausbildung)
mit mehrjahriger Berufserfahrung

Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich von Vorteil

Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse erwiinscht, ECDL von Vorteil

SAP Kenntnisse von Vortell

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVY VYV

Personliche Anforderungen:

Eigenverantwortung

Termintreue

Kommunikative und organisatorische Kompetenz
Durchsetzungsstarke

Ausgezeichnete Umgangsformen

VVYVYVYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.748,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.In pr."” Andrea Grisold, suppl. Leiterin des Instituts
fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin gerne zur Verfugung. Kontakt:
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4361.

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:andrea.grisold@medunigraz.at
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A170 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse (w/m)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Kardiologie,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Bereich klinische Studien
Bereitschaft an der aktiven Teilnahme an klinischen Untersuchungen einschlie8lich Rekrutierung
Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsablaufe innerhalb der Studie

Betreuung der studienspezifischen Infrastruktur

Sammlung der gewonnenen studienspezifischen Daten

Ubertragung der studienrelevanten Daten in entsprechende Computerprogramme

VVYVYVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

Entsprechende Ausbildung im medizinisch-pflegerischen Bereich

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse

Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil

Gute Englischkenntnisse von Vorteil

Freude am klinischen Arbeiten mit Patienten, Bereitschaft klinische Untersuchungen zu erlernen

VVVVYVYVY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

»  Organisationsgeschick

»  Gewissenhaftigkeit, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

»  Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz

Y

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.311,08 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung fur Kardiologie, gerne zur Ver-
fligung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D171 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:burkert.pieske@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Mitarbeiterin fur die Leitstelle
(Verwendungsgruppe I)
in der Organisationseinheit fur Forschungsinfrastruktur,
Bereich ZMF

Kernaufgaben:

» Informations- und Auskunftsstelle fir ZMF-fremdes Personal (Besucherinnen, Vertreterinnen,
Servicetechnikerinnen von Firmen, etc.) inklusive Telefonauskunfts- und Telefonvermittlungsstelle
fur das ZMF.

Verwaltung der Zutrittskontrolle: u.a. Zutrittsberechtigungen fir neue Mitarbeiterinnen, Ausgabe und
Rucknahme von Besucherinnenausweisen.

Koordination des Lieferantinnenverkehrs: Video-Uberwachung der Lieferantinnenzufahrt,
Schrankenbedienung, Ausgabe und Riicknahme von Lieferantinnenkarten.

Lieferannahme (Post, Pakete, etc.) und Abwicklung der Verteilung (telefonische Versténdigung,
Auslieferung, u.a.) im ZMF.

Terminkoordination mit Servicetechnikerlnnen.

Uberwachung der Ordnung und Sauberkeit im Foyer-Bereich (Garderobekasten, Kaffeeautomat, etc.)
und in den ZMF-AulRenbereichen.

VvV VYV V¥V V

Fachliche Anforderungen:

» Ausgezeichnete Sprachfertigkeit

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Erfahrung in der (telefonischen) Betreuung von Kundinnen
» Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Personliche Anforderungen:

» Belastbarkeit, Lernbereitschaft

» Kontaktfahigkeit, kommunikativ, Teamorientierung
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Ausgepragte Selbstorganisation

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.485,90 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr. Slave Trajanoski, Bereich ZMF, gerne zur Verfligung. Kontakt:
slave.trajanoski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73024.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A174 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.06.2014, StJ 2013/14, 19.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:slave.trajanoski@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

