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83.

Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafl den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Franz SEIBERT
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie
mit Wirkung ab 05.05.2014 befristet bis Besetzung der vorgesehenen Professur gem. § 99 Abs. 1
UG, langstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Herwig HOFER
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie
mit Wirkung ab 05.05.2014 befristet bis Besetzung der vorgesehenen Professur gem. § 99 Abs. 1
UG, langstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter SCHLENKE
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Blutgruppenserologie
und Transfusionsmedizin
mit Wirkung ab 01.05.2014 befristet bis zum 30.09.2014, vorbehaltlich struktureller
Veréanderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 04. Juni 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 28.05.2014
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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84.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Phoniatrie an
der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gem&fR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Markus GUGATSCHKA
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Phoniatrie
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
mit Wirkung ab 01.04.2014 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

85.

Ethikkommission - Nachnominierung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat in
seiner Sitzung am 07.05.2014 gemal § 30 Abs. 1 UG 2002 idgF, folgende Personen nachnominiert hat:

Statt:

Pflegedirektorin Christa Tax, MSc. (Hauptmitglied)
OSR Marianne Wilfling, MSc. (Hauptmitglied)
OPfl. Thomas Schelischansky (Ersatzmitglied)

Neu:
Mag.? Gabriele Mdstl (Hauptmitglied)
OPfl. Thomas Schelischansky (Hauptmitglied)

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

86.

Rickerstattung der Studienbeitrage fur Studierende aus den Landern der Anlage 1 und 2 der
Studienbeitragsverordnung 2004

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat in
seiner Sitzung vom 07.05.2014 auf Vorschlag des Rektorates folgende Vorgehensweise beschlossen hat:

Punkt 1 Voraussetzungen

(1) Die Riuckerstattung iSd. 8 92 Abs. 9 und Abs. 10 UG des fur das jeweilige Semester bereits
entrichteten Studienbeitrages kann von einer/einem ordentlichen Studierenden eines Bachelor-, Master-
oder Diplomstudiums mit Staatsbiirgerschaft der Lander der Anlage 1 und Anlage 2 StubeiV 2004 beim
Rektorat beantragt werden, unter der Voraussetzung dass,

1. die/der Studierende einen Nachweis Uber die Erreichung von mindestens 16 ECTS Punkten pro
Semester durch das positive Ablegen von studienrelevanten Priifungen vorlegen kann oder

2. die/der Studierende glaubhaft machen kann, dass sie/er nur aufgrund der Anfertigung ihrer/seiner
Bachelor-, Master- oder Diplomarbeit keinen Nachweis Uber die 16 ECTS Punkte erbringen konnte,
wobei dieser Erstattungsgrundgrund je wissenschaftlicher Arbeit nur fir insgesamt ein Semester
vorgebracht werden kann.

(1a) Studierende mit Staatsbirgerschaft aus dem Kosovo sind sinngemal wie Staatsbirgerinnen aus
Serbien und Montenegro zu behandeln.

(1b) Studierende mit Staatsbirgerschaft Kroatien fallen aufgrund des EU-Beitrittes von Kroatien
mit 01.07.2013 unter die Bestimmung des § 91 Abs. 1 UG.
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Punkt 2 Fristen

Die Ruckerstattung ist frihestens ab nachweislicher Leistungserbringung gemafl Punkt 1 Abs. 1 Z 1-2
und fur das jeweilige Wintersemester bis spatestens 30. Juni, sowie fur das jeweilige Sommersemester
bis spatestens 31. Janner zu beantragen.

Punkt 3 Anwendungsbereiche
(1) Diese Bestimmungen kommen zur Anwendung, wenn

1. die/der Studierende gemaf Punkt 1 Abs. 1 grundsétzlich zur Zahlung des erhéhten Studienbeitrages
von € 726,72 verpflichtet ist,

2. die/der Studierende nicht bereits aus einem anderen Grund vom Studienbeitrag befreit ist und

3. die/der Studierende samtliche in Punkt 1 Abs. 1 genannten Voraussetzungen erfullt.

(2) In Fallen, in welchen die/der Studierende an mehreren Universitaten gleichzeitig zugelassen ist, kann
die Medizinische Universitat Graz nur den ihr gemaR § 91 Abs. 5 UG tatsachlich zustehenden Anteil des
Studienbeitrages erlassen und bleiben die Studienbeitragsanspriiche anderer Universitdten davon
unberuhrt.

(3) Es besteht gem. § 92 Abs. 10 UG kein Rechtsanspruch auf Erstattung des Studienbeitrags. Die
Rickerstattung von Studienbeitréagen erfolgt vorbehaltlich einer budgetéaren Deckung.

(4) Dieser Beschluss gilt ab Veroffentlichung im MTBI bis auf Widerruf durch das Rektorat.
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BGBI. II — Ausgegeben am 20. September 2004 — Nr. 366 lvon3
Anlage 1
zu §3
Agypten Moldau
Albanien Mongolei
Algerien Namibia
Armenien Nicaragua
Aserbaidschan Nigeria
Belize Niue'
Bolivien Pakistan

Bosnien und Herzegowina

Palstinensische Gebiete!

Bulgarien Papua-Neuguinea
China Paraguay

Costa Rica Peru

Cote dIvoire Philippinen
Dominikanische Republik Ruménien
Ecuador Serbien und Montenegro
El Salvador Simbabwe

Fidschi Sri Lanka
Georgien St. Vincent und die Grenadi-
Ghana el

Eustemala Sudafrika

Guyana Surinam

Hondiias Swasiland

Indien Syrien - Arabische Republik
Indonesien Tadschikistan

Trak Taiwan'

Iran - Islamische Republik Thailand

Tl Tokelau!

Jordanien Tonga

Rarmemi Tunesien
Tasackistan Turkmenistan
Kenia Ukraine
Kirgisistan Usbekistan
Kolumbien Vietnam

Kongo Wallis und Futuna
Korea - Demokratische Weifrussland
Volksrepublik

Kroatien

Kuba

Marokko

Marshallinseln

Mazedonien ! Gebiete

Mikronesien - Foderierte
Staaten von

www.1is.bka.gv.at
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Anlage 2
g3
Anguilla'
Antigua und Barbuda
Argentinien
Bahrain
Barbados
Botsuana
Brasilien
Chile
Cookinseln'
Dominica
Gabun
Grenada
Libanon
Malaysia
Mauritius
Mayotte!
Mexiko
Montserrat*
Nauru
Oman
Palau
Panama
Saudi-Arabien
Seychellen
St. Helena®
St. Kitts und Nevis
St. Lucia
Trinidad und Tobago
Tirkei
Turks- und Caicosinseln
Uruguay
Venezuela

! Gebiete

www.ris.bka.gv.at

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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87.

Einsetzung von Habilitationskommissionen — Korrektur eines Redaktionsfehlers

Folgende Einsetzung von Habilitationskommission verdffentlicht im 17. Stk. des Mitteilungsblattes der
Medizinischen Universitdt Graz im Studienjahr 2013/14 vom 07.05.2014, RN 81, wird aufgrund eines
Redaktionsfehlers wie folgt ersetzt:

Mag. Dr. Leopold FROHLICH

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann
Univ.-Prof." Dr." Andrea Olschewski

Mittelbau: PD Dr." Ariane Aigelsreiter
PD Mag. Dr. Thomas Schwarzbraun
Studierende: Lisa Muller

In der konstituierenden Sitzung am 29.04.2014 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier zum
Vorsitzenden gewahilt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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88. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

88.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitéat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
Teilzeit: 32 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der biomedizinischen
Technik in Anasthesie und Intensivmedizin

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der

komplementéren und integrativen Lasermedizin

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich des der Universitatsklinik flr
Anasthesiologie und Intensivmedizin zugeordneten interuniversitaren TCM Forschungszentrums
Mitwirkung und ggf. selbststandige Erstellung von Publikationen sowie Prasentationen fir
(inter)-nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der Betreuung von Studierenden

Datenerfassung, -auswertung und statistische Analyse in den o0.a. Schwerpunktbereichen

vVVv V VYV V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplomstudium (bevorzugt interdisziplinares Studium)

» Vorarbeiten und Publikationstatigkeiten in den o.a. speziellen Kernaufgaben von Vorteil

» Erfahrung im interdisziplindaren Arbeiten im Bereich anasthesiologischer, akupunkturspezifischer,
laserstimulationsspezifischer, schmerzspezifischer und biomedizintechnischer
Datenerfassung und -aufbereitung

» Erfahrung im Aufbau und der Aufrechterhaltung internationaler wissenschaftlicher Kooperationen
(vorwiegend Asien und nicht auf den europaischen Raum begrenzt)

» Hervorragende EDV-Kenntnisse

» Exzellente Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) unbedingt erforderlich

Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VY

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verflgung.
Kontakt: wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W153 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.03.2014:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfuhrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Selbstéandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und
Postern fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYVV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur die Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Vorstand der Universitatsklinik fir
Anésthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13027.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
befristet bis 31.12.2015

Kernaufgaben:

» Interdisziplindre Forschung und Entwicklung im Bereich von biomedizinischen Terminologien
und Wissensreprasentation im Rahmen eines Projekts zur Informationsextraktion aus
elektronischen Patientenakten

» (Mit-) Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium (bevorzugt Informatik) und Doktorat

Vertrautheit mit Fragestellungen der angewandten Medizininformatik

Erfahrung in Softwareentwicklungsprojekten

Erfahrungen in den Bereichen Datenbanken, Semantic Web, Terminologien und Ontologien
Interesse an patientenzentrierten Entwicklungen im Bereich der Medizinischen Informatik

VVYVYVYVYYV

Weiterfuhrende Kenntnisse von Vorteil:

» Wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland

» Erfahrung in EU-Projekten

» Erfahrung im Bereich Text Mining und Information Extraction

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Verhandlungssichere Beherrschung der englischen Sprache

Erfahrung und Geschick bei der Verfassung wissenschaftlicher Publikationen

VVYVYY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.483,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Stefan Schulz, Institut fur Medizinische Informatik, Statistik und
Dokumentation, gerne zur Verfiigung. Kontakt: stefan.schulz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-16939.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D157 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Strahlentherapie-Radioonkologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Absolvierung von Journaldiensten

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat bzw. laufendes Doktoratsstudium von Vorteil
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Gute EDV-Kenntnisse

VV VVVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

» Psychosoziale Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaoglichkeiten
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr." Karin S. Kapp, Vorstandin der Universitatsklinik fur
Strahlentherapie-Radioonkologie, gerne zur Verfugung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12255 od. 82639.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W159 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik far Urologie
befristet fur die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VV VVV

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:monika.kirchmeier@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (z.B. openMEDOCS)

» Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fr Urologie, gerne
zur Verfigung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12508.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W160 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

2 Stellen fir Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
vorerst befristet bis 31.12.2014

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe
und Frauenheilkunde

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Geburtshilfe und Frauenheilkunde erwiinscht
Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office)

Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)

VVYVYVYYV

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:karl.pummer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W161 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Stoffwechsel
befristet fir die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der endokrinologischen und
diabetologischen Erkrankungen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Untersttzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat, laufende Ausbildung in einem PhD-Programm oder
vergleichbare Forschungserfahrung von Vorteil

Klinische Vorerfahrung im Bereich der Endokrinologie, Diabetes und Stoffwechsel sowie in
diabetologischen und endokrinologischen Untersuchungsmethoden

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Endokrinologie,
Diabetes und Stoffwechsel von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Fremdsprachenkenntnisse (Wissenschaftsenglisch)

vV V VYV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Handlungsorientierung

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung fur Endokrinologie
und Stoffwechsel, gerne zur Verfugung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12383.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W162 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:thomas.pieber@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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88.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Projektmanagerin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank
Teilzeit: 30 Wochenstunden

Kernaufgaben:

Aktives Networking und aktive Vertretung der Biobank Graz in CEE

Anbahnung und Umsetzung von Kooperation mit CEE-L&nder

Durchfihrung von Forschungsprojekten im Bereich Biobanking

Offentlichkeitsarbeit und Eventplanung

Kommunikation und Kontaktherstellung mit aktuellen und potentiellen Forschungspartnern
inklusive Umsetzung des Berichtswesens

Aktive Akquise von Projekten und Kooperationen und aktive Suche nach passenden
Forderprogrammen/-mdaglichkeiten

YV VVVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder medizinisches Studium (nicht arztliche Verwendung)
Grundkenntnisse in Molekularbiologie sowie in Ethik von Vorteil

Erfahrung im Projektmanagement und in Offentlichkeitsarbeit

Kenntnisse im Férderungsmanagement

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrung im universitaren Umfeld und in Biobanken von Vorteil

VVVYVVY

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und soziale Kompetenz

Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit

Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
Selbststandige, strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise

YV VYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.384,40 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:karine.sargsyan@medunigraz.at
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A155 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Humangenetik
zu besetzen ab 01.08.2014 unbefristet

Kernaufgaben:

» Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und
im Humangenetischen Labor

» Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fachliche Anforderungen:

» Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen
Analytikerln sowie sich im letzten Semester befindende Bewerberinnen

» Erfahrung in folgenden Bereichen: Detaillierte Kenntnisse in molekulargenetischen Methoden,

speziell PCR- und Sequenzierungsverfahren auf unterschiedlichen Plattformen, fundierte

Erfahrungen mit dazugehdrigen Datenbanken und Interpretation von Sequenzvarianten,

Befunddokumentation

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

Y V V

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohes Mal3 an Selbstandigkeit

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Hohe Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVYVYVYVYYV

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.013,03 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes fir Humangenetik, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D156 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Schreibkraft (w/m)
(Verwendungsgruppe I)
am Institut fir Pathologie

Kernaufgaben:

» Schreiben von medizinischen Befunden

» Eingeben von Patientinnendaten — Verarbeitung
» Befundexpedit

Fachliche Anforderungen:

Kenntnisse in medizinischer Terminologie von Vorteil
Kaufmannische Grundausbildung, Biroausbildung von Vortell
Staatsprifung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS-Office)

SAP-Kenntnisse von Vorteil,

Gute Englischkenntnisse

VVVVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung (Grof3raumbiiro)

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.517,10 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lThnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, stv. Vorstand des Institutes flr Pathologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D158 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Mitarbeiterin
far Literaturservice, Literatureinkauf und Kundlnnenbetreuung
(Verwendungsgruppe llib)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes, Teilzeit: 25 Wochenstunden

Kernaufgaben
» Bestellungen von Zeitschriftenartikel im Rahmen des Literaturservices der Bibliothek
» Inhaltliche Pflege der Literaturservicedatenbank und damit verbundene organisatorische Tatigkeiten
» Bestellungen von Bichern und anderen Informationsmedien
fur die Institute und Kliniken der Universitéat
» Kundenbetreuung an der Informationsstelle in der Bibliothek

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Buroausbildung (z.B.: Burokauffrau/-mann, HaSCH)
Fundierte MS-Office-Kenntnisse

EDV-technisches Grundverstandnis

Englisch Grundkenntnisse

YV VY

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Persdnliche Anforderungen

» Kunden- und Serviceorientierung

» Kommunikations- und Teamféhigkeit
» Belastbarkeit bei Termingeschéften

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.748,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfligung. Kontakt:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A163 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die

Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen
Ferialstelle
im Bereich Studium und Prifung
im Juli 2014
Kernaufgaben:

» Datenerfassung
» Elektronisierung von Unterlagen

Fachliche Anforderungen:
» Besuch von AHS oder HAK

Personliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 651,10 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.® Elke Jamer, Leiterin des Bereichs Studium und Prifung, gerne zur
Verfligung. Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4015.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A164 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiterin/Inventarverwaltung
(Verwendungsgruppe I11A)
in der Organisationseinheit fur Finanzen,
Abteilung Finanzbuchhaltung
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes, Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Verwalten des Inventarprogramms

» Betreuung und Unterstiitzung der Inventarbeauftragten in den Organisationseinheiten
» Abwickeln und Verwalten von Anlagenzugangen, Anlagenabgangen etc.

Fachliche Anforderungen:

Kaufmannische oder technische Ausbildung (HAK oder HTL)
Erfahrung in Inventarverwaltung oder Facilitymanagement
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung

Technisches Verstandnis und logisches Denken

Gute EDV-Kenntnisse

VVVYVYYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
» Selbstandigkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.864,-- brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Thnen Barbara Wiesner, Leiterin der Abteilung Finanzbuchhaltung, gerne zur Verfliigung.
Kontakt: barbara.wiesner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74071.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A165 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Lehrling IT-Technikerin
in der Organisationseinheit fur Infrastruktur
zu besetzen ab 01.09.2014

Kernaufgaben:

KundInnenberatung und Servicierung von Hardware und Software

Neu-Installation und Test von Standard-Hardware und Software im Office- und Groupware-Bereich
Anpassung der Benutzerlnnenoberflache der Programme unter Anwendung von Programmier-Tools
1st- und 2nd-Level Support

Abwicklung von Storfallmanagement an Einzelarbeitsplatzen und Aktualisation von
EDV-Programmen

Individuelle IT-Arbeitsplatzgestaltung von Kundinnen

Installation von Netzwerke, einstellen und prifen von Einzelarbeitsplatzen,

sowie Netzwerkplatze errichten und betreuen

VV VVVVYV

Fachliche Anforderungen:
» Positiv abgeschlossenes 9tes Schuljahr

MTBI. vom 21.05.2014, StJ 2013/14, 18.Stk
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Persdnliche Anforderungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Européaischen Union oder EWR

Rechtliche Unbescholtenheit

Englischkenntnisse

Interesse an EDV

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Bereitschaft sich laufend weiterzubilden

VVVVYVY VY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 486,40 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfigung. Kontakt:
sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A166 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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