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64.
Leitungen: Stellvertretungsbestellung an der Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestimmungen
des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz
idgF
¢ Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Wolfgang SEGGL
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes an der Universitédtsklinik fiir Unfallchirurgie
mit Wirkung ab 01.01.2010 bis zum 28.02.2013

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 20. Janner 2010
Redaktionsschluss: Mittwoch, 13.01.2010
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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65. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdit Graz
gemdB § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des VBG
ausschreibt:

65.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung
an der Universitdtsklinik fir Chirurgie, Klinische Abteilung fir Thoraxchirurgie und
hyperbare Chirurgie, zu besetzen ab 03. Februar 2010, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung auf Station, in der Ambulanz und im OP

Tatigkeit im OP (in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Klinische Abteilung fir Thoraxchirurgie
Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen

YVVVYVYYVYYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Fachdrztin/Facharzt fir Chirurgie

» Vorkenntnisse in den Spezialgebieten Thoraxchirurgie, hyperbare Medizin bzw. hyperbare Chirurgie

Besondere Weiterbildung:

» Nachweis qualifizierter, wissenschaftlicher Tatigkeit und Nachweis von Erfahrung in und Motivation fir
universitare Lehre

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

> EDV Kenntnisse (Word, Excel. MEDOCS)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

Hohe Handlungsorientierung
Durchsetzungsstarke

VVVVVVVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-3-

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof." Dr." Freyja Smolle-Jiittner, Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Thoraxchirurgie an der Universitatsklinik  fr  Chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-83354.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W66 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an Universitétsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Neuro- und
Gesichtschirurgische Anédsthesiologie und Intensivmedizin, bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientinnenbetreuung, Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit in der
universitdren Lehre und bei Forschungsprojekten im Bereich der Forschungsfelder Neurowissen-
schaften und Sustainable Health Research

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung in Andasthesie, Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin, Erfahrung in
universitarer Lehre, Erfahrung in der Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte und Mitarbeit bei
wissenschaftlichen Projekten

Fachspezifische Famulaturen

Interesse an interaktiven universitaren Lehrmedien

Interesse am Erwerb des Dr.med.sc. bzw. PhD

Kenntnisse in Office-Programmen

Gute Englischkenntnisse

VVVYY

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

Hohe Handlungsorientierung
Durchsetzungsstarke

VVVYYVYVVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerhard Schwarz, Leiter der Abteilung fiir Neuro- und
Gesichtschirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin an der Universitatsklinik flir Andsthesiologie und
Intensivmedizin, gerne zur Verfliigung. Kontakt: gerhard.schwarz@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
13911.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitdtsassistentin
am Institut fir Gerichtliche Medizin
befristet bis 25. Janner 2011 (allféllige Verldngerung des Karenzurlaubes)

Kernaufgaben:

> Fortsetzung der wissenschaftlichen Tatigkeit im DNA-Labor, speziell Einzelzellanalyse zur Detektierung
von Mischspurenmaterial (z.B. Vaginalabstrich nach Vergewaltigung)

» Etablierung von bislang noch nicht standardmaBig beschriebenen Methoden in Synergie mit klinischen
Bereichen wie nicht-invasiver Prédnataldiagnostik (fotale Zellen aus maternalem Blut) und
Tumordiagnostik (zirkulierende Tumorzellen)

Fachliche/personliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Doktoratstudium in Biochemie, Molekularbiologie oder anderen relevanten
Fachgebieten oder eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

> Spezialisierung erwtlinscht im Bereich Molekularbiologie/DNA, speziell PCR-Identifizierung sowie
praktische Erfahrung mit derartigen Untersuchungsmethoden

» Wissenschaftliche Kompetenz im Bereich des Aufgabengebietes wie oben (Nachweis bisheriger
Forschungstatigkeit)

» EDV-Kenntnisse, Englisch

> Bereitschaft zur Zusammenarbeit (Teamorientierung) mit klinischen Abteilungen wie Geburtshilfe,
Pathologie, Chirurgie.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. E. Peter Leinzinger, Vorstand des Institutes fiir Gerichtliche
Medizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt: eduard.leinzinger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4343.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W68 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, ~ Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 18. November 2009:
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fir Radiologie, auf die Dauer des Karenzurlaubes,
ldngstens bis 12. Juli 2010

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir

nationale und unternationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstltzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:

Ausbildung, Fortbildung in ausgewdhlten Themen

\ 4

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher

» Vorerfahrung in Radiologie

» Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung
»  Wissenschaftliche Vorerfahrung

» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
» Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Freude an neuen Herausforderungen

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Richard Fotter, Vorstand der Universitatsklinik fur Radiologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: richard.fotter@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-3850.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
am Institut fir Humangenetik, zu besetzen ab 15. Februar 2010,
auf die Dauer des Karenzurlaubes, langstens bis 29. Februar 2012

Kernaufgaben:

» Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen
und externen Partnern

» Unterstlitzung bei der Planung und Umsetzung der (auBer-)universitdren Lehre

» Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung

des Instituts

Etablierung neuer humangenetischer Verfahren im Forschungsbereich

Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen

YV VY

Fachliche Anforderungen:
> Doktoratsstudium der Naturwissenschaften oder abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
> Interesse am Fach Humangenetik

»  Winschenswert sind Erfahrungen mit dem universitdren Lehrbetrieb

» Woinschenswert sind Erfahrungen mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen

> Erfahrung erwiinscht im Bereich der Einwerbung von Forschungsférderungen

» Sprachenkenntnisse: Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Durchsetzungsstérke

VVVYVYVVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes fir Humangenetik, gerne
zur Verfligung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W71 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universitadtsassistentin
an der Universitdtsklinik fir Unfallchirurgie, auf die Dauer des Karenzurlaubes,
befristet bis langstens 31. Dezember 2012

Kernaufgaben:
> Patientinnenbetreuung, Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Ubernahme von
Forschungsprojekten im Bereich Unfallchirurgie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossene Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Unfallchirurgie
» Wissenschaftliche Vorqualifikation

» Kenntnisse und Erfahrung in der Behandlung von Polytraumen

» Vorkenntnisse in der Anwendung der Software MIMICS

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Durchsetzungsstarke

VVVYVVVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas A. Schildhauer, Vorstand der Universitatsklinik fiir
Unfallchirurgie, gerne zur Verflgung. Kontakt: thomas.a.schildhauer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0)
316/385-12155.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W72 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik ftir Unfallchirurgie, bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientinnenbetreuung, Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei
Forschungsprojekten im Bereich Unfallchirurgie

» Praktische Erfahrung in der studentischen Lehre

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und/oder Erfahrung in der Notfallmedizin

» Kenntnisse und/oder Erfahrung in der Behandlung von Polytraumen
» Wissenschaftliche Vorqualifikation

» Vorkenntnisse in der Unfallchirurgie

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz
Durchsetzungsstérke

VVVYVYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas A. Schildhauer, Vorstand der Universitatsklinik fiir
Unfallchirurgie, gerne zur Verflgung. Kontakt: thomas.a.schildhauer@medunigraz.at Tel.: ++43 (0)
316/385-12155.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W73 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

65.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Verwaltungsfachkraft (w/m)
am Institut fir Pathologie

Kernaufgaben:

Verwaltungstitigkeiten im Vorstandssekretariat
Insbesondere Personaladministration
Buchhaltungstatigkeiten

Aufbereitung von Statistiken und Erhebungen
Korrespondenz

Telefondienst und Gesprachsvermittiung

VVVYVYVVYVY

Fachliche Anforderungen:

Kaufménnische Grundausbildung (Handelsschule oder gleichwertige Eignung)
Erfahrung in Personaladministration

Erfahrung in Buchhaltung

Mehrjdhrige Berufserfahrung

Erfahrung in universitdrer Administration

Sehr gute EDV-Kenntnisse (Office)

Erfahrung in SAP

>
>
>
>
>
>
>
> Englischkenntnisse

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Selbststédndigkeit

Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVVYVYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Romana Spindler gerne zur Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-82228.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A62 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Mitarbeiterin fiir Technologietransfer und -marketing
in der Abteilung Forschungsférderung und Technologietransfer,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Unterstlitzung des Technologietransfers der Medizinischen Universitdt Graz, vor allem in Hinblick auf
die Vermarktung von Forschungsergebnissen, insbesondere Patenten

» Marktrecherchen und Suche nach geeigneten Verwertungspartnerinnen

» Konzeption und Ausarbeitung von Marketingmaterial

> Konzeption von Messe- und Tagungsauftritten zur Prasentation von Technologien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung (z.B. Diplomstudium Biologie)
» Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Adobe)

» Sehr gute, verhandlungsfdhige Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)

Personliche Anforderungen:

» Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
> Kontaktfreudigkeit

> Serviceorientierung und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dr." Carolin Auer, Leiterin der Abteilung Forschungsférderung und
Technologietransfer, gerne zur Verfligung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
72033.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A63 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



9.

3 studentische Betreuerlnnen
in der Organisationseinheit fiir Studium und Lehre, Bereich Organisation der Lehre,
Abteilung Evaluierungs- und Priifungsorganisation, Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben:

> Professionelle Einschulung und Betreuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des Clinical
Skills Center (es erfolgt eine entsprechende Einschulung der Betreuerlnnen zu Beginn des Dienstver-
héltnisses)

» Kooperative und selbststdndige Erstellung des Dienstplanes mit Einteilung aus dem Pool der Be-
treuerlnnen, sodass der Ubungsbetrieb zu den vorgesehenen Zeiten liickenlos garantiert werden kann

» Fuhrung der Anwesenheitslisten und Verwaltung der studentischen Clinical Skills Center Buchungen

» Aktive Nachbestellung von fiir das Clinical Skills Center notwendigen Materialien in Zusammenarbeit
mit der Abteilung Evaluierungs- und Priifungsorganisation

» Unterstitzung der Lehrenden bei der Bedienung der einzelnen Stationen

Fachliche Anforderungen:

» Medizinstudium an der Medizinischen Universitat Graz mit erfolgreichem Abschluss des 1. Abschnittes

» Erfahrung mit Lehre und/oder Ausbildung im medizinischen Bereich (z.B. Rotes Kreuz Rettungs-
praktikum) von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Besondere Teamfdhigkeit und hohe Flexibilitat

»  Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

> Belastbarkeit, Engagement und hohes MaR an Selbststandigkeit

Bei Fragen steht lhnen Herrn DI Dr. Herwig Rehatschek, Leiter des Bereiches Organisation der Lehre sowie
der Abteilung  Evalierungs- und  Prifungsorganisation, gerne zur Verfugung.  Kontakt:
herwig.rehatschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4020.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A64 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Sekretarin
am Institut fir Pathologie, Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis
28. August 2010, ab 29. August 2010: Teilzeit: 30 Wochenstunden, auf die Dauer des Karenzurlaubes,
ldngstens bis 25. Oktober 2011

Kernaufgaben:

»  Schreiben von medizinischen Befunden

» Eingeben von Patientinnendaten — Verarbeitung
» Befundexpedit

Fachliche Anforderungen:

» Handelsschule oder Staatspriifung oder kaufmannischer Lehrabschluss
» Kenntnisse in medizinischer Terminologie

» Englischkenntnisse

> EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung (GroBraumlabor)
Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Flexibilitat

VVVYVYVVYY

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Karin Lichtenegger gerne zur Verfligung. Kontakt:
karin.lichtenegger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4418.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D65 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
befristet bis 30. November 2010

Kernaufgaben:
» Arbeiten mit Zellkulturen und Knockoutmdusen auf dem Gebiet von Lebererkrankungen, bio-
chemische, molekularbiologische und immunhistologische Methoden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn

> Praktische Laborerfahrung auf dem Gebiet der Molekularbiologie (RT-PCR, Western Blots)
» Praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Immunhistologie

» Erfahrung im Asservieren und Archivieren von Serum- und Gewebsproben

» Erfahrungen auf dem Gebiet der experimentellen Tierversuche (Maus, Ratte)

» Gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Hohes MaR an Selbststandigkeit

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Flexibilitat

VVVVVVVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Trauner, stellvertretender Leiter der Klinischen
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, gerne zur
Verfligung. Kontakt: angelika.tremmel@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-17104.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D69 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/r Analytikerin
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
befristet bis 30. November 2010

Kernaufgaben:
> Arbeiten mit Zellkulturen und Knockoutmdusen auf dem Gebiet von Lebererkrankungen, bio-
chemische, molekularbiologische und immunhistologische Methoden

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerin

> Praktische Laborerfahrung auf dem Gebiet der Molekularbiologie (RT-PCR, Western Blots)
> Praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Immunhistologie

» Erfahrung im Asservieren und Archivieren von Serum- und Gewebsproben

» Erfahrungen auf dem Gebiet der experimentellen Tierversuche (Maus, Ratte)

» Gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Hohes MaB an Selbststdndigkeit

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Flexibilitat

VVVYVVVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Trauner, stellvertretender Leiter der Klinischen
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, gerne zur
Verfligung. Kontakt: angelika.tremmel@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-17104.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D70 ex 2009/10 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
28. Janner 2010. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 07.01.2010, StJ 2009/10, 10.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



