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Senat: Wahl des stellvertretenden Studienrektors

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz geméaR § H. 3 der Wahlordnung iVm 88 7 und 9 des Satzungsteiles
Studienrecht in seiner Sitzung am 04.03.2014 fir die Funktionsperiode von 2 Jahren

Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin PETEK

zum stellvertretenden Studienrektor der Medizinischen Universitat Graz mit Wirkung ab 04.03.2014 bis
03.03.2016 bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 19. Méarz 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 12.03.2014
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



http://www.meduni-graz.at/services/mitteilungsblatt.html

65. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

65.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Kinderradiologie,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patienten

Durchflihrung und Mitwirkung von Forschungsprojekten

Durchfuihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortradgen und
Postern fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Unterstitzung bei Prifungen nach Mal3gabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstiitzung und Betreuung von Studierenden im Wissenschaftsmanagement: Aus- und
Fortbildung in ausgewahlten Themen

VVYVY VVVYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Fachausbildung fir Radiologie
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Vorerfahrung in der Lehre bzw. in der Studienbetreuung erwiinscht
Grundlegende Fachkenntnisse

Englischkenntnisse

VVYVYVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

» Fahigkeit zu teamorientiertem und interdisziplindrem Arbeiten
» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Freude an neuen Herausforderungen

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 4.019,79 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 05.03.2014, StJ 2013/14, 12.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich Sorantin, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir Kinder-
radiologie, Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfugung. Kontakt: erich.sorantin@medunigraz.at,
Tel. +43/316/385/14202.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W105 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Kinderradiologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten

Durchfuihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortradgen und

Postern fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach Mal3gabe der gesetzlichen Mdglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewdahlten Themen

VV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Vorerfahrung in Radiologie erwiinscht

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

Englischkenntnisse

VV VVVVYV

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fahigkeit zu teamorientiertem und interdisziplinarem Arbeiten
Belastbarkeit und Flexibilitat

Freude an neuen Herausforderungen

YV VY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. E. Sorantin, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur Kinder-
radiologie, Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfugung. Kontakt: erich.sorantin@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14202.

MTBI. vom 05.03.2014, StJ 2013/14, 12.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:erich.sorantin@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:erich.sorantin@medunigraz.at

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W106 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYVVV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

VVVYVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

Y VYVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fur Innere Medizin und Leiter
der Klinischen Abteilung fur Angiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W109 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.03.2014, StJ 2013/14, 12.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:ernst.pilger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Neurologie,
befristet auf die Dauer der Freistellung

Kernaufgaben:

Mitwirken bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Betreuung préaklinischer MRT-Studien

Selbstandige wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Magnetresonanztomografie
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden

VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Diplomstudium der Technik oder der Naturwissenschaften
Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Magnetresonanztomografie

Gute Programmierkenntnisse in C++ und MatLab oder in gleichwertigen Sprachen
Erfahrung mit MRT-Pulsprogrammierung erwiinscht

Erfahrung mit der Entwicklung von Hochfrequenzspulen erwiinscht

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVYVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und organisatorische Kompetenz
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten
Belastbarkeit und Flexibilitat

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Neurologie, gerne zur Verfugung, Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82981.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W110 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fur Zahnersatzkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene universitare zahnmedizinische Ausbildung

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil bzw. Bereitschaft zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums
Erfahrung in universitarer Lehre und wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde
Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVVYVYYV

MTBI. vom 05.03.2014, StJ 2013/14, 12.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:franz.fazekas@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit
» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde

» Kollegialen Umgang und Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung fir Zahnersatzkunde,
gerne zur Verfigung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 bzw.
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W1llex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 22.01.2014:
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung flir Neurogeriatrie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliche Doktorat von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Neurologie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VVV VVVYYVY

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 05.03.2014, StJ 2013/14, 12.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:walther.wegscheider@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Organisationseinheit fur
Neurogeriatrie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: reinholdt.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83397.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W82 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

65.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeztligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Study Nurse(m/w)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Nephrologie,
Teilzeit 20 Stunden, befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

Betreuung der Patientlnnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen mit
Patientinnenbefragung und Case Management

Koordination der Arbeitsablaufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik,
pharmazeutischen Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen

Unterstitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen

(Labor, Diagnostik, etc.)

Vorauswahl von Patientinnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden kénnten
Kontaktperson flr die in Forschungsprojekte einbezogenen Patientinnen

Planmafige Verabreichung von Medikamenten — unter Supervision es jeweiligen Prifarztes,
der jeweiligen Priféarztin und Medikamentenlogistik (Bestellung, Lagerung, etc.)

Gewinnung biologischer Proben und Messung von Vitalfunktionen

Qualitatssicherung (z.B. Uberprifung der Patientinnen/Probandinnen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation)

Vorbereitung der Monitorvisiten

Dokumentation und Archivierung von Studiendaten

VV YV VYVV VY VYV V

Fachliche Anforderungen:

»  Diplom fir Gesundheits- und Pflegewissenschaften (Bachelor) und/oder zu gehobenen
medizinisch-technischen Dienst

»  Schulung in Good Clinical Practice (GCP)

»  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» MS Office-Kenntnisse

MTBI. vom 05.03.2014, StJ 2013/14, 12.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reinholdt.schmidt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at

Persdnliche Anforderungen:

»  Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
»  Organisatorische Fahigkeiten

» Hohes MalR an Durchsetzungsvermdogen

»  Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.311,08 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Nephrologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: Tel.: +43/316/385-12170.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D104 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 05.03.2014, StJ 2013/14, 12.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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http://www.medunigraz.at/stellen
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