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60.

Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemafl der Richtlinie tber die
Errichtung von Forschungseinheiten, veroffentlicht im 25. Stick des Mitteilungsblattes der Medizinischen
Universitat Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom
Rektorat eingerichtet wurde:

e Forschungseinheit ,,Elektronenmikroskopische Verfahren®
Leiter: Univ.-Ass. Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerd LEITINGER
Institut fUr Zellbiologie, Histologie und Embryologie
mit Wirkung ab 01.02.2014.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

61.

Senat: Wahl des Studienrektors

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz gemaR § H. 3 der Wahlordnung iVm 88 7 und 9 des Satzungsteiles
Studienrecht in seiner Sitzung am 29.01.2014 fir die Funktionsperiode von 2 Jahren

Herrn Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON

zum Studienrektor der Medizinischen Universitat Graz mit Wirkung ab 04.03.2014 bis 03.03.2016 bestellt
hat.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

62.

Betriebsvereinbarung uber die Einrichtung einer Rufbereitschaft an der Klinischen Abteilung fur
Kardiologie der Universitatsklinik fur Innere Medizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universitéat
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem
Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. den zustédndigen Dienststellenaus-
schissen an der Medizinischen Universitdt Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits,
abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt:

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 05. Mérz 2014
Redaktionsschluss: Mittwoch, 26.02.2014
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Medizinische Universitat Graz

Betriebsvereinbarung
uber die Einrichtung einer Rufbereitschaft an der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
der Universitatsklinik fur Innere Medizin

Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen
Universitat Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fur wissenschaftliche
Universitatspersonal bzw. den zustandigen Dienststellenausschussen an der Medizinischen Universitat
Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits.

§ 1 Aligemeines

Zur Abdeckung des Herzkatheterdienstes an der Klinischen Abteilung fur Kardiologie der
Universitatsklinik fur Innere Medizin der Medizinischen Universitat Graz ist es erforderlich, eine
Rufbereitschaft an gewissen Tagen wie folgt einzurichten.

§ 2 Geltungsbereich

1. Personlich und értlich
Diese Betriebsvereinbarung gilt fur die Arztinnen und Arzte der Klinischen Abteilung fur
Kardiologie der Universitatsklinik fur Innere Medizin. Um eine einheitliche Terminologie zu
ermdglichen, werden im Folgenden die Begriffe ,Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer verwendet.

2. Zeitlich
Diese Vereinbarung tritt in dieser Fassung als Betriebsvereinbarung an jenem Tag in Kraft, an
dem sie sowohl vom Rektor als auch von den Betriebsratsvorsitzenden rechtswirksam
unterzeichnet und gesetzeskonform im Mitteilungsblatt veréffentlicht wurde.

Diese Betriebsvereinbarung gilt bis zum 31.12.2014 und verlangert sich jeweils um ein Jahr,
sofern der Rektor der Medizinischen Universitat Graz oder der Betriebsrat fur das allgemeine
und/oder das wissenschaftliche Universitatspersonal an der Medizinischen Universitat Graz nicht
zumindest drei Monate vor Ablauf der Verlangerung einer weiteren Verlangerung widerspricht
bzw. widersprechen.

§ 3 Rufbereitschaft
Die Rufbereitschaft wird an jedem Samstag sowie jeden 2. Sonntag des jeweiligen Monats und an allen

Feiertagen, die nicht auf einen Dienstag oder Freitag fallen, immer jeweils von 8.00 bis 12.00 Uhr
eingerichtet.

§ 3 Abgeltung
Die Rufbereitschaft wird fur samtliche von der gegenstandlichen Betriebsvereinbarung umfassten

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer geman § 70 des Kollektivvertrages fur die Arbeithehmerinnen der
Universitaten abgegolten.

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer wahrend der Rufbereitschaft tatséchlich zur Arbeitsleistung
herangezogen, ist diese Arbeitszeit als Uberstunde/Mehrarbeitsstunde mit dem fur die/den jeweilige/n
Arztin/Arzt gebuhrenden Stundensatz abzugelten.

§ 4 Dokumentation

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer hat die Rufbereitschaft sowie die tatsachliche Arbeitsleistung im
Abteilungssekretariat zu melden, damit diese im System GraphDi dokumentiert wird.

Graz, Februar 2014

Fur den Betriebsrat fur das Fur die Medizinische Universitat Graz bzw.
wissenschaftliche Personal bzw. fur den Fur das Amt der Medizinischen Universitat
zustandigen Dienststellenausschuss: Graz:

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle eh.
Rektor der Medizinischen Universitat Graz/
Leiter des Amtes der
Medizinischen Universitat Graz
Ass.-Prof.in Dr.in Regina Gatternig
Vorsitzende des Betriebsrates fur das
wissenschaftliche Personal

ao. Univ. Prof.in Dr. in Andrea Langmann
Vizerektorin fur Personal und Gleichstellung

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



63. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

63.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Sozialmedizin und Epidemiologie
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Lehre und Forschung im Fachbereich Sozialmedizin, dazugehérige Verwaltungsaufgaben
» Mitarbeit an Forschungsprojekten

» Verfassen von Forschungsberichten

» Mitwirken in der interdisziplindren Lehre

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Diplomstudium der Humanmedizin oder der Psychologie oder
in den Sozialwissenschaften
» Kenntnisse der Methoden der Epidemiologie und der empirischen Sozialforschung
» Kenntnisse im Bereich computerunterstitzter statistischer Datenanalyse (z.B. SPSS)
» Erfahrung in der Durchfihrung von Forschungsprojekten

Personliche Anforderungen:
» Teamorientierung
» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.615,80 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl, Vorstand des Instituts flir Sozialmedizin und
Epidemiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: wolfgang.freidl@medunigraz.at, Tel. +43/316/380-4398.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W94 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Das Institut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstitzung des Teams
fir Reisemedizin und Prophylaxe im Zentrum fur Wissens- und Technologietransfer (ZWT) eine/n

Arzt/Arztin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Bereich Reisemedizin und Prophylaxe
Teilzeit 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Fuhrung von Anamnese- Impf- und Beratungsgesprachen

» Durchflihrung samtlicher arztlichen Téatigkeiten (Impfung, Blutabnahmen etc.) auf hochstem Niveau
» Kontinuierliche Weiterbildung im genannten Fachbereich

» Teilnahme an Kongressen und Veranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Jus Practicandi ist Voraussetzung

Notfallausbildung von Vorteil

Vorerfahrung bzw. Kenntnisse in Reisemedizin und spezifischer Prophylaxe von Vorteil
Sehr gute EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

Bereitschaft zur Weiterbildung im genannten Fachbereich

VVVYVYVVYY

Personliche Anforderungen:

Hohe Serviceorientierung, Teamféahigkeit und kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlassigkeit

Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe
Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Hohes Mal an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
Durchsetzungsstarke

VVVYVYVYVYVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.286,33 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen pr." Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfigung.
Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D96 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.haselbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anésthesiologie und Intensivmedizin,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher und anasthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVYVYVYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmadglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeine Anésthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verflgung. Kontakt:
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W100 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 18.12.2013:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie und Intensivmedizin
Teilzeit: 32 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
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http://www.medunigraz.at/stellen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher und anasthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVYVYYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.152,29 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Krdll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung flr
Allgemeine Anasthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W64 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

63.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Das Institut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstitzung des Teams
fir Reisemedizin und Prophylaxe im Zentrum fiur Wissens- und Technologietransfer (ZWT)
eine /einen

Medizinisch-technische/r Sekretar/-in
(Verwendungsgruppe lla)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Bereich Reisemedizin und Prophylaxe
Teilzeit 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 2Jahre

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
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mailto:personal@medunigraz.at

Kernaufgaben:

Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebes
Aufnahme, Betreuung der Patientinnen

Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage
Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen

Kassafuhrung und Abrechnung

Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial

Unterstiitzung des Arztinnenteams

Mitwirkung und Umsetzung von Malinahmen zur Qualitatssicherung nach ISO 9001
Teilnahme an fir die Tatigkeit relevanten Forthildungen

VVVVVYYVYVY

Fachliche Anforderungen:

Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretér/-in

Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination von Vorteil
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosen Material erwiinscht
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.)

Gute Englischkenntnisse

VVVYVYYVY

Personliche Anforderungen:

Hohe Serviceorientierung, Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlassigkeit, Durchsetzungsstarke
Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe
Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Hohes Mal an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

VVYVYVYVYYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.632,70 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen pr." Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfigung.
Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D97 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Das Institut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstltzung des Teams im
Zentrum fur Wissens- und Technologietransfer (ZWT) eine

Laborhilfskraft (m/w)
(Verwendungsgruppe 1)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Teilzeit 20 Wochenstunden
zu besetzen ab Mai 2014 befristet fur 3 Jahre

Kernaufgaben:

Abraumen, Desinfektion und Entsorgung von infektiosem Material

Reinigung und Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial fur einzelne Laborbereiche
Bedienung der Desinfektoren

Logistik fir Reagenzien, Nahrbdden und Verbrauchsmaterial

Durchfuhrung einfacher Labortatigkeiten

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung nach 1SO 9001

Botengéange

Bestellungen von Desinfektionsmittel

VVVVVYVYVYYVY

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.haselbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur Laborhilfskraft oder gleichwertige Qualifikation durch
Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiésem Material bzw. Abfall
Fachkenntnisse und Erfahrung im sterilen Arbeiten

Grundkenntnisse der Hygienevorschriften von Vorteil

Praktische Kenntnisse zur Benutzung von Desinfektoren von Vorteil

EDV-Kenntnisse von Vorteil

VVVVYVY VY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohes Gestaltungs- und Organisationsgeschick
Hohes Mal an Flexibilitat, hohe Belastbarkeit
Teamfahigkeit

Lernbereitschaft

VVVVYYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.517,10 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.In Dr.In Andrea Grisold, supplierende Leiterin des Instituts
far Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380 4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D98 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Das Institut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstiitzung des Teams im
Zentrum fur Wissens-und Technologietransfer (ZWT) eine

Laborhilfskraft (m/w)
(Verwendungsgruppe 1)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
zu besetzen ab Mai 2014 befristet fur 3 Jahre

Kernaufgaben:

Abraumen, Desinfektion und Entsorgung von infektiosem Material

Reinigung und Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial fiir einzelne Laborbereiche
Bedienung der Desinfektoren

Logistik flir Reagenzien, Nahrbdden und Verbrauchsmaterial

Durchfuhrung einfacher Labortatigkeiten

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung nach 1SO 9001

Botengéange

Bestellungen von Desinfektionsmittel

VVVVVVYYVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur Laborhilfskraft oder gleichwertige Qualifikation durch
Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosem Material bzw. Abfall
Fachkenntnisse und Erfahrung im sterilen Arbeiten

Grundkenntnisse der Hygienevorschriften von Vorteil

Praktische Kenntnisse zur Bedienung von Desinfektoren von Vorteil

EDV-Kenntnisse von Vorteil

VVVVYVY 'V

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.grisold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Persdnliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohes Gestaltungs- und Organisationsgeschick
Hohes Mal an Flexibilitat, hohe Belastbarkeit
Teamfahigkeit

Lernbereitschaft

VVVYVYYVY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.517,10 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr." Andrea Grisold, supplierende Leiterin des Instituts
far Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur  Verfiigung. Kontakt:
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380 4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D99 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

ReferentIn
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie
Teilzeit: 20 Wochenstunden
zu besetzen ab 15.5.2014 befristet bis 10.9.2014

Kernaufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Organisation und Administration des Institutsbetriebes
Personalverwaltung (Stellenbesetzungen, Vertragsverlangerungen, Verwaltung von Urlauben,
Dienstreisen und Krankenstanden)

Beauftragte® fur MEDonline (Lehr-und Prifungsverwaltung) und MOODLE

Organisation der Lehrveranstaltungen des Institutes und Parteienverkehr mit Studierenden
(Auskunftsperson fur Studienangelegenheiten)

Betreuung und laufende Aktualisierung der Institutshomepage

SAP (Bestellungen)

VV VYV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Matura, kaufmannische Grundausbildung (HAK, HBLA etc.), bevorzugt
» Sehr gute Englischkenntnisse

» EDV-Kenntnisse (MS Office), SAP Kenntnisse erwiinscht

» Berufserfahrung in der Universitatsverwaltung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Belastbarkeit

Loyalitat

Teamorientierung

YV VYVYY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.864,00 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.grisold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Institutes fiir Molekularbiologie und
Biochemie, gerne zur Verfigung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A101 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich ZMF, Abteilung Core Facility Molekularbiologie,
befristet bis 31.12.2014 mit Option auf Verlangerung.

Kernaufgaben:

Durchfihrung von molekularbiologische Labortétigkeiten
Allgemeine Labortatigkeiten

Next Generation Sequencing und library Preparation
Organisations- und Administrationsaufgaben

» Kostenkalkulationen

>
>
>
>

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerln oder gleichwertige Ausbildung
» Laborerfahrung im biomedizinischen/molekularbiologischen Forschungsbereich

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Lernbereitschaft

Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Ausgepragte Selbstorganisation

Teamfahigkeit

VVYVYYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.013,03 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ingeborg Klymiuk, Leiterin der Core Facility Molekularbiologie, gerne zur
Verfugung. Kontakt: ingeborg.klymiuk@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72830.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A102 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2014 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:sabine.musterfrau@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Referentin
(Verwendungsgruppe ll1b)
in der Organisationseinheit fir Studium und Lehre
Stabstelle fur Prifungsmethodik

Kernaufgaben:

Support fur Anfragen von Studienwerberinnen zu den Aufnahmeverfahren

Mitarbeit bei der Abwicklung der Aufnahmeverfahren (Erstellung der Testhefte,
Auswertung des Aufnahmetests, Qualitatssicherung, etc.)

Mitarbeit beim Aufbau und der Weiterentwicklung eines standardisierten Prifungssystems
Erstellung von kommentierten ltemanalysen fiir Multiple-Choice-Priifungen

Eigenstandige Betreuung von Projekten zur Qualitatssicherung von Priifungsfragen
Unterstutzung bei der Abwicklung des Progress Test Medizin

Mitarbeit am Projekt Gemeinsame Assessmentdatenbank auf Basis eines 6sterreichweiten
Lernzielkatalogs fir das Studium Humanmedizin

VVVVYV VY

Fachliche Anforderungen:

Mindestens Reifeprufung bzw. Matura

Berufserfahrung im Bereich Prifungen und statistische Analysen

Versierter Umgang mit universitaren Softwaresystemen (Perception Questionmark,
Iltem Management System, Medonline)

Umfassende MS-Office Kenntnisse

Kenntnisse im Projektmanagement von Vorteil

Ausgezeichnete sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVY VYV

Personliche Anforderungen:

» Strukturiertes, selbststandiges Arbeiten

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
» Hohe Belastbarkeit

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.153,30 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Stabstelle fur Prifungsmethodik, gerne zur
Verfligung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71643.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D103 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 12. Méarz 2014 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 19.02.2014, StJ 2013/14, 11.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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