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60. 
Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die  
Errichtung von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen 
Universität Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom  
Rektorat eingerichtet wurde: 
 

 Forschungseinheit „Elektronenmikroskopische Verfahren“ 
Leiter: Univ.-Ass. Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerd LEITINGER 
Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
mit Wirkung ab 01.02.2014. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 
61. 
Senat: Wahl des Studienrektors 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz gemäß § H. 3 der Wahlordnung iVm §§ 7 und 9 des Satzungsteiles  
Studienrecht in seiner Sitzung am 29.01.2014 für die Funktionsperiode von 2 Jahren 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON 
 
zum Studienrektor der Medizinischen Universität Graz mit Wirkung ab 04.03.2014 bis 03.03.2016 bestellt 
hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 
 
62.  
Betriebsvereinbarung über die Einrichtung einer Rufbereitschaft an der Klinischen Abteilung für 
Kardiologie der Universitätsklinik für Innere Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universität 
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal bzw. den zuständigen Dienststellenaus-
schüssen an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits,  
abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt: 

Studienjahr 2013/2014 Ausgegeben am 19.02.2014 11. Stück 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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63. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
 
63.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Sozialmedizin und Epidemiologie 
befristet auf 2 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Lehre und Forschung im Fachbereich Sozialmedizin, dazugehörige Verwaltungsaufgaben 
 Mitarbeit an Forschungsprojekten  
 Verfassen von Forschungsberichten 
 Mitwirken in der interdisziplinären Lehre 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Diplomstudium der Humanmedizin oder der Psychologie oder  

in den Sozialwissenschaften  
 Kenntnisse der Methoden der Epidemiologie und der empirischen Sozialforschung 
 Kenntnisse im Bereich computerunterstützter statistischer Datenanalyse (z.B. SPSS) 
 Erfahrung in der Durchführung von Forschungsprojekten 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.615,80 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl, Vorstand des Instituts für Sozialmedizin und  
Epidemiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.freidl@medunigraz.at, Tel. +43/316/380-4398. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W94 ex 2013/14 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:wolfgang.freidl@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Das Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstützung des Teams 
für Reisemedizin und Prophylaxe  im Zentrum für Wissens- und Technologietransfer (ZWT) eine/n 
 

Arzt/Ärztin 
(Verwendungsgruppe B1) 

 Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Bereich Reisemedizin und Prophylaxe 

Teilzeit 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Führung von Anamnese- Impf- und Beratungsgesprächen 
 Durchführung sämtlicher ärztlichen Tätigkeiten (Impfung, Blutabnahmen etc.) auf höchstem Niveau 
 Kontinuierliche Weiterbildung im genannten Fachbereich 
 Teilnahme an Kongressen und Veranstaltungen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Jus Practicandi ist Voraussetzung 
 Notfallausbildung von Vorteil 
 Vorerfahrung bzw. Kenntnisse in Reisemedizin und spezifischer Prophylaxe von Vorteil 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse  
 Sehr gute Englischkenntnisse  
 Bereitschaft zur Weiterbildung im genannten Fachbereich 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Serviceorientierung, Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlässigkeit 
 Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe 
 Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 Durchsetzungsstärke 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.286,33 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten 
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Dr.
in

 Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D96 ex 2012/13 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 
  

mailto:sabine.haselbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer und anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

Dr.
 

Wolfgang Kröll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W100 ex 2013/14 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 18.12.2013: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin 

Teilzeit: 32 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer und anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.152,29 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

Dr.
 

Wolfgang Kröll, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
wolfgang.kroell@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W64 ex 2013/14 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 
 
63.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitäts-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Das Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstützung des Teams 
für Reisemedizin und Prophylaxe  im Zentrum für Wissens- und Technologietransfer (ZWT)  
eine /einen 

 
Medizinisch-technische/r Sekretär/-in  

(Verwendungsgruppe IIa) 
Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Bereich Reisemedizin und Prophylaxe 
Teilzeit 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 2Jahre 

 
 

mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
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Kernaufgaben: 
 Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebes  
 Aufnahme, Betreuung der PatientInnen 
 Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage 
 Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen 
 Kassaführung und Abrechnung  
 Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial 
 Unterstützung des ÄrztInnenteams 
 Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung nach ISO 9001 
 Teilnahme an für die Tätigkeit relevanten Fortbildungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretär/-in  
 Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination von Vorteil 
 Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösen Material erwünscht 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Serviceorientierung, Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlässigkeit, Durchsetzungsstärke 
 Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe 
 Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.632,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Dr.
in

 Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D97 ex 2012/13 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 
Das Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstützung des Teams im 
Zentrum für Wissens- und Technologietransfer (ZWT) eine  

 
Laborhilfskraft (m/w) 

(Verwendungsgruppe I) 
 Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Teilzeit 20 Wochenstunden 
zu besetzen ab Mai 2014 befristet für 3 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Abräumen, Desinfektion und Entsorgung von infektiösem Material 
 Reinigung und Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial für einzelne Laborbereiche 
 Bedienung der Desinfektoren 
 Logistik für Reagenzien, Nährböden und Verbrauchsmaterial 
 Durchführung einfacher Labortätigkeiten 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung nach ISO 9001 
 Botengänge 
 Bestellungen von Desinfektionsmittel 

 

mailto:sabine.haselbacher@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Laborhilfskraft oder gleichwertige Qualifikation durch  

Berufserfahrung 
 Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösem Material bzw. Abfall 
 Fachkenntnisse und Erfahrung im sterilen Arbeiten 
 Grundkenntnisse der Hygienevorschriften von Vorteil 
 Praktische Kenntnisse zur Benutzung von Desinfektoren von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohes Gestaltungs- und Organisationsgeschick 
 Hohes Maß an Flexibilität, hohe Belastbarkeit 
 Teamfähigkeit 
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.517,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Andrea Grisold, supplierende Leiterin des Instituts  
für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380 4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D98 ex 2012/13 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 
Das Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sucht zur Unterstützung des Teams im 
Zentrum für Wissens-und Technologietransfer (ZWT) eine  
 

Laborhilfskraft (m/w) 
(Verwendungsgruppe I) 

Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
zu besetzen ab Mai 2014 befristet für 3 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Abräumen, Desinfektion und Entsorgung von infektiösem Material 
 Reinigung und Sterilisation  von Glas- und Verbrauchsmaterial für einzelne Laborbereiche 
 Bedienung der Desinfektoren 
 Logistik für Reagenzien, Nährböden und Verbrauchsmaterial 
 Durchführung einfacher Labortätigkeiten 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung nach ISO 9001 
 Botengänge 
 Bestellungen von Desinfektionsmittel 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Laborhilfskraft oder gleichwertige Qualifikation durch  

Berufserfahrung 
 Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösem Material bzw. Abfall 
 Fachkenntnisse und Erfahrung im sterilen Arbeiten  
 Grundkenntnisse der Hygienevorschriften von Vorteil 
 Praktische Kenntnisse zur Bedienung von Desinfektoren von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse von Vorteil 

 

mailto:andrea.grisold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohes Gestaltungs- und Organisationsgeschick 
 Hohes Maß an Flexibilität, hohe Belastbarkeit 
 Teamfähigkeit 
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.517,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Andrea Grisold, supplierende Leiterin des Instituts  
für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380 4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D99 ex 2012/13 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

ReferentIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Molekularbiologie und Biochemie 
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

zu besetzen ab 15.5.2014 befristet bis 10.9.2014 
 
Kernaufgaben: 
 Selbstständige und eigenverantwortliche Organisation und Administration des Institutsbetriebes 
 Personalverwaltung (Stellenbesetzungen, Vertragsverlängerungen, Verwaltung von Urlauben,  

Dienstreisen und Krankenständen) 
 Beauftragte® für MEDonline (Lehr-und Prüfungsverwaltung) und MOODLE 
 Organisation der Lehrveranstaltungen des Institutes und Parteienverkehr mit Studierenden  

(Auskunftsperson für Studienangelegenheiten) 
 Betreuung und laufende Aktualisierung der Institutshomepage 
 SAP (Bestellungen) 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Matura,  kaufmännische Grundausbildung (HAK, HBLA etc.), bevorzugt 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 EDV-Kenntnisse (MS Office), SAP Kenntnisse erwünscht 
 Berufserfahrung in der Universitätsverwaltung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit 
 Loyalität 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.864,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

mailto:andrea.grisold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Institutes für Molekularbiologie und 
Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A101 ex 2013/14 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich ZMF, Abteilung Core Facility Molekularbiologie, 

befristet bis 31.12.2014 mit Option auf Verlängerung. 
 
Kernaufgaben: 
 Durchführung von molekularbiologische Labortätigkeiten 
 Allgemeine Labortätigkeiten 
 Next Generation Sequencing und library Preparation 
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 Kostenkalkulationen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn oder gleichwertige Ausbildung 
 Laborerfahrung im biomedizinischen/molekularbiologischen Forschungsbereich 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Lernbereitschaft 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Ausgeprägte Selbstorganisation 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.013,03 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Ingeborg Klymiuk, Leiterin der Core Facility Molekularbiologie, gerne zur  

Verfügung. Kontakt: ingeborg.klymiuk@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72830. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A102 ex 2013/14 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 
 
  

mailto:sabine.musterfrau@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:ingeborg.klymiuk@medunigraz.at
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ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

in der Organisationseinheit für Studium und Lehre 
Stabstelle für Prüfungsmethodik 

 
Kernaufgaben: 
 Support für Anfragen von StudienwerberInnen zu den Aufnahmeverfahren 
 Mitarbeit bei der Abwicklung der Aufnahmeverfahren (Erstellung der Testhefte,  

Auswertung des Aufnahmetests, Qualitätssicherung, etc.) 
 Mitarbeit beim Aufbau und der Weiterentwicklung eines standardisierten Prüfungssystems 
 Erstellung von kommentierten Itemanalysen für Multiple-Choice-Prüfungen 
 Eigenständige Betreuung von Projekten zur Qualitätssicherung von Prüfungsfragen 
 Unterstützung bei der Abwicklung des Progress Test Medizin 
 Mitarbeit am Projekt Gemeinsame Assessmentdatenbank auf Basis eines österreichweiten  

Lernzielkatalogs für das Studium Humanmedizin 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Mindestens Reifeprüfung bzw. Matura 
 Berufserfahrung im Bereich Prüfungen und statistische Analysen 
 Versierter Umgang mit universitären Softwaresystemen (Perception Questionmark,  

Item Management System, Medonline) 
 Umfassende MS-Office Kenntnisse  
 Kenntnisse im Projektmanagement von Vorteil 
 Ausgezeichnete sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Strukturiertes, selbstständiges Arbeiten 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.153,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Stabstelle für Prüfungsmethodik, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71643. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D103 ex 2013/14 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  

Bewerbungsfrist endet am 12. März 2014  www.medunigraz.at/stellen 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

mailto:daniel.ithaler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

