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147.

Leitungen: Leitungsbestellungen an der Universitatsklinik fiir Neurologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) und (4) des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Franz FAZEKAS
zum Vorstand der Universitatsklinik far Neurologie
mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 31.12.2012

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Reinhold SCHMIDT
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Neurologie
mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 28.02.2013

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Kurt NIEDERKORN
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Neurologie
mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 28.02.2013

e Frau Ass.-Prof. Dr.med.univ. Susanna HORNER
zur 3. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik fur Neurologie
mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 28.02.2013

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Kurt NIEDERKORN
zum Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung flir Allgemeine Neurologie
mit Wirkung ab 01.06.2009 bis zum 28.02.2013

e  Frau Ass.-Prof. Dr. med.univ. Susanna HORNER
zur Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Spezielle Neurologie
an der Universitédtsklinik ftir Neurologie
mit Wirkung ab 01.06.2009 bis zum 28.02.2013

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das nédchste Mitteilungsblatt erscheint am 19. August 2009
Redaktionsschluss: Mittwoch, 12.08.2009
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at




148.

Betriebsvereinbarung iiber den elektronischen Abruf von Entgeltnachweis, Reisekostenabrechnung (It.
SAP ,Reisenachweis”) sowie Abwesenheitsiibersicht und Resturlaubsiibersicht an der Medizinischen
Universitit Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universitdt Graz bzw.
dem Amt der Medizinischen Universitdt Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fir
das wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der
Medizinischen Universitdt Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits abgeschlossene
Betriebsvereinbarung bekannt:

Medizinische Universitdt Graz

Betriebsvereinbarung
iiber den elektronischen Abruf von Entgeltnachweis, Reisekostenabrechnung (It.
SAP ,,Reisenachweis") sowie Abwesenheitsiibersicht und Resturlaubsiibersicht
an der Medizinischen Universitat Graz.

Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen
Universitat Graz, verireten durch den Rektor, einerseits und dem Beftriebsrat fir das
wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. dem zustédndigen Dienststellenausschuss an der
Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits.

§ 1 Personlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir das wissenschaftliche Personal der Medizinischen
Universitat Graz.

Um eine einheitliche Terminologie zu erméglichen, werden im Folgenden die Begriffe
JArbeitnehmerin und Arbeitnehmer” verwendet.

§ 2 Elektronischer Abruf von Entgeltnachweis, Reisekostenabrechnung (It. SAP
,Reisenachweis"), Abwesenheitsiibersicht und Resturlaubsiibersicht

Allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird vom Arbeitgeber die Moglichkeit zur
Verfugung gestellt, Uber das MedOnline System bestimmte Personalinformationen aus dem
SAP System selbst abzurufen. Es sind dies der Entgeltnachweis, die Reisekostenabrechnung
(It. SAP ,Reisenachweis"), die Abwesenheitsiibersicht und die Resturlaubsibersicht.

Bei Beamtinnen und Beamten erfolgt die Reisekostenabrechnung via PM-SAP, weshalb die
Reisekostenabrechnung fiir die Beamtinnen und Beamten nicht elektronisch abrufbar ist. Den
Beamtinnen und Beamten wird die Reisekostenabrechnung daher weiterhin in Papierform per
Hauspost Gbermittelt.

§ 3 Entgeltnachweis

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein Ausdruck
des Entgeltnachweises in Papierform mdglich ist. Diejenigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Medizinischen Universitdt Graz, die Uber keinen eigenen PC-Zugang
verfiigen, konnen den elektronischen Entgeltnachweis an den offentlich zuganglichen PCs an
den Standorten Vorklinik und Universitatsklinikum ausdrucken.

§ 4 Datensicherheit

Der Arbeitgeber stellt technisch sicher, dass jede/r Arbeitnehmer/in ausschlieflich in den
eigenen Entgelinachweis, die eigene Reisekostenabrechnung (It. SAP ,Reisenachweis”), die
eigene Abwesenheitslibersicht und die eigene Resturlaubstbersicht Einsicht nehmen bzw.
diese ausdrucken kann. Die Einsichtnahme in und des Zugriffes auf fremde"
Entgeltnachweise, Reisekostenabrechnungen (It. SAP .Reisenachweis"),
Abwesenheitsiubersichten und Resturlaubsibersichten ist unzulassig.

Der Arbeitgeber Ubernimmt keine Haftung daflr, sollten durch die Weitergabe der PC-
Zugangsdaten durch die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer selbst, andere
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bzw. Dritte darin Einsicht nehmen kénnen.

§ 5 Zeitlicher Geltungsbereich
Diese Vereinbarung tritt in dieser Fassung als Betriebsvereinbarung an jenem Tag in Kraft, an
dem sie sowohl vom Rektor als auch vom Betriebsrat rechtswirksam unterzeichnet wurde.
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Der elektronische Abruf der Entgelthachweise, Reisekostenabrechnungen (lt. SAP
.Reisenachweis"), der Abwesenheitsiibersicht und der Resturlaubsibersicht ist ab der
sukzessiven Freischaltung der einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend

dem beiliegenden Roll-Out-Plan,

welcher einen integrativen

Bestandteil dieser

Betriebsvereinbarung bildet, méglich. Bis zur jeweiligen Freischaltung ist der Entgeltnachweis
vom Arbeitgeber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern weiterhin in Papierform zu

Ubermitteln.

Diese Betriebsvereinbarung gilt bis zum 31.12.2009 und verlangert sich jeweils um ein Jahr,
sofern der Rektor der Medizinischen Universitit Graz oder der Betriebsrat fir das
wissenschaftliche Universitatspersonal bzw. der zustidndige Dienststellenausschuss an der
Medizinischen Universitat Graz im beiderseitigen Einvernehmen nicht zumindest 3 Monate vor
Ablauf der Verlangerung einer weiteren Verlangerung widerspricht bzw. widersprechen.

Erlischt die gegenstandliche Betriebsvereinbarung, so ist der Entgeltnachweis den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vom Arbeitgeber wieder in Papierform zu tibermitteln.

§ 6 Ortlicher Geltungsbereich

Medizinische Universitat Graz

Graz, am... /f,?])x)(.\l”( .

Fur die Medizinische Universitat Graz bzw.
fuir das Amt der Medizinischen Universitat

/ Graz: /)

" Univ. P?‘of, Dr. Josef Smolle
Rektor der Medizinischen Universitat Graz/
Leiter des Amtes der Medizinischen
Universitat Graz

Fur die Medizinische Universitat Graz bzw.
fur das Amt der Medjzinischen UTiversité‘\t
az.

. Oliver Szmej /

r Finanzmanagement und
Organisation

der Medizinischen Universitat Graz

Vizerektor fi

Fur den Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitatspersonal
bzw. fUr den zustandigen Dienststellenausschuss:

g
Q (Q/{/Q LA

4
Regina Gatteﬁjé

Ao. Univ.-Prof." Dr."

Vorsitzende des Betriebsrates
fur das wissenschaftliche Universitatspersonal

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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149.
Ausschreibung der 11. Bundes-Personalvertretungswahl
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die Ausschreibung der 11. Bundes-Personalver-

tretungswahl wie folgt bekannt:

ZENTRALWAHLAUSSCHUSS F.D. UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
DER AMTER DER UNIVERSITATEN
BEIM BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG
1080 Wien, Strozzigasse 2/3

AUSSCHREIBUNG

DER 11. BUNDES-PERSONALVERTRETUNGSWAHL

Die WAHL der PERSONALVERTRETUNG
ZENTRALAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
DER AMTER DER UNIVERSITATEN
BEIM BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG

bei den Dienststellen des Zentralausschussbereiches wird fir

Mittwoch, dem 25. November und Donnerstag, dem 26. November 2009

ausgeschrieben.

Der Vorsitzende:

Wien, Oktober 2009

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk
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ZENTRAL — WAHLAUSSCHUSS 2009 - 2014

VORSITZENDER:
Ass.Prof. Dr. Herbert SASSIK

Technische Universitat Wien

STELLVERTRETER UND SCHRIFTFUHRER:
Ass Prof. Dr, Christian CENKER

Universitat Wien

A.Univ.Prof. Dr. Manfried FABER
Technische Universitat Wien

A.Univ.Prof. Rudolf RIEDMANN
Universitat f. Musik u. darst. Kunst Wien

Univ.Prof. Dr. Otto ROSCHEL

Technische Universitat Graz

A.Univ.Prof. Dr. Gert Michael STEINER
Universitat Wien

A.Univ.Prof. Dr. Karl WITTMANN
Medizinische Universitat Wien

A.Univ. Prof. Dr. Thomas LUGER

Medizinische Universitdt Innsbruck

A.Univ. Prof. Dr. Norbert ORTNER

Universitdt Innsbruck
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ERSATZMITGLIEDER:
A.Univ.Prof. Dr. Ernest HOTZL
Universitat f. Musik u. darst, Kunst Graz

Ass Prof.DDr. Anneliese LEGAT
Universitdt Graz

Ass.Prof. Dr, Wolfgang HEUSGEN
Technische Universitat Graz

Ass.Prof. Dr. Ingwald STRASSER
Medizinische Universitat Wien

A.Univ. Prof. Dr. Erasmus LANGER
Technische Universitat Wien

A.Univ. Prof. Dr. Franz DOTTER
Universitat Klagenfurt

A.Univ.Prof. Dr. Alexander MEHLMANN
Technische Universitat Wien

A. Univ.Prof. Dr. Martin TIEFENTHALER

Medizinische Universitét Innsbruck

A.Univ.Prof. Dr. Glunter KLIMA
Universitat Innsbruck
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WAHLKUNDMACHUNG

betreffend die Personalvertretungswahl
am 25. und 26. November 2009
ZENTRALAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
DER AMTER DER UNIVERSITATEN
BEIM BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG

1. In den ZENTRALAUSSCHUSS sind

7 MITGLIEDER zu wahlen
2, Die Liste der Wahlberechtigten liegt nebst
einem  Abdruck der  Bundes-Personal-
Wahlordnung, in der dzi. gellenden Fassung
TR L) )y B RN S g St
fur alle der Dienststelle angehorenden
wahlberechtigten Bediensteten zur Einsicht
aul.
3. Einwendungen gegen die Wahlerlisie

kannen von  jedem der Dienststelle

angehorenden wal htigten Bedi 1
wahrend der Frist, wahrend der die Wahlerliste
zur Einsicht aufliegt (P.2), beim Vorsitzenden
der  Sprengelwahlkemmission
Verspatet

Einwandungen blelben unberticksichtigt

4 WAHLVORSCHLAGE fir die \Wahl des

Zentralausschusses, welche die Wahlwerber

eingebracnt

werden eingsbrachie

genau bezeichnen mussen, sind
SPATESTENS 4 WOCHEN WVOR DEM
(ERSTEN) WAHLTAG SCHRIFTLICH beim
Vorsitzenden des Zentralwahlausschusses
einzubringen. Jeder Wahlvorschlag darf nicht
mehr Wahlwerber enthalten als die 4-fache
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Zentralausschusses, widrigenfails jene
Wahiwerber, die diese Zahl Ub iten als

5. Die zuge!l
spatestens ab dem 7. Tag vor dem (ersten)
Wahilag an dem in P.2 genanntan Ort for die
Wahiberechtigten zur Einsicht aufiiegen und

Wahlvaor: d

darbber hinaus im  Anschluss an diese
Kundmachung angeschiagen werden.

6. ZEIT und ORT der STIMMABGABE werden
spatestens ab dem 7 Tag vor dem (ersten)
Wahltag im Anschluss an diese Kundmachung
angeschlagen werden.

7. Stimmen konnen gultig nur mit einem
amtlichen Stimmzette! angegeben werden.

& Bei der Wahl sind nur jene Stimmen goltig,
die fir einen zugelassenen Wahivorschiag
abgeaeben werden. De STIMMABGABE
erfolgt in der Weise, dass der Wahler in der
Waehlzelle den ihm wvom Vorsilzenden der
Sprengebvahlkommission dbergebenen
ausgelliten amtlichen Stimmzettel in einen
ihm vam Vorsitzenden Ubergebenen Umschlag
(Wahtkuvert) legt und den Umschlag sodann
geschlossen dem Vorsitzenden (bergibt, der
ihn unerdifnet in die Wahlurne legt. Der
Stimmazattel ist in der Form auszufulien, dass
die Wahlergruppe, die gewahlt wird, in dem vor
der Bezeichnung der Wahlergruppe
befindlichen Kreis angekreuzt wird.

9. Das Wahlrecht ist grundsaizlich personlich

nicht angefahrt gelten. Wahlvorschiage fir die
Vant des Zentralausschusses sind nur dann
glltig, wenn sie von mindestens 1 v.H. der
Zentralausschuss-
d. Betragt die Zahl
der Wahlberechtigten mehr als 10.000, so
genugen fur die

VWahlberechtigten  des

ieben sin

Unterstoizung  des
Wahivorschlages 100 Unterschriften. Im
wahlvorschlag kann auch ein

2L oll Wertreterin

angefihrt werden, anderenfalls gilt der/die
Erstunterzeichnete als Vertreter.

1. Ein Wahlberechtigter, dar am
Wahiltag (an den Wahltagen) nicht an dem Ort,
an dem er sein Stimmrechl auszubben hat,
anwesend sen kann, ist berechtiat, bei der

Spreng ko ission seine Zi zur
BRIEFWAHL zu beantragen Zur Briefwahl
Berechtigie erhallen von der

Sprengelwahlkommission den amtlichen
Stimmzettel, ein  Wahlkuvert und  einen
Briefumschlag zugestellt (ausgefolgl). Sie
haben den Stimmzellel nach Ausfillung in das
Wahlkuvert und dieses in den Briefumschiag
zu legen und im Wege der Post, Dienst- oder
Kurierpost der Sprengeslwahlkommission zu
ubermitteln, dass die Sendung spatestens bis
zum Ablauf der for die Stimmabgabe
festgesatzien Zeit bel der
Sprangelwahlkemmission einlangt. Verspatel
einlangende Stimmzette! sind ungiltig. Zur
Briefwahl Barechligie konnen ihre Stimme am
Wabhiltag auch unmittelbar bai der
" ]

Spreng ission
T

/" Der Vorsizende
7

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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150. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz
gemaB § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des VBG
ausschreibt:

150.1
Freie Stelle einer Universititsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Biophysik am Institut fiir
Biophysik

www.medunigraz.at/medphysik-biophysik/
Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200 Mit-
arbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der Gesundheit der
Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessorin fiir Biophysik
am Institut fir Biophysik

Kernaufgaben:

» Die Leitung des Instituts inklusive Forschungs- und Lehrtatigkeit im Bereich der Biophysik

> Die Weiterfihrung und Unterstiitzung der bestehenden Forschungslinien und Schwerpunkte des
Instituts. Die Schwerpunkte des Instituts umfassen die Biophysik der Erregungsvorgdnge und
biophysikalische Methodenentwicklung im kardiovaskuldren und neurophysiologischen Bereich
inklusive Messtechnik, computerunterstiitzte Analyse und Simulation

Lehrtatigkeit in Biophysik und Physik fiir Medizinerlnnen in deutscher und englischer Sprache

Leitung des Zentralen Radionuklidlabors an der Vorklinik

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Drittmitteleinwerbung

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausldndische Universitdtsausbildung in einem
einschldgigen naturwissenschaftlichen oder technischen Fach oder Humanmedizin

» Habilitation fur Biophysik bzw. verwandte Facher oder gleichwertige herausragende wissenschaftliche
Qualifikation

» Mehrjdhrige Erfahrung in der Wissenschaft in einem der genannten Schwerpunkte und in der
universitdren Lehre im Fachbereich Biophysik oder inhaltlich verwandte Lehrtétigkeit

> Langerfristige Auslandsaufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit und Nachweis facheinschlagiger
internationaler Kooperationen

» Fuhrungs- und Managementerfahrung, vorzugsweise an einer universitdren/wissenschaftlichen
Einrichtung

» Nachweis erfolgreicher Drittmitteleinwerbung

Erweiterte Anforderungen:

» Moglichst breite und interdisziplindre Forschungstatigkeit im Bereich Biophysik

» Ausbildung zur/zum Medizinphysikerin oder Fachérztinnenausbildung fiir Medizinische Biophysik von
Vorteil

» Entwicklung oder Einsatz innovativer Methoden in der Lehre von Vorteil

» Einschlagige Strahlenschutzausbildung (kann nachgeholt werden)

» Fortbildungen im Bereich der Filhrung und des Managements, der sozialen Kompetenz sowie des
Gendermainstreamings und Diversitymanagements von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Hohe Fiihrungs- und Gestaltungsmotivation
» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

» Kommunikative und soziale Kompetenz

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sie werden als Universitatsprofessorln fir Biophysik unbefristet an der Medizinischen Universitdt
eingestellt.

Wir freuen uns Uber die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spatestens
31. Oktober 2009 elektronisch und auf dem Postweg Ubermitteln: Medizinische Universitdt Graz, z.H.
Herrn Rektor Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Auenbruggerplatz 2/4, A-8036 Graz, rektor@medunigraz.at.
Verwenden Sie die  vorgesehenen,  strukturierten = Bewerbungsformulare, die Sie  auf
http://www.medunigraz.at/Bewerbungsformulare downloaden.

Die Medizinische Universitit strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

150.2 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) BewerberIinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fur Strahlentherapie — Radioonkologie, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, bis
Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen
Absolvierung von Journaldiensten

Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik

Selbststdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitarbeit im Bereich der universitdren Lehre nach MalRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

YV VYV

A\

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfacher erwiinscht
» Vorerfahrung in Radioonkologie

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse ( MS Office)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Psychosoziale Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

VVVYVVYYVY

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Frau ao.Univ.-Prof." Dr." Karin S. Kapp, Leiterin der Universitatsklinik fir Strahlen-
therapie - Radioonkologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at, Tel.: ++43
(0) 316/385-2639.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W234 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterln
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung fir Kieferorthopéadie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, zu besetzen ab 27. Oktober 2009, befristet auf 6 Monate

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre und Forschung
» Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes universitdre zahnmedizinische Ausbildung

» Diplomarbeit oder Dissertation im Bereich Kieferorthopéddie oder gleichwertige wissenschaftliche
kieferorthopadische Qualifikation

» Klinische Erfahrung in der Kieferorthopadie

» Gute EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Kommunikative Kompetenz

Kollegialer Umgang und Teamfahigkeit
Belastbarkeit

Prasenz und sorgféltige, verlassliche Arbeitsweise

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Ass.-Prof." Dr." Margit Pichelmayer, Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Kieferorthopéddie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: margit.pichelmayer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0)
316/385-2424 bzw. Kliniksekretariat: Tel.: ++43 (0) 316/385-3989.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Universitare Palliativmedizinische Einrichtung (UPE),
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Abgeschlossene Turnusausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin

» Nachweisliches Interesse/Vorerfahrung in der Betreuung von Palliativpatientinnen

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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> Vorerfahrung in der Durchfiihrung/Begleitung von klinischen Forschungsprojekten im Bereich
Palliativmedizin
Die Tatigkeit ist fur die Fachadrztinnenausbildung fur Innere Medizin anrechenbar

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindrem Umfeld
» Flexibilitat

» Hohe Belastbarkeit

»> Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem engagierten Team und ein herausforderndes
Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses
Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Onkologie und der Universitdren Palliativmedizinischen Einrichtung, gerne zur Verfligung. Kontakt:
hellmut.samonigg@klinikum-graz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13115.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W242 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitats-Augenklinik,
zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf 3 Monate

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen mit Schwerpunkt vorderer
Augenabschnitt

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfuhrung grundlagenbezogener Forschungsvorhaben

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prdsentationen von Vortragen und Postern fiir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

» Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:
Ausbildung, Fortbildung in ausgewé&hlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung,
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchfithrung von Gesprachen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Erfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt von Benetzungsstdrungen, sowie

Erfahrungen in experimenteller Ophthalmologie, insbesondere von Untersuchungen betreffend die

Einflisse von Umweltfaktoren auf den vorderen Augenabschnitt

Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich von Zellkultur, Viskosimetrie und Gefrierkristallisation

Praktische Erfahrung in studentischer Lehre (Tutorinnentatigkeit)

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten,

inklusive deren statistischer Auswertung (SPSS-Kenntnisse)

> Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, insbesondere Webdesign und Aufbau von Internetplattformen zur
Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen

» Sehr gute Englischkenntnisse

Y V V

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



- 14 -

» Kommunikative Kompetenz
> Durchsetzungsstarke

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Leiter der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfligung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-2394.

Bitte bermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D243 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
mit Qualifizierungsvereinbarung
an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung flr Kardiologie, zu besetzen
ab 07. Oktober 2009, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Aktive wissenschaftliche Forschungs- und Publikationstatigkeit, Konzeption und Durchfiihrung
wissenschaftlicher Studien

» Unterstlitzung bei der Planung und Umsetzung der universitaren und aufer-universitdren Lehre sowie
Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

» Invasive und nicht-invasive Behandlung von Patientinnen mit Herzrhythmusstérungen, sowie
Betreuung einer Ambulanz fir Herzrhythmusstérungen

» Unterstlitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterent-wicklung
des Fachbereiches Klinische Elektrophysiologie

Anforderungsprofil:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
> Fortgeschrittene oder abgeschlossene Facharztausbildung in Innerer Medizin

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

» Expertise und mehrjahrige klinische und wissenschaftliche Erfahrung in der Betreuung kardiologischer
Patienten, insbesondere von Patienten mit Herzrhythmusstérungen

» Expertise und mehrjahrige klinische und wissenschaftliche Erfahrung in der Betreuung kardiologischer
Patienten, insbesondere im Bereich der kardiologischen Telemedizin

» Kenntnisse im Bereich der Katheterablation von Herzrhythmusstérungen

» Mehrjdhrige einschldgige wissenschaftliche Publikationstétigkeit, vorzugsweise im Bereich der
klinischen Elektrophysiologie bzw. der kardiologischen Telemedizin

> Mehrjdhriger facheinschldgiger wissenschaftlicher Auslandaufenthalt und sehr gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

» Mehrjdhrige Erfahrung in der universitdren und aufer-universitiren Lehre

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
» Bereitschaft fiir weitere Auslandsaufenthalte

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk
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Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
der Universitatsklinik far Innere Medizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) /316-385-2544.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W244 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, ~ Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
am Institut fiir Physiologische Chemie, Teilzeit: 20 Wochenstunden,
zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet bis 30. September 2013

Kernaufgaben:

» Forschung im Bereich der Physiologischen Chemie, Biochemie und Molekularbiologie, insbesondere die
Durchfiihrung eines Projekts tiber Antikorper und Atherosklerose — Diagnose und Pravention

» Etablierung von molekularbiologischen Methoden insbesondere zur Gewinnung rekombinanter Anti-
kdrper aus Zellkulturen sowie tierischen und menschlichen Probenmaterialien

» Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern bzw. Koordination und
Mitarbeit bei laufenden klinischen Forschungsprojekten

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Pflichtlehre in den Modulen 01/02/03/06 sowie
im Rahmen der Doctoral School fir Kardiovaskuldre Forschung

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Doktoratstudium in Chemie
> Spezialisierung:
Diplomarbeit und Dissertation im Bereich Biochemie und Molekularbiologie
> Berufliche Praxis:
Mehrjéhrige fachspezifische Lehrerfahrung in Med. Chemie
» Einschlagige methodische Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Molekularbiologie, Mikroinjektion,
Klonierung und Expression eukaryotischer Gene, Fluoreszenzmikroskopie und Zellkultur sowie
Erfahrung in der Herstellung rekombinanter Antikérper (Phage Display)
Praktische Erfahrung mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen
Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Atherogenese-, Lipoprotein- und Fettzellforschung
Methodische Erfahrung in der Prdparation und Oxidation von Serumlipoproteinen
Methodische Erfahrung auf dem Gebiet von Fluoreszenzimmunoassays
Wissenschaftliches Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
AuBeruniversitare Berufserfahrung im Bereich praklinischer und klinischer Forschung
Besondere Weiterbildung: Ausbildung zum Strahlenschutzbeauftragten
Spezifische EDV-Kenntnisse: sehr gute EDV Kenntnisse im MS Office, Windows, Apple
Sprachenkenntnisse: sehr gute fachspezifische Englischkenntnisse

VVVVVVVYVYY

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Durchsetzungsstérke

Eloquentes Auftreten und kommunikative Kompetenz

Hohe Teamfdhigkeit

VVVYVYVVVVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk
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Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Glinther Jirgens, Vorstand des Instituts fir Physiologische
Chemie gerne zur Verfligung. Kontakt: guenther.juergens@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4161.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W245 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
zu 75 % (30 Wochenstunden) am Institut fur Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation und zu
25 % (10 Wochenstunden) an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir
Endokrinologie und Nuklearmedizin, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, langstens bis
30. September 2011

Kernaufgaben:

» Methodenweiterentwicklung in Evidenz basierter Medizin

» Selbststandige Durchfihrung von systematischen Literaturrecherchen
»  Abwicklung wissenschaftlicher Projekte

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Arztin/Arzt fir Allgemeinmedizin

» Langjahrige Erfahrung in Evidenz basierter Medizin

» Erfahrung in der Erstellung von systematischen Reviews und wissenschaftlichen Projekten
» Langjahrige Erfahrung im Umgang mit medizinischen Datenbanken

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof.” DI." Dr." Andrea Berghold, Vorstdndin des Institutes fir
Medizinische  Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43/316/385-13201.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W247 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
am Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Selbststandige statistische Planung und Auswertung von wissenschaftlichen medizinischen Projekten

» Statistische Beratung bei der Durchfiihrung von klinischen Studien

» Forschung und Lehre im Bereich biostatistischer Methodik und deren Anwendung im naturwissen-
schaftlichen/medizinischen Kontext

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplom- oder Doktoratsstudium in Statistik, Mathematik, Technischer Mathematik
oder einem vergleichbaren Gebiet

Erfahrung in der Anwendung biostatistischer Methodik

Kenntnisse verschiedener Statistiksoftware

Interesse an praxisorientierter, methodischer Forschung im Fachgebiet Biostatistik

Didaktische Eignung

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof.” DI" Dr." Andrea Berghold, Vorstindin des Institutes fir
Medizinische  Informatik,  Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13201.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W248 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
mit Qualifizierungsvereinbarung
an der Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung fiir Allgemeine
Dermatologie, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Klinische Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Klinischen Abteilung fiir Allge-
meine Dermatologie

» Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben

» Aktive Planung und Durchfihrung von Studien bei Patienten mit chronisch entziindlichen
Erkrankungen (z.B: Psoriasis)

» Erstellen von Publikationen und Prédsentation von Vortrdgen und Postern bei wissenschaftlichen

Veranstaltungen

Ubernahme von organisatorischen Aufgaben

Universitare Lehre

\ 4

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Dermatologie und Venerologie
Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre

Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

Erfahrung in genetischer Epidemiologie

Erfahrung in der Diagnostik, Therapie und Langzeitbetreuung von Patienten mit chronisch entzlind-
lichen Hauterkrankungen, hier besonders Erfahrung in der Therapie von Patienten mit Biologika
Erfahrung in der multidisziplindren Betreuung und Therapie von Psoriasispatienten/innen
Wissenschaftliche Publikationen auf dem Gebiet chronischer entziindlicher Dermatosen

>
>
>
>
>
>

\ 4

Personliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Teamorientierung

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Kommunikative Kompetenz

Hohe Handlungsorientierung

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf, stellv. suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Dermatologie an der Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie, gerne zur Ver-
fligung. Kontakt: peter.wolf@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-80315.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W249 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitdtsklinik fir Orthopadie, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Durchfuhrung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)

Personliche Anforderungen:

> Lernbereitschaft

» Teamorientierung

> Interesse an aktiver Forschung
» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard Windhager, Vorstand der Universitatsklinik fir
Orthopddie, gerne zur Verflugung. Kontakt: reinhard.windhager@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
3067 (Kliniksekretariat).

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W250 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Bakteriologisch-Mykologisches Labor
befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:

» Selbststandige bakteriologische Diagnostik, Befundinterpretation und Erstellung von
Therapievorschldgen

» Durchfuhrung von biochemischen und molekularbiologischen Untersuchungstechniken im
bakteriologisch- mykologischen Labor

»  Aktive wissenschaftliche Forschungs- ,Publikations- und Vortragstatigkeit

> Mitarbeit in der Lehre und Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden, Diplomandinnen und
Dissertantlnnen

»  Mitwirkung und Umsetzung von MaRnahmen im Qualitdtsmanagement nach 1ISO 9001

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene oder fortgeschrittene Fachdrztinnenausbildung fiir Hygiene, Mikrobiologie und
Umweltmedizin

lus practicandi

Wissenschaftliche Vorerfahrung und Publikationstatigkeit

Expertise und mehrjahrige Erfahrung in infektiologischer Diagnostik

Einschldgige Fachexpertise in biochemischen und molekularbiologischen Untersuchungstechniken im
genannten Fachbereich

Befunderstellung , Befundinterpretation und eigenverantwortliche Erstellung von Therapievorschldgen
Betreuung von klinischen und ambulanten Patientinnen und Patienten

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der angewandten Krankenhaushygiene, Tropenmedizin und
Impfberatung

»  Englischkenntnisse in Wort und Schrift

»  Sehr gute EDV Kenntnisse

YV VYV

YV VYV V

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und berufsspezifischer Weiterbildung
»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

»  Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

> Gewissenhaftigkeit

»  Teamfdhigkeit

»  Kommunikative und organisatorische Kompetenz

»  Durchsetzungsstarke

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ass.-Prof. Dr. med. univ. Gebhard Feierl, Leiter des bakteriologisch- mykologischen
Labors gerne zur Verfligung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at Tel.: ++43/316/380-4383

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D253 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:
» Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Zahnerhaltung sowie auch Zahnbehandlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung

» Kenntnisse in Zahnerhaltungskunde

> Wissenschaftliche Tatigkeit (schriftliche Publikationen, Vortrdge, Posterprasentationen) auf dem Gebiet
der Zahnerhaltungskunde

» Vorerfahrung bezlglich wissenschaftlicher Tatigkeit und/oder Lehrtétigkeit an einer Abteilung far
Zahnerhaltungskunde

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse, speziell fir wissenschaftliche Arbeiten

Personliche Anforderungen:

GroBes Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltung

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Durchsetzungsstarke

VVVVVVY

Erwiinscht ist:
» Abgeschlossenes bzw. begonnenes Doktoratstudium

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Erwartet wird vor allem Ihr Engagement im
Bezug auf innovative Forschung, d.h. Durchfiihrung und Vero6ffentlichung von wissenschaftlichen Studien.
Dabei steht Ihnen die Personalentwicklung der MUG mit zahlreichen Férderungsprogrammen zur Seite.

Bei Fragen steht lhnen Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Stddtler, Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Zahnerhaltungskunde, gerne zur Verfiigung. Kontakt: peter.staedtler@medunigraz.at Tel.: ++43 (0)
316/385-3989 bzw. Kliniksekretariat: Tel.: ++43 (0) 316/385-3989.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W231 ex 2008/09 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, ~ Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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150.3 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Mitarbeiterln
am Institut fir Pflegewissenschaft

Kernaufgaben:

Koordination und Organisation der Studiengdnge Gesundheits- und Pflegewissenschaft

Betreuung von Studierenden/Lehrenden

Terminvereinbarungen und Wartung

Eigenstdndige/eigenverantwortliche Fihrung und Verwaltung verschiedener Datenbanken und
Homepages

Organisation von Veranstaltung

YV VYV

A\

Fachliche Anforderungen:

» Matura

» Erfahrungen im universitdren Bereich

» ECDL advanced, Datenbankerfahrungen

» Gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse
> Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Kommunikative Kompetenz

Kreativitat

Gute Informationsverarbeitung

VVVYVYVYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof." Dr." Christa Lohrmann, Vorstdndin des Instituts fir Pflege-
wissenschaft, gerne zur Verfigung. Kontakt: Tel.: ++43 (0) 316/385-72064.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A240 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/r Analytikerin
am Zentrum fur Medizinische Grundlagenforschung, Abteilung Core Facility Ultrastrukturanalyse, Teilzeit:
20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Durchfuhrung von Préparationstechniken fur die Elektronenmikroskopie
» Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitdtsmanagementsystems
» Betreuung von Laborgerdten und Speziallaborbereichen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analaytikerln

> Erfahrung in der Probenpréparation fiir Ultrastrukturanalysen (Gewebseinbettung, Herstellung von
Dunnschnitten fir die Transmissionselektronenmikroskopie; Praparateherstelllung fur die Raster-
elektronenmikroskopie)

» Erfahrung im Betreiben der fiir die Probenpraparation notwendigen Geréte

» Erfahrung im Verfassen von Dokumenten fiir das Qualitdtsmanagementsystem

» Erfahrung in der selbststandigen Durchfiihrung und Protokollierung von Forschungsexperimenten

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Organisationsgeschick

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVVYVYVYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Mag. Dr. Gerd Leitinger, Abteilung Core Facility Ultrastrukturanalyse, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: gerd.leitinger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4237.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A228 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



