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147. 
Leitungen: Leitungsbestellungen an der Universitätsklinik für Neurologie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) und (4) des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Franz FAZEKAS 
 zum Vorstand der Universitätsklinik für Neurologie  
 mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 31.12.2012  
 

• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Reinhold SCHMIDT 
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Neurologie 
 mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 28.02.2013  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Kurt NIEDERKORN 
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Neurologie 
 mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 28.02.2013 
 

• Frau Ass.-Prof. Dr.med.univ. Susanna HORNER 
 zur 3. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitätsklinik für Neurologie 
 mit Wirkung ab 01.08.2009 bis zum 28.02.2013 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Kurt NIEDERKORN 
 zum Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Allgemeine Neurologie 
 mit Wirkung ab 01.06.2009 bis zum 28.02.2013 
 

• Frau Ass.-Prof. Dr. med.univ. Susanna HORNER 
 zur Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für Spezielle Neurologie 
 an der Universitätsklinik für Neurologie  
 mit Wirkung ab 01.06.2009 bis zum 28.02.2013  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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148. 
Betriebsvereinbarung über den elektronischen Abruf von Entgeltnachweis, Reisekostenabrechnung (lt. 
SAP „Reisenachweis“) sowie Abwesenheitsübersicht und Resturlaubsübersicht an der Medizinischen 
Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. 
dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat für 
das wissenschaftliche Universitätspersonal bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss an der 
Medizinischen Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits abgeschlossene 
Betriebsvereinbarung bekannt:  
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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149. 
Ausschreibung der 11. Bundes-Personalvertretungswahl  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die Ausschreibung der 11. Bundes-Personalver-
tretungswahl wie folgt bekannt:  
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
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150. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des VBG 
ausschreibt: 
 
150.1 
Freie Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für Biophysik am Institut für 
Biophysik 

www.medunigraz.at/medphysik-biophysik/ 
Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an 
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200 Mit-
arbeiterInnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung zum Wohle der Gesundheit der 
Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt: 
 

UniversitätsprofessorIn für Biophysik 
am Institut für Biophysik 

 
Kernaufgaben: 

 Die Leitung des Instituts inklusive Forschungs- und Lehrtätigkeit im Bereich der Biophysik 
 Die Weiterführung und Unterstützung der bestehenden Forschungslinien und Schwerpunkte des 

Instituts. Die Schwerpunkte des Instituts umfassen die Biophysik der Erregungsvorgänge und 
biophysikalische Methodenentwicklung im kardiovaskulären und neurophysiologischen Bereich 
inklusive Messtechnik, computerunterstützte Analyse und Simulation 

 Lehrtätigkeit in Biophysik und Physik für MedizinerInnen in deutscher und englischer Sprache 
 Leitung des Zentralen Radionuklidlabors an der Vorklinik 
 Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
 Drittmitteleinwerbung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in einem 
einschlägigen naturwissenschaftlichen oder technischen Fach oder Humanmedizin 

 Habilitation für Biophysik bzw. verwandte Fächer oder gleichwertige herausragende wissenschaftliche 
Qualifikation 

 Mehrjährige Erfahrung in der Wissenschaft in einem der genannten Schwerpunkte und in der 
universitären Lehre im Fachbereich Biophysik oder inhaltlich verwandte Lehrtätigkeit 

 Längerfristige Auslandsaufenthalte mit wissenschaftlicher Tätigkeit und Nachweis facheinschlägiger 
internationaler Kooperationen 

 Führungs- und Managementerfahrung, vorzugsweise an einer universitären/wissenschaftlichen 
Einrichtung 

 Nachweis erfolgreicher Drittmitteleinwerbung 
 
Erweiterte Anforderungen: 

 Möglichst breite und interdisziplinäre Forschungstätigkeit im Bereich Biophysik 
 Ausbildung zur/zum MedizinphysikerIn oder FachärztInnenausbildung für Medizinische Biophysik von 

Vorteil 
 Entwicklung oder Einsatz innovativer Methoden in der Lehre von Vorteil 
 Einschlägige Strahlenschutzausbildung (kann nachgeholt werden) 
 Fortbildungen im Bereich der Führung und des Managements, der sozialen Kompetenz sowie des 

Gendermainstreamings und Diversitymanagements von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Hohe Führungs- und Gestaltungsmotivation 
 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 
 



- 11 - 

____________________________________________________________________________________________ 
                         MTBl. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sie werden als UniversitätsprofessorIn für Biophysik unbefristet an der Medizinischen Universität 
eingestellt. 
 
Wir freuen uns über die Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spätestens  
31. Oktober 2009 elektronisch und auf dem Postweg übermitteln: Medizinische Universität Graz, z.H. 
Herrn Rektor Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Auenbruggerplatz 2/4, A-8036 Graz, rektor@medunigraz.at. 
Verwenden Sie die vorgesehenen, strukturierten Bewerbungsformulare, die Sie auf 
http://www.medunigraz.at/Bewerbungsformulare downloaden. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen 
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
 
 
150.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Strahlentherapie – Radioonkologie, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, bis 

FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitarbeit im Bereich der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfächer erwünscht 
 Vorerfahrung in Radioonkologie 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Gute EDV-Kenntnisse ( MS Office) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Psychosoziale Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei Fragen steht Ihnen Frau ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Karin S. Kapp, Leiterin der Universitätsklinik für Strahlen-

therapie - Radioonkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at, Tel.: ++43 
(0) 316/385-2639. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W234 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung für Kieferorthopädie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, zu besetzen ab 27. Oktober 2009, befristet auf 6 Monate 
 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit in Lehre und Forschung 
 PatientInnenbehandlung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Diplomarbeit oder Dissertation im Bereich Kieferorthopädie oder gleichwertige wissenschaftliche 

kieferorthopädische Qualifikation 
 Klinische Erfahrung in der Kieferorthopädie 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative Kompetenz 
 Kollegialer Umgang und Teamfähigkeit 
 Belastbarkeit 
 Präsenz und sorgfältige, verlässliche Arbeitsweise 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Ass.-Prof.in Dr.in Margit Pichelmayer, Leiterin der Klinischen Abteilung für 
Kieferorthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: margit.pichelmayer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 
316/385-2424 bzw. Kliniksekretariat: Tel.: ++43 (0) 316/385-3989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Universitäre Palliativmedizinische Einrichtung (UPE), 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Turnusausbildung zur Ärztin/zum Arzt für Allgemeinmedizin 
 Nachweisliches Interesse/Vorerfahrung in der Betreuung von PalliativpatientInnen 
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 Vorerfahrung in der Durchführung/Begleitung von klinischen Forschungsprojekten im Bereich 
Palliativmedizin 

Die Tätigkeit ist für die FachärztInnenausbildung für Innere Medizin anrechenbar 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinärem Umfeld 
 Flexibilität 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team und ein herausforderndes 
Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses 
Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Onkologie und der Universitären Palliativmedizinischen Einrichtung, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
hellmut.samonigg@klinikum-graz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W242 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
an der Universitäts-Augenklinik, 

zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf 3 Monate 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen mit Schwerpunkt vorderer 
Augenabschnitt 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Durchführung grundlagenbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Erfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt von Benetzungsstörungen, sowie 

Erfahrungen in experimenteller Ophthalmologie, insbesondere von Untersuchungen betreffend die 
Einflüsse von Umweltfaktoren auf den vorderen Augenabschnitt 

 Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich von Zellkultur, Viskosimetrie und Gefrierkristallisation 
 Praktische Erfahrung in studentischer Lehre (TutorInnentätigkeit) 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten, 

inklusive deren statistischer Auswertung (SPSS-Kenntnisse) 
 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, insbesondere Webdesign und Aufbau von Internetplattformen zur 

Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
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 Kommunikative Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Leiter der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-2394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D243 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009.  www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
mit Qualifizierungsvereinbarung 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie, zu besetzen  
ab 07. Oktober 2009, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Aktive wissenschaftliche Forschungs- und Publikationstätigkeit, Konzeption und Durchführung 
wissenschaftlicher Studien 

 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der universitären und außer-universitären Lehre sowie 
Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen 

 Invasive und nicht-invasive Behandlung von PatientInnen mit Herzrhythmusstörungen, sowie 
Betreuung einer Ambulanz für Herzrhythmusstörungen 

 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterent-wicklung 
des Fachbereiches Klinische Elektrophysiologie 

 
Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fortgeschrittene oder abgeschlossene Facharztausbildung in Innerer Medizin 

 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

 Expertise und mehrjährige klinische und wissenschaftliche Erfahrung in der Betreuung kardiologischer 
Patienten, insbesondere von Patienten mit Herzrhythmusstörungen 

 Expertise und mehrjährige klinische und wissenschaftliche Erfahrung in der Betreuung kardiologischer 
Patienten, insbesondere im Bereich der kardiologischen Telemedizin 

 Kenntnisse im Bereich der Katheterablation von Herzrhythmusstörungen 
 Mehrjährige einschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit, vorzugsweise im Bereich der 

klinischen Elektrophysiologie bzw. der kardiologischen Telemedizin 
 Mehrjähriger facheinschlägiger wissenschaftlicher Auslandaufenthalt und sehr gute Englischkenntnisse 

in Wort und Schrift 
 Mehrjährige Erfahrung in der universitären und außer-universitären Lehre 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Bereitschaft für weitere Auslandsaufenthalte 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung für Kardiologie 
der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, 
Tel.: ++43 (0) /316-385-2544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W244 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 

 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
am Institut für Physiologische Chemie, Teilzeit: 20 Wochenstunden, 
zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet bis 30. September 2013 

 
Kernaufgaben: 

 Forschung im Bereich der Physiologischen Chemie, Biochemie und Molekularbiologie, insbesondere die 
Durchführung eines Projekts über Antikörper und Atherosklerose – Diagnose und Prävention 

 Etablierung von molekularbiologischen Methoden insbesondere zur Gewinnung rekombinanter Anti-
körper aus Zellkulturen sowie tierischen und menschlichen Probenmaterialien 

 Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern bzw. Koordination und 
Mitarbeit bei laufenden klinischen Forschungsprojekten 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Pflichtlehre in den Modulen 01/02/03/06 sowie 
im Rahmen der Doctoral School für Kardiovaskuläre Forschung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Doktoratstudium in Chemie 
 Spezialisierung: 

Diplomarbeit und Dissertation im Bereich Biochemie und Molekularbiologie 
 Berufliche Praxis:  

Mehrjährige fachspezifische Lehrerfahrung in Med. Chemie 
 Einschlägige methodische Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Molekularbiologie, Mikroinjektion, 

Klonierung und Expression eukaryotischer Gene, Fluoreszenzmikroskopie und Zellkultur sowie 
Erfahrung in der Herstellung rekombinanter Antikörper (Phage Display) 

 Praktische Erfahrung mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen 
 Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Atherogenese-, Lipoprotein- und Fettzellforschung 
 Methodische Erfahrung in der Präparation und Oxidation von Serumlipoproteinen 
 Methodische Erfahrung auf dem Gebiet von Fluoreszenzimmunoassays 
 Wissenschaftliches Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Außeruniversitäre Berufserfahrung im Bereich präklinischer und klinischer Forschung 
 Besondere Weiterbildung: Ausbildung zum Strahlenschutzbeauftragten 
 Spezifische EDV-Kenntnisse: sehr gute EDV Kenntnisse im MS Office, Windows, Apple 
 Sprachenkenntnisse: sehr gute fachspezifische Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 
 Eloquentes Auftreten und kommunikative Kompetenz 
 Hohe Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Günther Jürgens, Vorstand des Instituts für Physiologische 
Chemie gerne zur Verfügung. Kontakt: guenther.juergens@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4161. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W245 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
zu 75 % (30 Wochenstunden) am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation und zu 

25 % (10 Wochenstunden) an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für 
Endokrinologie und Nuklearmedizin, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, längstens bis 

30. September 2011 
 
Kernaufgaben: 

 Methodenweiterentwicklung in Evidenz basierter Medizin 
 Selbstständige Durchführung von systematischen Literaturrecherchen 
 Abwicklung wissenschaftlicher Projekte 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 
 Langjährige Erfahrung in Evidenz basierter Medizin 
 Erfahrung in der Erstellung von systematischen Reviews und wissenschaftlichen Projekten 
 Langjährige Erfahrung im Umgang mit medizinischen Datenbanken 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.

in
 DI.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für 

Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43/316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W247 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, 

zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 

 Selbstständige statistische Planung und Auswertung von wissenschaftlichen medizinischen Projekten 
 Statistische Beratung bei der Durchführung von klinischen Studien 
 Forschung und Lehre im Bereich biostatistischer Methodik und deren Anwendung im naturwissen-

schaftlichen/medizinischen Kontext 
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                         MTBl. vom 05.08.2009, StJ 2008/09, 22. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Diplom- oder Doktoratsstudium in Statistik, Mathematik, Technischer Mathematik 

oder einem vergleichbaren Gebiet 
 Erfahrung in der Anwendung biostatistischer Methodik 
 Kenntnisse verschiedener Statistiksoftware 
 Interesse an praxisorientierter, methodischer Forschung im Fachgebiet Biostatistik 
 Didaktische Eignung 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.

in
 DI

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für 

Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W248 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
mit Qualifizierungsvereinbarung 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung für Allgemeine 
Dermatologie, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen der Klinischen Abteilung für Allge-
meine Dermatologie 

 Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben 
 Aktive Planung und Durchführung von Studien bei Patienten mit chronisch entzündlichen 

Erkrankungen (z.B: Psoriasis) 
 Erstellen von Publikationen und Präsentation von Vorträgen und Postern bei wissenschaftlichen 

Veranstaltungen 
 Übernahme von organisatorischen Aufgaben 
 Universitäre Lehre 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Dermatologie und Venerologie 
 Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung in genetischer Epidemiologie 
 Erfahrung in der Diagnostik, Therapie und Langzeitbetreuung von Patienten mit chronisch entzünd-

lichen Hauterkrankungen, hier besonders Erfahrung in der Therapie von Patienten mit Biologika 
 Erfahrung in der multidisziplinären Betreuung und Therapie von Psoriasispatienten/innen 
 Wissenschaftliche Publikationen auf dem Gebiet chronischer entzündlicher Dermatosen 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Teamorientierung 
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 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Handlungsorientierung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.
 
Peter Wolf, stellv. suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für 

Allgemeine Dermatologie an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, gerne zur Ver-
fügung. Kontakt: peter.wolf@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-80315. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W249 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Orthopädie, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 

 Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Lernbereitschaft 
 Teamorientierung 
 Interesse an aktiver Forschung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard Windhager, Vorstand der Universitätsklinik für 
Orthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinhard.windhager@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
3067 (Kliniksekretariat). 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W250 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
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Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn  
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Bakteriologisch-Mykologisches Labor 
befristet auf 4 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Selbstständige bakteriologische Diagnostik, Befundinterpretation und Erstellung von 
Therapievorschlägen 

 Durchführung von biochemischen und molekularbiologischen Untersuchungstechniken im 
bakteriologisch- mykologischen Labor 

 Aktive wissenschaftliche Forschungs- ,Publikations- und Vortragstätigkeit 
 Mitarbeit in der Lehre und Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden, DiplomandInnen und 

DissertantInnen 
 Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen im Qualitätsmanagement nach ISO 9001 

 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene oder fortgeschrittene FachärztInnenausbildung für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin 

 Ius practicandi 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung und Publikationstätigkeit 
 Expertise und mehrjährige Erfahrung in infektiologischer Diagnostik 
 Einschlägige Fachexpertise in  biochemischen und molekularbiologischen Untersuchungstechniken im 

genannten Fachbereich  
 Befunderstellung , Befundinterpretation und eigenverantwortliche Erstellung von Therapievorschlägen 
 Betreuung von klinischen und ambulanten  Patientinnen und Patienten 
 Fachkenntnisse auf dem Gebiet der  angewandten Krankenhaushygiene, Tropenmedizin und 

Impfberatung 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr gute EDV Kenntnisse 

 
 
Persönliche Anforderungen:  

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und berufsspezifischer Weiterbildung  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamfähigkeit 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Dr. med. univ. Gebhard Feierl, Leiter des bakteriologisch- mykologischen 
Labors gerne zur Verfügung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at Tel.: ++43/316/380-4383 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D253 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
26. August 2009.             www.medunigraz.at/stellen 
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Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 

Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf 4 Jahre 
 
 
Kernaufgaben: 

 Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Zahnerhaltung sowie auch Zahnbehandlung 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Kenntnisse in Zahnerhaltungskunde 
 Wissenschaftliche Tätigkeit (schriftliche Publikationen, Vorträge, Posterpräsentationen) auf dem Gebiet 

der Zahnerhaltungskunde 
 Vorerfahrung bezüglich wissenschaftlicher Tätigkeit und/oder Lehrtätigkeit an einer Abteilung für 

Zahnerhaltungskunde 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse, speziell für wissenschaftliche Arbeiten 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Großes Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Durchsetzungsstärke 

 
Erwünscht ist: 

 Abgeschlossenes bzw. begonnenes Doktoratstudium 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Erwartet wird vor allem Ihr Engagement im 
Bezug auf innovative Forschung, d.h. Durchführung und Veröffentlichung von wissenschaftlichen Studien. 
Dabei steht Ihnen die Personalentwicklung der MUG mit zahlreichen Förderungsprogrammen zur Seite. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Städtler, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Zahnerhaltungskunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: peter.staedtler@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 
316/385-3989 bzw. Kliniksekretariat: Tel.: ++43 (0) 316/385-3989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W231 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
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150.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 
 

MitarbeiterIn 
am Institut für Pflegewissenschaft 

 
Kernaufgaben: 

 Koordination und Organisation der Studiengänge Gesundheits- und Pflegewissenschaft 
 Betreuung von Studierenden/Lehrenden 
 Terminvereinbarungen und Wartung 
 Eigenständige/eigenverantwortliche Führung und Verwaltung verschiedener Datenbanken und 

Homepages 
 Organisation von Veranstaltung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Matura 
 Erfahrungen im universitären Bereich 
 ECDL advanced, Datenbankerfahrungen 
 Gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Kommunikative Kompetenz 
 Kreativität 
 Gute Informationsverarbeitung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann, Vorständin des Instituts für Pflege-
wissenschaft, gerne zur Verfügung. Kontakt: Tel.: ++43 (0) 316/385-72064. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A240 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
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Biomedizinische/r AnalytikerIn 
am Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung, Abteilung Core Facility Ultrastrukturanalyse, Teilzeit: 

20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 

 Durchführung von Präparationstechniken für die Elektronenmikroskopie 
 Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitätsmanagementsystems 
 Betreuung von Laborgeräten und Speziallaborbereichen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalaytikerIn 
 Erfahrung in der Probenpräparation für Ultrastrukturanalysen (Gewebseinbettung, Herstellung von 

Dünnschnitten für die Transmissionselektronenmikroskopie; Präparateherstelllung für die Raster-
elektronenmikroskopie) 

 Erfahrung im Betreiben der für die Probenpräparation notwendigen Geräte 
 Erfahrung im Verfassen von Dokumenten für das Qualitätsmanagementsystem 
 Erfahrung in der selbstständigen Durchführung und Protokollierung von Forschungsexperimenten 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Dr. Gerd Leitinger, Abteilung Core Facility Ultrastrukturanalyse, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: gerd.leitinger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4237. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A228 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
26. August 2009. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  


