MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2013/2014 Ausgegeben am 04.12.2013 6. Stlck

29. Ausschreibung von Stellen
29.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
29.2 Freie Stellen firr das allgemeine Personal
30. Mitteilung Uber Stellenausschreibungen Dritter
30.1 Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors an der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz

29. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

29.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Abteilung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitéaren Lehre / Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt fur
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Mehrjéhrige klinische Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Wissenschaftliche Erfahrung mit Publikationstatigkeit

VVVY VY
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» Erfahrung in universitarer Lehre erwiinscht
» Sehr gute Englischkenntnisse
» EDV-Kenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Wissenschaftliches Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.937,17 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Kércher, Leiter Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82565 bzw.
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

lus Practicandi von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil
Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

VVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

YV V VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fur Innere Medizin, Leiter der
Klinischen Abteilung fir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.:
+43/316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D49ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung gemaf § 26 des Frauenforderplanes:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Pulmonologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, bis Fachéarztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Untersttzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

EDV-Kenntnisse

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

YV VY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung fir Pumonologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W29 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 16.10.2013:
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Anasthesiologie fur Herz- und Gefal3chirurgie und Intensivmedizin,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung

Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen Fortbildungs-
veranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfuihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfuihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbsténdige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fur
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaRRgabe der gesetzlichen Mdglichkeiten
Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

VV VVVY VVYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, suppl. Vorstand der Universitatsklinik far
Anasthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfigung. Kontakt: gerti.taucher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W16 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen

» Mitarbeit und Einwerbung von Forschungsprojekten

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium

» Wissenschaftliches Doktorat

» Mehrjahrige Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynékologie,
insbesondere der maternofetalen Transfusion und der plazentaren Funktion bei pathologischen
Schwangerschaften von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Belastbarkeit und Flexibilitat

Teamorientierung

Kommunikative und organisatorische Kompetenz

YV VY

Fur die Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.411,70 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmadglichkeiten
durch den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W50 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
((Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Pulmonologie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden, bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
» Madoglichkeit fur wissenschaftliches Arbeiten im Rahmen eines Dr. sci. med. Studiums

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Wissenschaftliches Doktorat von Vortell

» EDV-Kenntnisse

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Wissenschaftliches Interesse an pneumologischer Forschung von Vorteil
» Klinische Erfahrung im Fach Pneumologie von Vorteil
» Erfahrung in der Durchfuihrung von wissenschatftlichen Projekten von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fur die Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht I|hnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski gerne zur Verfigung. Kontakt:
horst.olschewski@medunigraz.at, +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W52 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung gemaf § 26 des Frauenférderplanes:
Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Neurologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Mitwirken bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der Magnetresonanztomografie
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre

Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden

VVVYVYVYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Technik oder der Naturwissenschaften
Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Magnetresonanztomografie

Gute Programmierkenntnisse in C++ und MatLab oder in gleichwertigen Sprachen
Erfahrung mit MRT-Pulsprogrammierung erwiinscht

Wissenschaftliche Erfahrung mit postmortaler Bildgebung erwiinscht

Erfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVYVVY

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

» Belastbarkeit und Flexibilitat

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.411,70 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Neurologie an der Universitatsklinik fir  Neurologie, gerne zur Verfigung. Kontakt:
franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82981.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W28 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

29.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitéatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MitarbeiterIn fir die Reinigung
(Verwendungsgruppe 1)
am Institut fur Pathophysiologie und Immunologie

Kernaufgaben:
» Reinigung von Labor- und allgemeinen Bereichen des Institutes

Fachliche Anforderungen:

» Pflichtschulabschluss

» Erfahrung im Bereich Speziallaborreinigung (Sterilraum), Laborreinigung und
allgemeine Buroreinigung

Weitere Anforderungen:
» Bereitschaft zur Absolvierung von Einschulungen und Ausbildungen fir spezifische Labor-
und Gefahrenbereiche
» Bereitschaft zur Hepatitis-Schutzimpfung und entsprechender Kontrolle derselben
(auf Kosten des Dienstgebers)
» Ausreichende Deutschkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Verschwiegenheit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.485,90 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, Leiter des Institutes fiir Pathophysiologie und
Immunologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: anton.sadjak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4296.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A39 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

Chemielabortechnikerin
(Verwendungsgruppe lla)
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie
befristet fur die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Aufbauen von Versuchsanordnungen und Versuchsapparaten, Bedienung und Sicherstellung
der Betriebsbereitschaft von Geraten

Kultivieren von Zellen und steriles Arbeiten

Anlegen und Fihren von Laborprotokollen

Betreuen und Warten von Geréten inkl. Reinigen und Entkeimen, Reinhaltung und Betreuung
Der Sterilrdume sowie Durchfiihrung von Sterilisationen, Reinigung der Glaswaren und Geréte
fur molekularbiologische, zellbiologische und Gewebekulturarbeiten

» Herstellen einfacher chemischer Praparate und Zubereiten von Loésungen

Y V V

Fachliche Anforderungen:

Positiver Abschluss einer Ausbildung als Chemielabortechnikerin

Gute EDV Anwenderinnen Kenntnisse (ECDL, Internet, E-Mail), inkl. Arbeiten mit Datenbanken
Gute Englischkenntnisse

Erfahrung im Bereich Zell- und Gewebekultur (Umgang mit unterschiedlichen zellularen
Systemen), sowie Kenntnisse im Bereich Lipoproteinanalytik

YV VY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.599,10 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Thnen Univ.-Prof Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes fiir Molekularbiologie und
Biochemie, gerne zur Verfigung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A48 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Radiologietechnologin
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung,
befristet auf 2 Jahre
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten im Bereich der microComputertomographie
» Dokumentation und Archivierung von Studiendaten

» Vorbereitung, Mitplanung und Koordination von Studien

» Mithilfe bei Qualitatssicherungsarbeiten, Erstellung von SOPs

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als diplomierte/r Radiologietechnologin/Radiologietechnologe
» Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material

» Kenntnisse in Labortierhaltung und in tierexperimentellen Arbeiten

» Gute EDV Kenntnisse

» Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Bereitschaft zur standigen Weiterbildung

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

» Organisatorische Fahigkeiten und Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.971,66 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet IThnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung
gerne zur Verfigung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D51 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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30. Mitteilung tber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Uber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

30.1 Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors an der Universitat fir Musik und
darstellende Kunst Graz

An der Kunstuniversitat Graz (KUG) wird die Funktion der Rektorin/des Rektors gemaf § 23 Universitats-
gesetz 2002 (UG) fir eine vierjahrige Funktionsperiode mit einer Besetzung voraussichtlich ab
01.06.2014 offentlich ausgeschrieben. Die Wiederwahl ist zulassig.

Die Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz ist eine Kunstuniversitat internationaler Aus-
pragung mit einem vielfaltigen kinstlerischen, kiinstlerisch-padagogischen sowie wissenschaftlichen
Studienangebot in den Bereichen Musik, Darstellende Kunst und Biihnengestaltung. An ihr sind rund 450
kunstlerisch-wissenschaftliche Bedienstete sowie rund 170 allgemeine Bedienstete beschéaftigt. Derzeit
studieren Uber 2300 Studierende aus etwa 60 Landern an der Kunstuniversitdt Graz. Nahere
Informationen sind der Homepage der KUG unter www.kug.ac.at zu entnehmen.

Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Féahigkeit zur
organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahlt werden. Von den Bewerberinnen
und Bewerbern werden weiters eine fur die Aufgabenfelder einer Universitat fir Musik und darstellende
Kunst adaquate kinstlerische und/oder wissenschaftliche Qualifikation, Versiertheit im nationalen und
internationalen Kunst- und Wissenschaftsbereich, Fihrungs- und Personalentwicklungskompetenz
(insbesondere Gender-Kompetenz) sowie Kommunikations- und Teamféahigkeit im Hinblick auf die
Zusammenarbeit der obersten Organe (Universitatsrat, Rektorat, Senat) und der Organisationseinheiten
der KUG erwartet. Gewtiinscht werden profunde Fachkenntnisse im universitaren Qualitatsmanagement.

Die Kunstuniversitat Graz strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrtcklich auf, sich zu bewerben.

Geboten wird ein Jahresbruttogehalt von € 140.000,- inklusive eines variablen Anteils, der leistungsab-
hangig zugesprochen wird. Je nach Qualifikation und Erfahrung kann ein héheres Jahresbruttogehalt
vereinbart werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichen Unterlagen hinsichtlich der geforderten Voraussetzungen, insbesondere
eine Dokumentation der bisherigen Tatigkeiten, Nachweise Uber Managementfahigkeiten, Vorstellungen
Uber die Prinzipien der Amtsfuhrung in Relation zum Profil und zur weiteren Entwicklung der KUG (der
glltige Entwicklungsplan der KUG findet sich unter http://www.kug.ac.at/ueber-die-universitaet/ueber-die-
universitaet/berichte-zahlen-fakten/entwicklungsplan.ntml) sowie Uberlegungen zur Gestaltung und
Aufgabenverteilung des Rektorats sind bis 15. Janner 2014 einlangend unter Angabe der GZ 84/13 in
Papierform sowie in digitaler Form an die Findungskommission an der Universitat fir Musik und
darstellende Kunst Graz, z.H. Mag.® Lissa Gartler, LeonhardstraRe 15, A-8010 Graz (Email:
lissa.gartler@kug.ac.at) zu richten. Es wird erwartet, dass sich ausgewahlte Bewerberinnen und
Bewerber im Rahmen einer Anhérung voraussichtlich am 24., 25. und 26. Februar 2014 einer Befragung
stellen.

Reise- und Aufenthaltskosten sowie sonstige Aufwendungen, die in Zusammenhang mit der Bewerbung
stehen, werden nicht vergutet.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.12.2013, StJ 2013/14, 6.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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