
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 17. Dezember 2025 

Redaktionsschluss: Donnerstag 11.12.2025 
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

53. Ergänzung der Leistungsvereinbarung 2025-2027 der Medizinischen Universität Graz
54. Wahlergebnis der konstituierenden Sitzung -- Betriebsrat für das wissenschaftliche Personal
55. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Organisationseinheit Universitäres Comprehensive Cancer Center Graz
56. Leitungen: Bestellung zum stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit Universitäres Comprehensive Cancer Center Graz
57.  Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
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gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
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MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

53. Ergänzung der Leistungsvereinbarung 2025-2027 der Medizinischen Universität Graz

Die Rektorin, Frau Assoz.-Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die zwischen der Medizinischen 
Universität Graz und dem Bundesministerium für Frauen, Wissenschaft und Forschung für den Zeitraum 
01.01.2025 bis 31.12.2027 unterzeichnete Leistungsvereinbarung, welche im Mitteilungsblatt der 
Medizinischen Universität Graz kundgemacht wurde (MTBl vom 18.12.2024, StJ 2024/25, 12. Stk), 
einvernehmlich wie folgt ergänzt wird: 
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Medizinische Universität Graz 

Bundesministerium für Frauen, Wissenschaft und 
Forschung 

Leistungsvereinbarung 2025 – 2027 

2. Ergänzung

(Masterstudium Psychotherapie) 
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Die zwischen der Republik Österreich, vertreten durch den Bundesminister für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek und der Medizinischen 
Universität Graz, vertreten durch Rektorin Assoz.Prof.in PDin Dr.in Andrea Kurz für den Zeitraum 
1. Jänner 2025 bis 31. Dezember 2027 abgeschlossene Leistungsvereinbarung wird wie folgt
ergänzt:

Die Neuregelung der Ausbildung der österreichischen Psychotherapeut:innen durch das 
Psychotherapiegesetz 2024 (PThG 2024) und die damit einhergehende Akademisierung sieht 
vor, dass die ersten beiden von insgesamt drei Ausbildungsabschnitten gemäß §§ 10 ff. PThG 
2024 im Rahmen eines Bachelor- und anschließend eines Masterstudiums im Umfang von 180 
bzw. 120 ECTS, an einer inländischen, anerkannten postsekundären Bildungseinrichtung (z. B. 
Universitäten, Fachhochschulen, Privatuniversitäten) absolviert werden. Der dritte 
Ausbildungsabschnitt umfasst eine postgraduelle psychotherapeutische Fachausbildung bei 
psychotherapeutischen Fachgesellschaften, die mit der Ablegung einer psychotherapeutischen 
Approbationsprüfung endet. 

Ab dem Studienjahr 2026/27 werden österreichweit 10 öffentliche Universitäten (teilweise in 
gemeinsam geschlossenen Verbünden) das Masterstudium Psychotherapie anbieten. 

Die Universität Graz und Medizinische Universität Graz („Verbund Graz“) vereinen ihre 
umfangreiche einschlägige Expertise und nutzen diese für ein innovatives Studien- und 
Forschungskonzept in den folgenden vier psychotherapiewissenschaftlichen Ausrichtungen: 

• Humanistische Therapie (Universität Graz)
• Psychoanalytische-Psychodynamische Therapie (Medizinische Universität Graz)
• Systemische Therapie (Universität Graz)
• Verhaltenstherapie (Universität Graz)

Die institutionenübergreifende Zusammenarbeit ermöglicht es, das bereits bestehende 
Naheverhältnis zu den Geistes-, Bildungs- und Sozialwissenschaften sowie den 
Naturwissenschaften weiter zu vertiefen und interdisziplinär und methodenpluralistisch die 
psychotherapeutische Ausbildung und Forschung zu betreiben. 

Die Medizinische Universität Graz und die Universität Graz verstehen sich als die 
Ansprechpartnerinnen für die akademisierte Psychotherapieausbildung am Standort. Die vier 
Cluster der Psychotherapie können so sinnvoll und synergiegenerierend abgebildet werden. 
Die zeitgemäße international erstklassige Ausbildung verbindet somit die 
psychotherapeutischen Grundlagen mit einer praxisnahen Lehre durch Psychotherapeut:innen. 

Die Durchführung des Masterstudiums Psychotherapie umfasst folgende Bestandteile: 
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1. Lehr- und Ausbildungsangebot
Mit Start am 1. Oktober 2026 bietet der Verbund Graz das Masterstudium Psychotherapie mit 
dem zugeteilten Studienplatzkontingent von 140 Anfänger:innenplätzen an und stellt sicher, 
dass die für die Ausbildung notwendigen Lehrveranstaltungen in ausreichender Zahl und 
Frequenz angeboten werden, damit eine Studierbarkeit in der vorgesehenen Studiendauer 
gewährleistet ist.  

Der Verbund Graz bemüht sich um effizienzfördernde Vereinbarungen und Netzwerke mit 
anderen Universitäten/Verbünden bzw. Institutionen, um z. B. Praktikaplätze, 
Supervisionsplätze und andere Ressourcen optimal nutzen zu können. Die Universitäten halten 
entsprechende Vereinbarungen, sofern diese zustande kommen, schriftlich fest und setzen das 
BMFWF zeitnah in Kenntnis. 

2. Aufnahmeverfahren und Organisation des gemeinsam
eingerichteten Studiums

Die Entwicklung und Bereitstellung des Aufnahmetests erfolgt durch die Universität Salzburg. 
Die Universität Wien zeichnet für das Online Self Assessment (OSA) verantwortlich  

Die Durchführung des Tests findet zeitgleich einmal pro Studienjahr statt. Es obliegt den zehn 
Universitäten, welche das ordentliche Masterstudium Psychotherapie anbieten, untereinander 
die Modalitäten des Aufnahmeverfahrens (u. a. Anmeldung, Testliteratur, Kostenbeteiligung 
für Studierende, Testdurchführung, Auswertung, Kostenaufteilung) zu vereinbaren und 
einander bei der Vorbereitung, Durchführung und Auswertung zu unterstützen. Das BMFWF 
begrüßt eine österreichweit akkordierte Lösung, so weit diese erzielt werden kann. Die 
Universitäten halten entsprechende Vereinbarungen, sofern diese zustande kommen, 
schriftlich fest und setzen das BMFWF zeitnah in Kenntnis. 

2.1. Umsetzung Aufnahmeverfahren 
Das Aufnahmeverfahren sowie die Auswahl der Studierenden im Verbund Graz wird von der 
Medizinischen Universität Graz realisiert. Die Universitäten halten entsprechende 
Vereinbarungen zwischen Universität Graz und Medizinischer Universität Graz schriftlich fest 
und setzen das BMFWF zeitnah in Kenntnis. Die Zulassung zum Studium für den Verbund Graz 
erfolgt durch und über die Universität Graz mit einer automatischen Mitbelegung an der 
Medizinischen Universität Graz. Letztere ist ebenfalls für die Organisation und Durchführung 
der klinischen Praktika zuständig. Die beiden Universitäten halten entsprechende 
Vereinbarungen schriftlich fest und setzen das BMFWF zeitnah in Kenntnis. 
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3. Zahlungsplan

Teilbetrag Kosten       Auszahlungszeitpunkt 

Tranche Q4 2025 € 550.000,- 
Mit Abschluss dieser Ergänzung 
der Leistungsvereinbarung 

Tranche Q4 2026 € 550.000,- 01. Oktober 2026
Summe € 1.100.000,- 

Die Aufwendungen für den Regelbetrieb des Masterstudiums Psychotherapie werden ab der 
Leistungsvereinbarungsperiode 2028-2030 über die Basisindikatoren abgebildet und um 
weitere Mittel aus der Säule III ergänzt.  

Das Bundesministerium für Frauen, Wissenschaft und Forschung stellt der Medizinischen 
Universität Graz zur Durchführung des Masterstudiums Psychotherapie in der 
Leistungsperiode 2025-2027 zusätzlich den Betrag von EUR 1.100.000,- gemäß obigem 
Zahlungsplan zur Verfügung. 

Wien, am ………………………………….. Graz, am ………………………………….. 
Für die Republik Österreich Für die Medizinische Universität 

Graz 

Bundesministerin für Frauen,  
Wissenschaft und Forschung  Rektorin 
Eva-Maria Holzleitner, BSc  Assoz.-Prof.in PDin Dr.in Andrea Kurz 
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MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

54. Wahlergebnis der konstituierenden Sitzung -- Betriebsrat für das wissenschaftliche Personal

Der Betriebsrat für das wissenschaftliche Personal gibt bekannt, dass in der konstituierenden Sitzung vom 
09.12.2025 Univ. FA Priv.-Doz. DDr. Jürgen Prattes zum Vorsitzenden gewählt wurde und folgende 
Stellvertreter*innen / Kassaverwalter bestellt wurden:  

1. stellvertretender Vorsitzender: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Wirnsberger 
2. stellvertretende Vorsitzende: Dr.in Stella Wolfgruber, BSc., MSc. 
3. stellvertretende Vorsitzende: Univ. ZÄ Dr.in Elisabeth Steyer 
4. stellvertretende Vorsitzende: Univ. FÄ Dr.in Elisabeth Trapp 
Kassaverwalter: Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Amin El-Heliebi, PhD. 

Univ. FA Priv.-Doz. DDr. Jürgen Prattes 
Vorsitzender des wissenschaftlichen Betriebsrates 

55. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Organisationseinheit Universitäres Comprehensive
Cancer Center Graz

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 8 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Philipp JOST
zum Leiter der Organisationseinheit Universitäres
Comprehensive Cancer Center Graz
mit Wirkung ab 01.01.2026 befristet bis zum 31.12.2028,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

56. Leitungen: Bestellung zum stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit Universitäres
Comprehensive Cancer Center Graz

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 8 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Thomas Baptist BRUNNER
zum stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit Universitäres
Comprehensive Cancer Center Graz
mit Wirkung ab 01.01.2026 befristet bis zum 31.12.2028,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

57. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt 
Kennung UK-FHKGH-2025-003570 

Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien in der gynäkologischen

Endokrinologie und Reproduktionsmedizin

• Selbstständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für internationale

Fortbildungsveranstaltungen

• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zur selbstständigen Ausübung des

ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für Frauenheilkunde und Geburtshilfe

• Erfahrungen und Kenntnisse in der gynäkologischen Endokrinologie und Reproduktionsmedizin

sowie Fertilitätschirurgie

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Wissenschaftliche Vorarbeiten im Bereich der Reproduktionsmedizin mit einschlägigen

wissenschaftlichen Publikationen

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm

zur*zum Research Professor, Habilitation)

• Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise

• Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilität

• Auslandserfahrung (klinisch/wissenschaftlich)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
25. Dezember 2025.
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Klinische Pathologie und Molekularpathologie 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003573 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Mitwirkung in der Diagnostik im Fachbereich der klinischen Pathologie und Molekularpathologie: 

• Histopathologische-, zytopathologische-, molekularpathologische- und Prosekturbefunde 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten des Diagnostik- & Forschungsinstituts für Pathologie 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

(Abschluss: Dr.scient.med.) 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit 

• Teamorientierung  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 68.262,18 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Dezember 2025.  
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin und Hämatologie  
und internistische Onkologie 

Kennung KA-ONKO-2025-003576 
Universitätsklinik für Innere Medizin 

Klinische Abteilung für Onkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Onkologie 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  

• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Hämatologie und internistische Onkologie 

• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 

Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 

• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

• Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Dezember 2025.  
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung KA-PLASC-2025-003566 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für plastische, ästhetische und rekonstruktive Chirurgie 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet bis 30.06.2026 mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitarbeit und Unterstützung bei Forschungsprojekten im Bereich Wundheilung und 

Hautregeneration 

• Probenvorbereitung für histologische Analysen (Immunhistochemie, Immunfluoreszenz), 

Etablierung neuer Protokolle für Immunhistochemie und Immunfluoreszenz 

• Isolierung und Kultur von Primärzellen von humanen Geweben 

• Flow Zytometrische Analyse von humanen Zellen 

• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

• Mitarbeit im Lehrbetrieb 

• Organisations- und Administrationsaufgaben 

• Datenakquise und Datenverwaltung  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

• Erfahrung im Bereich Zellkultur und Histologie 

• Sehr gute Englischkenntnisse (Arbeitssprache ist Englisch; Sprachniveau B2) 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, GraphPad)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung im Umgang mit primären Zellen 

• Erfahrung in der Durchführung und Etablierung von histologischen Analysen 

• Erfahrung in der Etablierung neuer Methoden (Zellisolierung/Immunhistochemie) 

• Erfahrung in der Qualitätssicherung 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

• Teamfähigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 53.691,96 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Dezember 2025.  
  

12

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Labormanager*in 
Kennung LS-MBBC-2025-003577 

Lehrstuhl für Molekularbiologie und Biochemie 
Beschäftigungsausmaß 75% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Aktive Mitgestaltung und kontinuierliche Optimierung von Arbeitsabläufen im Labor einer 

internationalen Forschungsgruppe 

• Selbstständige Planung, Durchführung und Optimierung von Versuchen in der universitären 

Altersforschung  

• Etablierung, Durchführung und Weiterentwicklung von Methoden zur Analyse der 

Mitochondrienfunktion, inklusive Wartung und Qualitätssicherung der entsprechenden 

Messgeräte 

• Regelmäßige Konzeption und Durchführung interner Einschulungen und Trainings für Studierende 

auf Master - und PhD-Level zu Labortätigkeiten, Labororganisation und Datenmanagement 

• Mitarbeit bei der Konzeption von Drittmittelprojekten und Unterstützung bei wissenschaftlicher 

Dokumentation und Berichterstattung 

• Organisation und Leitung bereichsübergreifender Projekte zur Wissenschaftskommunikation  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium (z.B. Biologie, 

Molekularbiologie, Biochemie oder vergleichbares Studium) 

• Mehrjährige Erfahrung in der Etablierung, Durchführung und Optimierung von Analysen zur 

Funktion von Mitochondrien 

• Erfahrung in der Wissenschaftskommunikation (z.B. Vorträge, Medien-Beiträge, Outreach-

Projekte) 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau mindestens C1)  

• Fundierte IT-Kenntnisse, insbesondere in MS Office und GraphPad Prism (von Vorteil) sowie im 

Umgang mit Datenbanken, SAP oder vergleichbaren Systemen 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Qualifikationen im Bereich Präsentationstechnik und/oder Projektmanagement 

• Erfahrung in der Supervision und Anleitung von Studierenden und/oder technischen 

Mitarbeiter*innen 

• Ausgeprägte Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie hohes Interesse an alterungsbezogener 

Forschung 

• Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit in einem interdisziplinären, internationalen 

Umfeld  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.464,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Dezember 2025.   
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Teamassistent*in 
Kennung A-KKS-2025-003580 

Koordinierungszentrum für Klinische Studien 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Allgemeine administrative Tätigkeiten (Terminkoordinationen, Vor- und Nachbereitung von 

Meetings, Betreuung von Besprechungen inkl. Protokollierung) 

• Eigenverantwortliches Sekretariats- und Organisationsmanagement zur Unterstützung der 

Leitung 

• Unterstützung des Teams bei der Umsetzung von Arbeitsaufträgen und Projekten inkl. Erstellung 

von Studienordnern und Betreuung von Datenbanken 

• Unterstützung bei der Organisation von Schulungen/Veranstaltungen/Meetings Selbstständige 

und eigenverantwortliche Budgetverwaltung (Abwicklung von Einkauf, Bestellungen, 

Budgetplanung, Abrechnung) sowie Inventarverwaltung 

• Administrative Betreuung des Web-Auftrittes, Eingabe von News- und 

Veranstaltungsinformationen 

• Erstellung von Newslettern, Texten und Formularen 

• Mitarbeit im Qualitätsmanagement-System des KKS  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene höhere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige 

einschlägige Berufserfahrung 

• Praktische Erfahrungen in der Administration und im Organisationsmanagement 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2) 

• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)  

• Sehr gute IT-Anwendungs-Kenntnisse (vor allem MS Office und Bereitschaft, sich in 

universitätsinterne Systeme einzuarbeiten) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• SAP-Kenntnisse 

• Strukturierte, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz 

• Teamorientierung 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 

• Affinität zum Thema Forschung und Klinische Studien  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Dezember 2025.  
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sekretär*in 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003585 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Office Management (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablage etc.) und allgemeine 

Assistenzaufgaben 

• Organisation von Besprechungen und Veranstaltungen  

• Umfassende Unterstützung der Institutsleitung und des bestehenden Teams in organisatorischen 

und administrativen Belangen 

• Aufbereitung von Präsentationen (inkl. PowerPoint) und Dokumenten 

• Abwesenheitsadministration der Institutsmitarbeiter*innen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z. B. Lehre, HAS, HAK, HLW oder gleichwertig) 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse (Sprachniveau C1)  

• Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse (MS Office – insbesondere PowerPoint, Word, Excel, Outlook; 

SAP von Vorteil) 

• Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Strukturiertes, eigenständiges Arbeiten und ausgeprägtes Organisationsgeschick 

• Hohe Verlässlichkeit, Diskretion und professionelle Haltung 

• Hohe Belastbarkeit und Stressresistenz 

• Einschlägige Berufserfahrung im Office Management- oder Assistenzbereich  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Dezember 2025. 
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Laborhilfskraft (m/w/d) 
Kennung DFI-HYGIE-2025-003569 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten im Laborbereich 

• Mitwirkung bei der Bestellung, Reinigung und Entsorgung von Laborutensilien 

• Mitarbeit bei der Entsorgung von Proben sowie Hilfestellung bei der Probenaufbereitung 

• Reinigung und Wartung diverser Geräte 

• Weitere Hilfstätigkeiten zu Gewährleistung eines reibungslosen Laborablaufs  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Positiver Pflichtschulabschluss und/oder mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im 

angeführten Aufgabengebiet 

• Grundkenntnisse der Hygienevorschriften 

• Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1) 

• EDV-Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösem Material bzw. Abfall 

• Fundierte Kenntnisse oder Ausbildung zur Benutzung von Desinfektoren 

• Handwerkliches Geschick 

• Hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung 

• Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.705,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Dezember 2025. 
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     MTBl. vom 10.12.2025, StJ 2025/26, 13. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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