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48. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 3. Dezember 2025

Redaktionsschluss: Donnerstag 27.11.2025

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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35. Wabhlergebnis zur Wahl des Betriebsrates fiir das allgemeine Universitatspersonal
Die Stellv. Vorsitzende des Wahlvorstandes, Mag.? Gabriela Schaunitzer, gibt nachfolgendes Wahlergebnis

zur Wahl des Betriebsrates und der Behindertenvertrauensperson fiir das allgemeine Universitatspersonal
der Medizinischen Universitat Graz am 20.11.2025 bekannt:

Wahlergebnis Betriebsrat flr das allgemeine
Universitatspersonal

Wahltag: 20.11.2025

Anzahl der Abgegebene Stimmen Ungultige Gultige Stimmen
Wahlberechtigten: Stimmen

1345 631 12 619

Liste: Stimmen Mandate

Liste fair team gemeinsam - stark 430 10

Alexander Hofmeister - Unabhéngige & FCG

Liste Heidi Schmitt UG/UGOD 189 4

Folgende Mitglieder wurden gewahlt:

Hofmeister Alexander, Mag. Posch Elisa Patricia, MSc.
Krainer Claudia, Amtsrétin Randig Andrea, Ing."
Zenz Doris Pirchheim Anita, MSc.
Missbrenner Cornelia Schmitt Heidi, Dr.n

Kainz Gunther, FOI Tybery Noelle, FOI
Amtmann Bettina Reiter Birgit, Ing."

Rainer Silvia Vogrinec Gunter, Ing.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Wahlergebnis Behindertenvertrauensperson

Wahltag: 20.11.2025

Anzahl der Abgegebene Stimmen Ungdultige Gultige Stimmen
Wahlberechtigten: Stimmen

59 33 2 31

Liste: Stimmen Mandate
BVP-TEAM Gamse 31 1

Folgende Mitglieder wurden gewahlt:
Gamse Sandra Michaela

Folgende Stellvertreterinnen wurden gewabhlt:
Pichler Rebekka Jasmine
Seitinger Josefa Maria

Mag.? Gabriela SCHAUNITZER
Stellv. Vorsitzende des Wahlvorstandes

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



36. Wahlergebnis zur Wahl des Betriebsrates fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal
Der Stellv. Vorsitzende des Wahlvorstandes, Univ. FA Dr. Michael SACHERER, gibt nachfolgendes

Wahlergebnis zur Wahl des Betriebsrates fir das wissenschaftliche Universitatspersonal der
Medizinischen Universitat Graz am 20.11.2025 bekannt:

Betriebsratswahl — wissenschaftliches Universitatspersonal 2025

WAHLERGEBNIS

Wabhltag

120. / 21.11.2025|

Anzahl der Wahlberechtigten abgegebene Stimmen unglltige Stimmen glltige Stimmen
5

Liste Stimmen Mandate
Mittelbau — AKTIV Unabhé&ngige Interessensgemeinschaft] 23 |

Folgende Mitglieder wurden gewabhilt:

Jurgen Prattes

Amin El-Heliebi
Elisabeth Steyer
Stella Wolfgruber
Gerhard Wirnsberger
Elisabeth Trapp
Clemens Kittinger
Hesham Elsayed
Michael Schoérghuber
Melanie Lenger
Johannes Mischinger
Emina Talakic

Martin Rief

Julia Mader

Sonja Lackner
Christina Sarah Rodler

Univ. FA Dr. Michael SACHERER
Stellv. Vorsitzender des Wahlvorstandes

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.




37. Widerruf der Vollmacht von Frau Mag.2 Heidrun Alena MORTL

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie fir die
Vergabe von Bevollmachtigungen gemaB § 28 UG in der jeweils geltenden Fassung, die an Frau
Mag.2 Heidrun Alena MORTL erteilte Vollmacht, veréffentlicht im Mitteilungsblatt vom 07.09.2022, 51.
Stk. StJ 2021/22 mit Wirkung ab Veroffentlichung des Widerrufs im Mitteilungsblatt, widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

38. Widerruf der Vollmacht von Frau Mag.® (FH) Petra SCHNEEBERGER-PAPST

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemah der Richtlinie fiir die
Vergabe von Bevollmachtigungen gemaB § 28 UG in der jeweils geltenden Fassung, die an
Frau Mag.? (FH) Petra SCHNEEBERGER-PAPST erteilte Vollmacht, veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom
07.09.2022, 51. Stk. StJ 2021/22 mit Wirkung ab Veroffentlichung des Widerrufs im Mitteilungsblatt,
widerrufen wird.

Assoz. Prof."™ Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

39. Widerruf der Vollmacht von Frau Mag.? Birgit VOGEL

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie fur die
Vergabe von Bevollmachtigungen gemal § 28 UG in der jeweils geltenden Fassung, die an Frau
Mag.? Birgit VOGEL erteilte Vollmacht, veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 07.09.2022, 51. Stk. StJ
2021/22 mit Wirkung ab Veroffentlichung des Widerrufs im Mitteilungsblatt, widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

40. Vollmacht fiir Frau Mag.? Heidrun Alena MORTL

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ gibt gemah § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende
Vollmacht fiir Frau Mag.? Heidrun Alena MORTL bekannt:

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni

Graz Pioneering Minds

Die Rektorin der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz*“), Frau
Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr.med.univ Andrea Kurz, erteilt diese Vollmacht gemal § 28 (1)
UG 2002 idgF iVm der ,,Richtlinie des Rektorates fiir die Vergabe von Bevollmachtigungen

VOLLMACHT

gem. § 28 UG* idgF an

Die BEVOLLMACHTIGTE ist berechtigt nach Abstimmung mit dem Leiter/der Leiterin der
betreffenden wissenschaftlichen Organisationseinheit im Namen der Med Uni Graz

Mag. Heidrun Alena MORTL
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE®)
geboren am 02.05.1984

folgende Dokumente zu unterzeichnen:

Vertrage fiir folgende Mobilitaten (idgF - freigegeben durch OE Recht und
Riskomanagement)

Incoming

Outgoing:

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

Kurzzeitgaste | Short-Term Guests

Observer (Students & Doctors & CEEPUS Stipendiat*innen ohne Zulassung)

Stipendienvertrag “Med Uni Graz-Forderung” fur:
o Clinical Rotations & Research Abroad (inkl. Version ASEA_EPU)
o Freemover
o Joint Study

Standard-Einladungsschreiben und Aufenthaltsbestatigungen zur Vorlage bei
Hochschulen, Behorden und anderen Institutionen fiir folgende Incoming Mobilitaten

und Gaste
[ ]
[ ]

Erasmus+ KA 131 und KA 171 Studierende und Personal

CEEPUS Stipendiat*innen (alle Kategorien)

Clinical Rotations & Research Abroad Studierende (inkl. Erasmus+ KA171,
ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet)

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Joint Study Studierende

Kurzzeitgaste | Short-Term Guests

Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

Observer (Students & Doctors mit und ohne Gebuhr)

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



Med Uni
Graz Pioneering Minds

Mobilitatsprogrammspezifische Unterschriften
e Erasmus+ KA131 und KA171
o Inter-Institutional Agreements
o Grant Agreement fir Studierendenmobilitat (Studium und
Praktikum) fur Incomings & Outgoings
o Mobility Agreement & Grant Agreement flir Personalmobilitat (Lehre
und Weiterbildung) fir Incomings & Outgoings
o Verlangerungsantrage fiir Incomings & Outgoings
o Bestatigungen im Rahmen von Abrechnungen / Erklarung zu
Projektkosten
o Sonderbestatigungen (z.B. Force Majeure)
e Standardnominierungsbestatigungen der Partnerinstitutionen (nach
erstmaliger Prifung durch OE-RR bzw. zustandiges Rektoratsmitglied)
o OeAD-Anweisungen der Stipendien (ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet,
Africa-UniNet)

Festgehalten wird, dass jahrlich die Vollmachten (bzw. die zwischenzeitlich
redaktionell/geringfugig geanderten zugrundeliegenden Vertrage) uberprift werden
miuissen, ob der freigegebene Umfang noch dem Umfang der Vollmacht entspricht.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen zu zeichnen und ist berechtigt im Rahmen der oben
genannten Rechtsgeschafte alleine zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu
verpflichten.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz in Kraft, ersetzt alle
bisherigen Vollmachten und kann jederzeit durch den*die Rektor*in widerrufen werden. Sie
erlischt jedenfalls mit Beendigung des Dienstverhaltnisses des BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med
Uni Graz. Der Widerruf wird im Mitteilungsblatt veroffentlicht.

Graz, am ............. Medizinische Universitat Graz

Die Rektorin
Assoz. Prof. Priv.-Doz.
Dr.med.univ Andrea Kurz

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



41. Vollmacht fiir Frau Mag.? (FH) Petra SCHNEEBERGER-PAPST

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ gibt gemal § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende
Vollmacht fir Frau Mag.? (FH) Petra SCHNEEBERGER-PAPST bekannt:

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni

Graz Pioneering Minds

Die Rektorin der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz*“), Frau
Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr.med.univ Andrea Kurz, erteilt diese Vollmacht gemal § 28 (1)
UG 2002 idgF iVm der ,,Richtlinie des Rektorates fiir die Vergabe von Bevollmachtigungen

VOLLMACHT

gem. § 28 UG* idgF an

Die BEVOLLMACHTIGTE ist berechtigt nach Abstimmung mit dem Leiter/der Leiterin der
betreffenden wissenschaftlichen Organisationseinheit im Namen der Med Uni Graz

Mag. (FH) Petra Schneeberger-Papst
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE*)
geboren am 07.10.1983

folgende Dokumente zu unterzeichnen:

Vertrage fiir folgende Mobilitaten (idgF - freigegeben durch OE Recht und
Riskomanagement)

Incoming

Outgoing:

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

Kurzzeitgaste | Short-Term Guests

Observer (Students & Doctors & CEEPUS Stipendiat*innen ohne Zulassung)

Stipendienvertrag “Med Uni Graz-Forderung” fur:
o Clinical Rotations & Research Abroad (inkl. Version ASEA_EPU)
o Freemover
o Joint Study

Standard-Einladungsschreiben und Aufenthaltsbestatigungen zur Vorlage bei
Hochschulen, Behorden und anderen Institutionen fiir folgende Incoming
Mobilitaten und Gaste

Erasmus+ KA 131 und KA 171 Studierende und Personal

CEEPUS Stipendiat*innen (alle Kategorien)

Clinical Rotations & Research Abroad Studierende (inkl. Erasmus+ KA171,
ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet)

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Joint Study Studierende

Kurzzeitgaste | Short-Term Guests

Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

Observer (Students & Doctors mit und ohne Gebiihr)

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



10

Med Uni
Graz Pioneering Minds

Mobilitatsprogrammspezifische Unterschriften
e Erasmus+ KA131 und KA171
o Inter-Institutional Agreements
o Grant Agreement fir Studierendenmobilitat (Studium und
Praktikum) fur Incomings & Outgoings
o Mobility Agreement & Grant Agreement flir Personalmobilitat (Lehre
und Weiterbildung) fir Incomings & Outgoings
o Verlangerungsantrage fiir Incomings & Outgoings
o Bestatigungen im Rahmen von Abrechnungen / Erklarung zu
Projektkosten
o Sonderbestatigungen (z.B. Force Majeure)
e Standardnominierungsbestatigungen der Partnerinstitutionen (nach
erstmaliger Prifung durch OE-RR bzw. zustandiges Rektoratsmitglied)
o OeAD-Anweisungen der Stipendien (ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet,
Africa-UniNet)

Festgehalten wird, dass jahrlich die Vollmachten (bzw. die zwischenzeitlich
redaktionell/geringfugig geanderten zugrundeliegenden Vertrage) uberprift werden
miuissen, ob der freigegebene Umfang noch dem Umfang der Vollmacht entspricht.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen zu zeichnen und ist berechtigt im Rahmen der oben
genannten Rechtsgeschafte alleine zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu
verpflichten.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz in Kraft, ersetzt alle
bisherigen Vollmachten und kann jederzeit durch den*die Rektor*in widerrufen werden. Sie
erlischt jedenfalls mit Beendigung des Dienstverhaltnisses des BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med
Uni Graz. Der Widerruf wird im Mitteilungsblatt veroffentlicht.

Graz, am ............. Medizinische Universitat Graz

Die Rektorin
Assoz. Prof. Priv.-Doz.
Dr.med.univ Andrea Kurz

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being
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42. Widerruf der Bestellung zum Vorstand des Otto Loewi Forschungszentrums fiir GefaBbiologie,
Immunologie und Entziindung

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.- Prof. Dr. Akos HEINEMANN

ubertragene Funktion des Vorstandes des Otto Loewi Forschungszentrums fir GefaBbiologie,
Immunologie und Entziindung per 31.10.2025

widerrufen wird.

Assoz. Prof.”" Dr.i" Andrea KURZ
Rektorin

43, Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Otto Loewi
Forschungszentrums fiir GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.- Prof. PD Mag. Dr. Tobias MADL

ubertragene Funktion des 1. Stellvertreter des Vorstandes des Otto Loewi Forschungszentrums fur
GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung per 31.10.2025

widerrufen wird.

Assoz. Prof.”" Dr.i" Andrea KURZ
Rektorin

44, Widerruf der Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Otto Loewi
Forschungszentrums fiir GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Frau Assoz. Prof." PD™" Dr."™ Grazyna KWAPISZEWSKA-MARSH

ubertragene Funktion der 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Otto Loewi Forschungszentrums fir
GefaBbiologie, Immunologie und Entzindung per 31.10.2025

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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45, Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemah den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 des Organisationsplanes der
Medizinsichen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. PD Mag. Dr. Tobias MADL
zum Vorstand des Otto Loewi Forschungszentrums fur
Gefalibiologie, Immunologie und Entziindung
mit Wirkung ab 01.11.2025 bis zum 31.12.2028
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

46. Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemal den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 des Organisationsplanes der
Medizinsichen Universitat Graz idgF

e Frau Assoz. Prof." PD™" Dr.™ Grazyna KWAPISZEWSKA-MARSH
zur 1. Stellvertererin des Vorstandes des Otto Loewi
Forschungszentrums fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung
mit Wirkung ab 01.11.2025 bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

47. Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 des Organisationsplanes der
Medizinsichen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ. Prof. Dr. Herbert STROBL
zum 2. Stellverterer des Vorstandes des Otto Loewi
Forschungszentrums fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung
mit Wirkung ab 01.11.2025 bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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48. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grlinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uiber diesbeziugliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Haut- und Geschlechtskrankheiten
Kennung UK-DV-2025-003535
Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen im Bereich
der entziindlichen Hauterkrankungen, insbesondere der Psoriasis, und der Allergologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter)nationale Fortbildungsveranstaltungen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zu selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als Facharztin *Facharzt fur
Dermatologie & Venerologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Abgeschlossenes Dissertationsstudium im Bereich der Psoriasis
e Wissenschaftliche Auslandserfahrung
e Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Senior Scientist PostDoc (m/w/d)
Kennung KA-INFEK-2025-003544
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Infektiologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der host pathogen
Interaction, Ignaz Semmelweis Institut, Forschungsgruppe Prof. Subhra Biswas
e Antragstellungen zur Forschungsforderung
e Durchfilhren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie abgeschlossenes
Doktorats-/PhD-Studium in Immunologie, und/oder Molecular Biologie, und/oder Pathologie,
und/oder Infektionsbiologie

e Erfahrung in der Arbeit mit Viren, Standard Verfahren in der Virologie und Infektionsmodellen

e Praktische Berufserfahrung in BSL3-Laboratorien

o Fahigkeit, selbststandig an ihren/seinem Projekt zu arbeiten, um reproduzierbare
wissenschaftliche Ergebnisse zu generieren, zu analysieren und auf Tagungen sowie in
begutachteten Publikationen zu prasentieren

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Erfahrung mit Zellkulturen (z. B. Isolierung von Immunzellen aus Geweben oder Blut),
grundlegenden molekularen und immunologischen Techniken (z. B. qPCR, ELISA,
Durchflusszytometrie, Immunfluoreszenz und Immunhistochemie), grundlegender statistischer
Analyse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Teamorientierung
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Studentische*r Mitarbeiter*in fiir die Kund*innenbetreuung
in der Universitatsbibliothek und im Lernzentrum
Kennung O-BIB-2025-003548
OE Universitatsbibliothek
Beschaftigungsausmal 20%
befristet fiir langstens 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Kund*innenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Studierende*r an der Medizinischen Universitat Graz (ab dem 3. Semester)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

EDV-technisches Grundverstandnis

Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kund*innen- und Serviceorientierung
e Kommunikation- und Teamfahigkeit
e Verlasslichkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe C nach Kollektivvertrag fir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 37.788,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie
Kennung KA-NEURR-2025-003549
Universitatsklinik fir Radiologie
Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an diagnostischer Neuroradiologie
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitatsassistent*in (Post Doc)
Kennung KA-ONKO-2025-003550
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der molekularen Onkologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien an der Abteilung fiir Onkologie

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Selbstandige Erstellung von Publikationen, Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplomstudium der Biologie, der Molekularbiologie oder molekularen Onkologie
sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von grundlegenden
wissenschaftlichen Projekten
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Kenntnisse, Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Molekularbiologie sowie
der molekularen Onkologie
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Hohe Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise
o Flexibilitat
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Gerichtsmedizin (m/w/d)
Kennung DFI-GERMED-2025-003551
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 5%
befristet auf 6 Jahre
Arbeitszeit: alle 8 Wochen Fr.-Mo. inkl. Rufbereitschaft

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von gerichtsmedizinischen Untersuchungen, einschlieBlich Erstellung von
Gutachten

e Anleitung und Supervision von arztlichem und nichtarztlichem Fachpersonal (z. B.
Assistenzarzt*innen, Student*innen)

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen ihres Diplomstudiums

e Mitarbeit in der Klinischen Gerichtsmedizin (u.a. Telemedizinische Angebote)

e Gerichtliche und sanitatspolizeiliche Obduktionen, sowie Leichenschauen im Zuge der
facharztlichen Tatigkeit, einschlieBlich histologischer Analysen und Erstellung von Gutachten

e Tatort- und Leichenfundortuntersuchungen

e Beteiligung am vergiteten Rufbereitschaftsdienst

e Beratung von Justiz und Polizei in gerichtsmedizinischen Fragestellungen

e Sachverstandigentatigkeit vor Gericht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Gerichtsmedizin/Rechtsmedizin

e Mehrjahrige Berufserfahrung inkl. Kenntnisse spezieller Praparationstechniken

e Fundierte Kenntnisse in der Durchfiihrung klinischer und postmortaler Untersuchungen und in der
Erstellung gerichtsmedizinischer Gutachten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Lenkerberechtigung fur Kraftfahrzeuge (Fuhrerscheinklasse B)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Entscheidungsfahigkeit
e Kommunikationsstarke, Teamorientierung und interdisziplinares Denken
o FEigener PKW

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 132.922,30
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Gerichtsmedizin (m/w/d)
Kennung DFI-GERMED-2025-003552
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 5%
befristet auf 6 Jahre
Arbeitszeit: alle 8 Wochen Fr.-Mo. inkl. Rufbereitschaft

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfihrung von gerichtsmedizinischen Untersuchungen, einschlieBlich Erstellung von
Gutachten Anleitung und Supervision von arztlichem und nichtarztlichem Fachpersonal (z. B.
Assistenzarzt*innen, Student*innen)

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen ihres Diplomstudiums

e Mitarbeit in der Klinischen Gerichtsmedizin (u.a. Telemedizinische Angebote)

e Gerichtliche und sanitatspolizeiliche Obduktionen, sowie Leichenschauen im Zuge der
facharztlichen Tatigkeit, einschlieBlich histologischer Analysen und Erstellung von Gutachten

e Tatort- und Leichenfundortuntersuchungen

e Beteiligung am vergiteten Rufbereitschaftsdienst

e Beratung von Justiz und Polizei in gerichtsmedizinischen Fragestellungen

e Sachverstandigentatigkeit vor Gericht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Gerichtsmedizin/Rechtsmedizin

e Mehrjahrige Berufserfahrung inkl. Kenntnisse spezieller Praparationstechniken

e Fundierte Kenntnisse in der Durchfiihrung klinischer und postmortaler Untersuchungen und in der
Erstellung gerichtsmedizinischer Gutachten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Lenkerberechtigung fur Kraftfahrzeuge (Fuhrerscheinklasse B)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Entscheidungsfahigkeit
e Kommunikationsstarke, Teamorientierung und interdisziplinares Denken
o FEigener PKW

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 132.922,30
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Gerichtsmedizin (m/w/d)
Kennung DFI-GERMED-2025-003553
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 5%
befristet auf 6 Jahre
Arbeitszeit: alle 8 Wochen Fr.-Mo. inkl. Rufbereitschaft

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfihrung von gerichtsmedizinischen Untersuchungen, einschlieBlich Erstellung von
Gutachten

e Anleitung und Supervision von arztlichem und nichtarztlichem Fachpersonal (z. B.
Assistenzarzt*innen, Student*innen)

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen ihres Diplomstudiums

e Mitarbeit in der Klinischen Gerichtsmedizin (u.a. Telemedizinische Angebote)

e Gerichtliche und sanitatspolizeiliche Obduktionen, sowie Leichenschauen im Zuge der
facharztlichen Tatigkeit, einschlieBlich histologischer Analysen und Erstellung von Gutachten

e Tatort- und Leichenfundortuntersuchungen

e Beteiligung am verguteten Rufbereitschaftsdienst

e Beratung von Justiz und Polizei in gerichtsmedizinischen Fragestellungen

e Sachverstandigentatigkeit vor Gericht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Gerichtsmedizin/Rechtsmedizin

e Mehrjahrige Berufserfahrung inkl. Kenntnisse spezieller Praparationstechniken

e Fundierte Kenntnisse in der Durchfiihrung klinischer und postmortaler Untersuchungen und in der
Erstellung gerichtsmedizinischer Gutachten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Lenkerberechtigung fur Kraftfahrzeuge (Fuhrerscheinklasse B)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Entscheidungsfahigkeit
e Kommunikationsstarke, Teamorientierung und interdisziplinares Denken
o FEigener PKW

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 132.922,30
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Senior Scientist (Postdoc)
Kennung I-IMI-2025-003555
Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Biostatistik
Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte
Statistische Beratung bei der Durchfiihrung von klinischen Studien
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Statistik, (Technischen) Mathematik oder einer
verwandten Studienrichtung

e Erfahrung in der Anwendung statistischer Methoden

e Kenntnisse statistischer Software (u.a. SPSS, SAS, R, STATA)

o Erfahrungen in der Durchfiuhrung von wissenschaftlichen Projekten Interesse an
praxisorientierter, methodischer Forschung im Fachgebiet Biostatistik

o Didaktische Kompetenz

e Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B2) und sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit in einem interdisziplinaren Umfeld
e Teamorientierung
¢ Kommunikative und organisatorische Kompetenz
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Korrektur der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Haut- und Geschlechtskrankheiten
Kennung UK-DV-2025-003540
Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen im Bereich
der Angioodeme (insbesondere HAE) und Urtikaria

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter)nationale Fortbildungsveranstaltungen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Dermatologie & Venerologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
o Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Angioodeme (insbesondere HAE) und Urtikaria
e Wissenschaftliche Auslandserfahrung
o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Projektmanagement Assistenz (m/w/d)
Kennung DFI-HYGIE-2025-003529
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmab 20% (mit der Option auf Erhohung/Reduktion)
befristet bis 31.12.2030

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit und Unterstiutzung eines langfristigen Forschungsprojektes ,Arch -Meth“ zur
Erforschung von methan-bildenden Mikroorganismen in Darm und Rumen

e Administrative Unterstiitzung der Forschungsgruppe (20-25 Personen; Terminmanagement,
Besprechungen, Protokollfiihrung, Berichte)

e Organisation von Seminaren und Veranstaltungen

e Unterstiitzung bei Organisation von Lehre und Forschung

e Unterstiitzung bei der Budgetverwaltung

e Onboarding neuer Kolleg*innen und Studierender

e Unterstiitzung der Social Media Aktivitaten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute Englischkenntnisse (Arbeitssprache ist Englisch), sehr gute Deutschkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Vorerfahrung als Teamassistenz oder ahnliche Aufgaben
¢ Kenntnisse universitarer Ablaufe
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit
e Organisationstalent

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 37.788,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Hilfskraft im Bereich zahnarztlicher Assistenz
Kennung UK-ZMK-2025-003546
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 60%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Aufbereitung von Medizinprodukten in enger Kooperation mit einem interprofessionellen Team
inkl. Versorgung von Behandlungsraumen mit Sterilgut bzw. Transport von Instrumentarien von
und in die AEMP

e Unterstiitzung bei Tatigkeiten im Rahmen des Reinigungs-, Desinfektions- und
Sterilisationsprozesses

e Dokumentation zur Medizinprodukteaufbereitung

e  Mitwirkung von qualitatssichernden MaBnahmen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Hohes Hygieneverstandnis
e Gute Deutschkenntnisse
e Gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Initiative und Flexibilitat bei der Bewaltigung neuer Aufgaben
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamfahigkeit und Einsatzfreude
e Gute kommunikative Fahigkeiten
e Bereitschaft zur Fortbildung/Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 31.945,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretar*in
Kennung KA-PLASC-2025-003547
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie
Beschaftigungsausmal 25%
befristet bis 14.09.2030

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage, Studienverwaltung)
e Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen
e Mitarbeit bei der Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Sehr gute Deutschkenntnisse
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o SAP-Kenntnisse
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung
o Problemlosungsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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HR-Manager*in mit Schwerpunkt Projektkoordination
Kennung O-HR-2025-003558
OE Human Resources
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Gesamtverantwortung fiir die Planung, Koordination und Steuerung samtlicher Projekte der OE
Human Resources in enger Abstimmung mit der OE-Leitung

e Eigenstandige Konzeption, Koordination und/oder Abwicklung von Qualitatsprojekten und -
vorhaben (z.B. Projektmanagement)

e FEigenstandiges Erstellen, Analyse und Aufbereitung von Berichten, Kennzahlen und
Entscheidungsgrundlagen

e Aktive Kommunikation und enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partner*innen sowie
relevanten Stakeholder*innen, um einen reibungslosen Informationsfluss zwischen der OE-
Leitung und den beteiligten Einheiten sicherzustellen

e Initiierung, Entwicklung und Steuerung von Aktivitaten im digitalen HR-Bereich

e Unterstitzung bei der Weiterentwicklung interner Ablaufe und Strukturen in enger
Zusammenarbeit mit der OE-Leitung und dem Team

e Betreuung, Optimierung und Weiterentwicklung der bestehenden HR-Systeme/Prozesse

e Unterstitzung der OE-Leitung bei strategischen, konzeptionellen und organisatorischen Aufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium
e Generalistische HR-Erfahrung
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Hervorragende Kenntnisse von Windows und MS-Office
¢ Grundverstandnis und Interesse an Aktivitaten im digitalen HR-Bereich

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Berufserfahrung im universitaren Umfeld oder in vergleichbaren Strukturen
e Erfahrung/Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement
e Hohe IT-Affinitat
e Logisch-analytisches sowie strategisches Denkvermogen und Problemldsungskompetenz
o Hohe Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation und Sozialkompetenz
o Genaue, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
o Teamfahigkeit und Hands-On Mentalitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 47.464,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Generalist*in Personaladministration & -verrechnung
Kennung A-PA-2025-003562
Abteilung Personaladministration
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Personalangelegenheiten fir arztliches,
wissenschaftliches und allgemeines Universitatspersonal

e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiter*innen und Fihrungskraften

e Schnittstellenfunktion zu internen  Abteilungen sowie Amtern, Behdérden und
Versicherungstragern

e Mitarbeit in HR-Sonderprojekten in Zusammenarbeit mit der OE-Leitung

e  Mitwirkung bei der Prozessgestaltung und -optimierung der Personaladministration

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder abgeschlossene vergleichbare Ausbildung mit
mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Bereich Personalmanagement

e Abgelegte Personalverrechnungspriifung oder die Bereitschaft die Ausbildung und Priifung zu
absolvieren (Kosten werden libernommen)

o Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2-C1)

e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Technisch analytisches Denkvermogen und Interesse an neuen Technologien und Programmen
e  SAP-Anwendungskenntnisse
e Einschlagige Berufserfahrung
e Erfahrung im universitaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Eigenverantwortlichkeit
¢ Flexibilitat und Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 42.998,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11.
Dezember 2025.

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 26.11.2025, StJ 2025/26, 11. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.





