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118. 
Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlich-klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmungen des § 20 
(5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz idgF 

 
Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Reinhold SCHMIDT 

zum Leiter der Klinischen Abteilung für spezielle Neurologie   
an der Universitätsklinik für Neurologie 

 
mit Wirkung ab 01.06.2009 bis zum 31.12.2012 bestellt hat. 
 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 
 
119. 
Leitungen: Bestellung der Stellvertretungen des Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen 
klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. med.univ. Sabine HORN 
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Hämodialyse 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
 
rückwirkend ab 01.03.2009 bis 28.02.2013 bzw. längstens bis 2 Monate nach Besetzung der der 
Organisations-/Subeinheit zugeordneten ProfessorInnenstelle und 
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Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. med.univ. Jörg HORINA 
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Hämodialyse 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
 

rückwirkend ab 01.03.2009 bis 28.02.2013 bzw. längstens bis 2 Monate nach Besetzung der der 
Organisations-/Subeinheit zugeordneten ProfessorInnenstelle  
 
bestellt hat.  

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor  
 
 
120. 
Ausnahmeregelung zur Betriebsvereinbarung (bzw. deren 1. Verlängerung) zur Arbeitszeit gemäß § 3 Abs 
4 und Abs 5, § 4 KA-AZG der nach UG 2002 ab 1.1.2004 aufgenommenen und als Ärzte und Ärztinnen 
oder Zahnärzte und Zahnärztinnen im Klinischen Bereich der Medizinischen Universität Graz 
verwendeten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
 sowie 
zur Arbeitszeitvereinbarung gemäß § 3 Abs 4 und Abs 5, § 4 KA-AZG vom 01.02.2002 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. 
dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat für 
das wissenschaftliche Personal bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen 
Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende andererseits im Einvernehmen mit den Vertretern der im 
Klinischen Bereich der Medizinischen Universität Graz tätigen Ärztinnen und Ärzte bzw. Zahnärztinnen und 
Zahnärzte (§ 34 UG 2002, § 3 Abs. 3 KA-AZG) abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt:  
 

 
Ausnahmeregelung 

zur Betriebsvereinbarung (bzw. deren 1. Verlängerung) zur Arbeitszeit gemäß § 3 Abs 4 und Abs 5, § 4 
KA-AZG der nach UG 2002 ab 1.1.2004 aufgenommenen und als Ärzte und Ärztinnen oder Zahnärzte 
und Zahnärztinnen im Klinischen Bereich der Medizinischen Universität Graz verwendeten 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
 sowie 
zur Arbeitszeitvereinbarung gemäß § 3 Abs 4 und Abs 5, § 4 KA-AZG vom 01.02.2002 

 
Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität 
Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits und dem Betriebsrat für das wissenschaftliche Personal bzw. 
dem zuständigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch die 
Vorsitzende, andererseits im Einvernehmen mit den Vertretern der im Klinischen Bereich der Medizinischen 
Universität Graz tätigen Ärztinnen und Ärzte bzw. Zahnärztinnen und Zahnärzte (§ 34 UG 2002, § 3 Abs. 
3 KA-AZG). 
 

§ 1 Präambel 
 

Zum Zwecke einer beiderseits angestrebten, noch flexibleren Dienstplangestaltung an der Universitätsklinik 
für Anästhesiologie und Intensivmedizin der Medizinischen Universität Graz soll mit der gegenständlichen 
Betriebsvereinbarung der Zeitraum für die Berechnung der wöchentlichen Arbeitszeit abweichend von den 
übrigen Universitätskliniken der Medizinischen Universität Graz geregelt werden. 
Grundlegende Voraussetzung hiefür ist die überprüfbare Einhaltung des KA-AZG nicht nur anhand der 
geplanten, sondern auch der tatsächlich erfolgten Diensteinteilung.  
 

§ 2 Geltungsbereich 
 
Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten: 
Räumlich:  für die Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin der Medizinischen 

Universität Graz 
Persönlich: für die in ärztlicher Verwendung stehenden ArbeitnehmerInnen der Universitätsklinik für 

Anästhesiologie und Intensivmedizin (Beamte, übergeleitete Vertragsbedienstete, 
privatrechtliche ArbeitnehmerInnen) 
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§ 3 Verlegung des Zeitraumes für die Berechnung der wöchentlichen Arbeitszeit 
 
Als Wochenarbeitszeit wird gemäß § 4 Abs 6 KA-AZG abweichend von der grundsätzlichen Regelung des § 
2 Z 3 KA-AZG und der bereits vereinbarten Abweichung gemäß § 7 Abs 1 der Betriebsvereinbarung (bzw. 
deren 1. Verlängerung) zur Arbeitszeit gemäß § 3 Abs. 4 und Abs. 5, § 4 KA-AZG der nach UG 2002 ab 
1.1.2004 aufgenommenen und als Ärzte und Ärztinnen oder Zahnärzte und Zahnärztinnen im Klinischen 
Bereich der Medizinischen Universität Graz verwendeten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und § 7 
Abs 1 der Arbeitszeitvereinbarung gemäß § 3 Abs 4 und Abs 5 KA-AZG vom 01.02.2002 die Arbeitszeit 
innerhalb eines Zeitraumes von Sonntag 8.00 Uhr bis Sonntag 7.59 Uhr festgelegt. 
 

§ 4 Geltungsdauer 
 
Diese Betriebsvereinbarung gilt bis zum 31.12.2009 und verlängert sich jeweils um ein Jahr, sofern der 
Rektor der Medizinischen Universität Graz oder der Betriebsrat für das wissenschaftliche 
Universitätspersonal bzw. der zuständige Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universität Graz im 
beiderseitigen Einvernehmen nicht zumindest 3 Monate vor Ablauf der Verlängerung einer weiteren 
Verlängerung widerspricht bzw. widersprechen. 
 
Graz, am 19.05.2009 
 

Für den Betriebsrat für das wissenschaftliche 
Personal bzw. für den zuständigen 

Dienststellenausschuss: 
 
 

Ass.-Prof.in Dr.in Regina Gatternig eh. 
Vorsitzende des Betriebsrates für das 

wissenschaftliche Personal  

Für die Medizinische Universität Graz bzw. für 
das Amt der Medizinischen Universität Graz: 

 
 

Univ.Prof. Dr. Josef Smolle eh. 
Rektor der Medizinischen Universität Graz/ Leiter 

des Amtes der Medizinischen Universität Graz 

  
Mag. Oliver Szmej eh. 

Vizerektor für 
Finanzmanagement und Organisation 

der Medizinischen Universität Graz 
 

 
 

Die Ärztevertreter gemäß § 34 UG 2002 
 

 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik eh. 

 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andrä Wasler eh. 

 
 

Ass.-Prof. Dr. Gerhard Schuhmann eh. 

 
 

Ass.-Prof. Dr. Martin Vicenzi eh. 

 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Fruhwald eh. 

 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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121. 
Geschäftsordnung für den Stiftungsbeirat gemäß Punkt 2.5 der Stiftungszusatzurkunde der Joseph A. 
Szolomayer Privatstiftung - Berichtigung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt folgende Berichtigung bekannt: 
 
Berichtigung zur Veröffentlichung vom 6.5.2009, 16. Stk.:  
 
Der Vorsitzende des Stiftungsbeirates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der 
Stiftungsbeirat am 10.3.2009 nachfolgende Geschäftsordnung gemäß Punkt 2.5 der 
Stiftungszusatzurkunde der Joseph A. Szolomayer Privatstiftung beschlossen hat.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
122. 
Mitteilung: Ausschreibung des Josef-Krainer-Förderungspreises für 2010 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, teilt mit, dass das Josef Krainer – Steirisches Gedenkwerk 
folgenden Förderungspreis für 2010 ausschreibt: 
 

Ausschreibung des Josef-Krainer-Förderungspreises für 2010 
 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Nachwuchswissenschafter den „Josef-Krainer-Förderungspreis 2010“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den Steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 2.000 €. 
 
Der Förderungspreis stellt für junge Nachwuchswissenschafter eine erste Anerkennung ihrer Leistungen dar 
und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit „sehr gut“ beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige 
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.  
 
Bewerber müssen an einer der fünf steirischen Universitäten studieren bzw. studiert haben oder ihren 
Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2008 oder 2009 approbiert 
worden sein. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2009 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und 
Unternehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die 
Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen: 
• die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen 
• eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung 
• (Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters) 
• Nachweis der Noten des Rigorosums 
• kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende Arbeit eingereicht wurde 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef-Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von der 
Verleihung des Josef-Krainer-Förderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der 
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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123. 
Mitteilung: Ausschreibung des Josef-Krainer-Würdigungspreises für 2010 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, teilt mit, dass das Josef Krainer – Steirisches Gedenkwerk 
folgenden Würdigungspreis für 2010 ausschreibt: 
 

Ausschreibung des Josef-Krainer-Würdigungspreises für 2010 
 

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger Wissenschafter 
den „Josef-Krainer-Würdigungspreis 2010“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den Steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 3.000 €. 
 
Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation) 
ausgewiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes und 
Ansporn zu weiteren Höchstleistungen dar. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende 
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2009 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und 
Unternehmensgeschichte,  zH Fr. Doris Mauthner Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die 
Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen: 
• die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert wird 
• Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n) 
• Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef-Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von der 
Verleihung des Josef-Krainer-Würdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der 
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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124. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des VBG 
ausschreibt: 
 
124.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
am Institut für Molekularbiologie und Biochemie 

zu besetzen ab 01. August 2009, befristet bis 31. Jänner 2010 
 
Kernaufgaben: 

 Charakterisierung von Prozessen im bereich der Biogenese von intrazellulären Lipidspeichern in Fett-
zellen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Doktorat in Biochemie, Molekularbioologie oder Chemie 
 
Erwünschte Kenntnisse: 

 Erfahrung im Bereich Phospholipidforschung, insbesondere der Lipidpartikel und Organellen 
 Arbeiten mit radioaktiven Substanzen und kultivierten Zellen 
 Gute englische Sprachkenntnisse 
 Wissenschaftliche Publikationen 
 Erfahrung in der universitären Lehre 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Teamfähigkeit 
 Belastbarkeit und Flexibilität werden erwartet 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Ernst Steyrer, Institut für Molekularbiologie und Biochemie, 
gerne zur Verfügung; Kontakt: ernst.steyrer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4184. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W204 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, 

Projekt: GATiB II: Genau III: SP3: Patient Recruitment, Clinical Data Acquisition,  
zu besetzen ab 01. August 2009, befristet bis 31.07.2012 

 
Kernaufgaben: 

 Betreuung von ambulanten und stationären StudienpatientInnen auf dem Gebiet der metabolischen 
Lebererkrankungen (Fettlebererkrankungen) 

 Studiendokumentation, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen 
laufender klinischer Studien, Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Fettleberer-
krankung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Vorerfahrungen in Innerer Medizin und auf dem Gebiet der Hepatologie 
 Kenntnisse auf dem Gebiet des abdominellen und vaskulären Ultraschalls erwünscht 
 Spezifische EDV-Kenntisse (SPSS-Kenntnisse) erwünscht 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Trauner, stellvertretender Abteilungsleiter der 
Klinischen Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, gerne zur Verfügung; Kontakt: 
angelika.tremmel@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-7104. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D207 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Orthopädie, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Lernbereitschaft 
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 Teamorientierung 
 Interesse an aktiver Forschung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr o.Univ.-Prof. Dr. Reinhard Windhager, Vorstand der Universitätsklinik für 
Orthopädie, gerne zur Verfügung; Kontakt: reinhard.windhager@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
4807. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W208 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie, 

Teilzeit: 16 Wochenstunden, befristet bis 31. Dezember 2009 
 
Kernaufgaben: 

 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zum Dr.med.sci. 
 Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 
 Erstellen von Publikationen und Präsentation von Postern und Vorträgen an nationalen und inter-

nationalen wissenschaftlichen Veranstaltungen 
 Mitwirkung in der Lehre 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Praktische Erfahrung im Bereich der Zellkulturtechniken 
 Umfassende Kenntnisse lichtmikroskopischer Verfahren sowie der Immunhistologie 
 Kenntnisse elektronenmikroskopischer Techniken 
 Kenntnisse, Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Stammzellbiologie 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der Knochenhistologie 
 Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 EDV-Anwender-Kenntnisse (Office, e-Mail, Internet etc.) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr o.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Instituts für Zellbiologie, Histo-logie 
und Embryologie, gerne zur Verfügung; Kontakt: histologie@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4230. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W212 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Herzchirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, insbesondere Herzchirurgie 
 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Herzchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 
316/385-82730. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W214 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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124.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 
 

SekretärIn 
im Vorstandssekretariat der Universitätsklinik für Innere Medizin 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Einschlägige Ausbildung für SekretärInnen (Hasch oder adäquate Ausbildung) 
 Erfahrung bezüglich selbstständiger Tätigkeit in leitender Sekretariatsfunktion 
 Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Gute Englischkenntnisse 
 Erfahrung im universitären Bereich 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Teamfähigkeit 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.Prof.

 
Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitätsklinik für Innere Medizin, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-6888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A205 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Endokrinologie und Nuklearmedizin, 

Labor für Endokrinologie und Stoffwechsel 
 
Kernaufgaben: 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Befunden im Labor für Endokrinologie und Stoffwechsel 
 Verarbeitung unter Anwendung molekularer Methoden, Befunderstellung 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Abteilung Endokrinologie und Nuklearmedizin 
 Mitwirkung in der Qualitätssicherung 
 Mitwirkung bei der Ausbildung von fachspezifischen SchülerInnen 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Kenntnisse molekularer Methoden 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Englisch in Wort und Schrift 
 Technisches Geschick 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
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 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Flexibilität 
 Hohes Maß an Selbständigkeit 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 
Wir bieten Ihnen ein bekannt offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit 
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungs-
angebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch, Leiterin des Labors, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: barbara.obermayer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-80253. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A206 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
am Institut für Humangenetik, zu besetzen ab 06. August 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im humangenetischen Labor 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Reifeprüfung 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Gewünscht, aber nicht Voraussetzung, sind Erfahrung in folgenden Bereichen:  

Arbeiten mit Zellkulturen, Vertrautheit mit zytogenetischen Techniken, molekulargenetischen 
Methoden und Analytik, Befunddokumentation 

 Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung 
 Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Selbstständigkeit 
 Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Hohe Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Speicher, Leiter des Instituts für Humangenetik, gerne 

zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D209 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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Biomedizinische/r AnalytikerIn 
am Institut für Pathologie 

 
Kernaufgaben: 

 Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpräparate für die Befundungstätigkeit im Routine-
bereich inklusive immunhistologischer Untersuchungsmethoden 

 Mitwirkung bei der Erstellung flowzytometrischer Befunde 
 Mitwirkung bei der in-situ-Hybridisierungtechnik, inklusive FISH 
 Mitwirkung in der Qualitätssicherung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Erfahrung in histologischen Untersuchungstechniken (insbesondere Paraffineinbettung, Erstellung 

histologischer Schnittpräparate, Sonderfärbungen) 
 Erfahrungen in immunhistologischen Untersuchungstechniken 
 Erfahrungen in der Durchflusszytometrie 
 Erfahrungen in in-situ-Hybridisierungstechniken, inklusive FISH 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Erfahrungen im Qualitätsmanagement 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr. G. Höfler, Leiter des Instituts für Pathologie, gerne zur 

Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82228. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D210 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
am Institut für Pathologie, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes, längstens bis 21. April 2010 

 
Kernaufgaben: 

 Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpräparate für die Befundungstätigkeit im Routine-
bereich 

 Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik (Gefrierschnitttechnik) 
 Betreuung von Laborgeräten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate (Paraffineinbettung, Schnittherstellung, 

Sonderfärbungen) 
 Erfahrungen in Gefrierschnitttechnik 
 Gute EDV-Kenntnisse 
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Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Lydia Kainz gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: 
++43 (0) 316/385-81407. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D211 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 08. Juli 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 


