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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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     MTBl. vom 29.10.2025, StJ 2025/26, 6. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

21.  Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen:Nominierungen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 01.10.2025 gemäß § 42 Abs. 2 UG 2022 idgF, 
nachfolgende Personen für den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen nominiert hat: 
 

Professor*innen:   

Univ.-Prof.Dr. Michael Fuchsjäger 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Mag.a Corina Madreiter-Sokolowski, PhD 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Vanessa Stadlbauer-Köllner, MBA 

 

Mittelbau:  

Priv.-Doz.in DDr.in Frederike Fellendorf 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Sonja Lackner 
Dr.in Elisa Sieghartsleitner, MSc. 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Thomas Griesbacher 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch 
Dr.in Christina Rodler 
Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA, MSc., EDPM 
Dr.in Tadeja Urbanic-Purkart 
Mag.a Dr.in Barbara Reichenpfader 
Marc Rijksen, BSc., MSc. 

Allgemeines Universitätspersonal:  

Sandra Gamse 
Mag.a Barbara Prietl 
Kathrin Dohr, BSc., MSc. 
Mag.a Dr.in Kristina Kofler 
Tina Pöttler 
Manuela Schatz 
Christine Brucher-Paier, MSc. 
Veronika Rechberger, MA 
Carolin Herzog, Bakk.phil., BSc., MSc. 
ADir.in Mag.a Claudia Schober, Bakk.phil. 

 

Studierende:     

Elisabeth Wölfl 
Viktoria Maxa 
Rebekka Meitz 
Laurin Erlacher 

Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE 
Vorsitzender des Senates 
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     MTBl. vom 29.10.2025, StJ 2025/26, 6. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

22. Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen 
Organisationseinheit 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Übereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 2 des Organisationsplanes 
der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang FREIDL 

zum Vorstand des Instituts für Sozialmedizin und Epidemiologie 

mit Wirkung ab 01.10.2025, befristet bis zum 30.09.2026 

vorbehaltlich struktureller Änderungen 

 
bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
 
23. Kundmachung der Wahl des Betriebsrates und der Behindertenvertrauensperson für das 

Allgemeine Universitätspersonal am 20.11.2025 
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über die Wahl des Arbeiterlnnen-*/Angestellten-x/Gemeinsamenx Betriebsrates und der Behindertenverstrauensperson

8. Für die Stimmabqabe wird ein einheitlicher Stimmzettel aufgelegt.*

Medizinische Universität Graz
Für die Stimmabgabe wird gemäß Beschluss des Wahlvorstandes vom . kein einheitlicher Stimm-

zettel auFgelegt und das Ausmaß der leeren Stimmzettel mit ............. festgelegt.x

9. Wah I berechtigte, die wegen Urlaub, Karenz, Leistung des Präsenz-, Ausbi ldungs- oder Zivi ldienstes, Krankheit, inFolge

derAusübung ihres Berufes oder anderer wichtiger ihrer Person betreffende Gründe am Wahltag (an den Wahltagen)

g.t.i.Ur.utrbüro gn aUp, Auen Aruggrrptut, Zl9;8036Graz (nach tel. Vereinbarung) I'"[

1. In den Betriebsrat .,no ...11... Mitglieder zu wählen.

2. Die Liste der Wahlberechtigten liegt neben einem Ausdruck der Betriebsratswahlordnunq 1974 im

zur Einsicht für alle im Betrieb beschäftigten Arbeitnehmerlnnen aul

3. Einwendungen gegen die Wählerlnnenliste können von jedem/jeder im Betrieb beschäftigten wahlberechtigten

Arbeitnehmerln ois zum ..."01'.1.\.2.!.?.?.... bei dem/der Vorsitzenden des Wahlvorstandes eingebracht werden;

verspätet eingebrachte Einwendungen bleiben unberÜcksichtigt.

4. Wahlvorschläge, welche die Wahlwerberlnnen qenau bezeichnen müssen, sind ab Wahlkundmachung schriftlich

oir ...05..1.1'2025... b"i 
"inern 

lvlitglied des wahlvorstandes einzureichen. Verspätet eingebrachte Wahlvorschläge

bleiben unberücksichtigt. Jeder Wahlvorschlag muss ein Verzeichnis von höchstens doppelt so vielen Wahlwerbe-

rlnnen, als Mitglieder des Betriebsrates zu wählen sind, enthalten. Ein Wahlvorschlaq ist nur dann gültig, wenn er

von mindestens ...18... erbeitnehmerlnnen unterzelchnet ist. Dabei werden auf die erforderliche Anzahl von Un-

terschriften von Wahlwerberlnnen nur bis zu einer Höhe von ....2.... angerechnet. Eine/r der Unterzeichnerlnnen

des Wahlvorschlages ist als Vertreterln desselben anzuführen. Der Wahlvorschlag ist mit einer unterscheidenden

Bezeichnung (Fraktions-, Listenname) zu versehen.

5. Die zur wahlhandlung zugelassenen wahlvorschläge werden vom ....q.6-.1 1.?q.?:... bis zum wahltag im

Kundmachung

(nach tel. Vereinbarung) l

12.11.2025
bei dem/deran der persönlichen Stimmabgabe verhlndert sind, können bis spätestens

Vorsitzenden des Wahlvorstandes die Ausstellung einer Wahlkarte beantragen.

Wird eine Wahlkarte ausgestellt, hat der/die Wahlberechtigte den Stimmzettel in den vom Wahlvorstand ausge-

händigten oder übermittelten Umschlaq (Wahlkuvert), der keinerlei Aufschrift oder Zeichen traqen darf, die auf die

Person des Wählers/der Wählerin schließen lassen, zu 9eben, diesen Umschlag geschlossen gemeinsam mit der vom

Wahlvorstand ausgestellten Wahlkarte in einen Briefumschlag zu legen und diesen sodann verschlossen im Postwege

dem Wahlvorstand zu übermitteln. Die Einsendung hat so zeitgerecht zu erfolgen, dass das Wahlkuvert spätestens

am 20.11.2025 s15 l2:00 Uhr beim Wahlvorstand einlangt. Ohne wahlkarte oder verspätet

eingelangte Stimmzettel sind ungültig. Auch nach Ausstellunq einer Wahlkarte bleibt der/die Wahlberechtigte zur

persönlichen Stimmabgabe berechtigt; doch nur wenn erlsie die ihm/ihr ausgestellte Wahlkarte dem Wählvorstand

übe19i bt.

10. Die Mitglieder des Wahlvorstandes sind:
Günter Steinbauer

BR4

zur Einsicht der Wahlberechtigten aufliegen

6. Die Stimmabgabe findet

am 20.11.2025

BR AUP, Auenbruggerplalz 219; 8036 Graz

im Eingangszcntruu.Äucnbruggcrplatz2/9/1.Stock.8036Graz,Bcspr.raumBRc

llörsaalzcDtrun 8036 Craz, Arrcnbruggcrplalz 50, IIS]j I

Medcamprs I, Neu€ Stiliingalstralk 6,8010 Graz, HS , ,tutt.

Ersatzmitg lieder: vtgg.

Claudia Krainer

Noelle Tybery

a Gabriela Schaunitzer

Günther Kainz

Ing.in Birgit Reiter

t.

2.

3.

4.

5.

6.

von 07:00 bis 14:00 uhr

Zusätzlich wird allen Wahlberechtigten die Möglichkeit qeboten, mittels Briefüahl von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu

machen.

7. Es sind nur jene Stimmen 9ültig, die für eingn zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschlag abgegeben werden.

Der Wahlvorschläg ist am Stimmzettel anzukrtuzen bzw. auf eindeutige Weise zu kennzeichnen oder durch Angabe

eines oder mehrerer Wahlwerberlnnen zu bezeichnen. Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass derldie Wählerln

in der Wahlzelle den ausgefüllten Stimmzettel ln einen leeren, unbeschrifteten Umschlag gibt. Dieser wird anschlie-

ßend vor dem/der Wahlleiterln ungeöffnet in die Wahlurne geleqt.

Gra2,27.10.2025
Ort, Datum:

Kontakt: $ij1e des BR AUP, 0316/38 5 72045, betriebsrat-
* nicht ZutreFfendes streichen Mdi 2O1a
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     MTBl. vom 29.10.2025, StJ 2025/26, 6. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
24. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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     MTBl. vom 29.10.2025, StJ 2025/26, 6. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 
Kennung KA-AGPAE-2025-003504 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Klinische Abteilung für allgemeine Pädiatrie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 30.09.2026 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

• Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 

• Sozialkompetenz 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
13. November 2025.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie 
Kennung KA-ALLGC-2025-003513 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Tätigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe abhängig vom Ausbildungsstand) 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Chirurgie der Klinischen Abteilung für Allgemeinchirurgie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

• Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium  

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit 

• Teamorientierung und Lernbereitschaft  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
13. November 2025.  
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Junior Study Coordinator (m/w/d) 
Kennung UK-AI-2025-003496 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 2 Jahre und 4 Monate mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 

klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 

Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 

• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)  

• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen / Proband*innen-Einverständniserklärung, 

Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOP) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 

AMG, MPG, etc ) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

• Organisatorische Fähigkeiten 

• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.758,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
13. November 2025.  
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Abteilungssekretär*in 
Kennung KA-PLASC-2025-003511 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für plastische, ästhetische und rekonstruktive Chirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Administrative Unterstützung der Abteilungsleitung (Korrespondenz, Terminkoordination, 

Ablageverwaltung)  

• Koordination des Abteilungssekretariates und Vertretung des allgemeinen administrativen 

Personals inkl. Terminkoordination (OP, Tagesklinik, Ambulanz) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSCH, Lehrabschluss und mehrjährige 

einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse  

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau mindestens B2) sowie gute Englischkenntnisse 

(Sprachniveau mindestens B1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse des universitären Umfelds 

• Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten auch im 

englischsprachigen Kontext 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen 

• Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
13. November 2025.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Assistent*in der Rektorin 
Kennung B-RE-2025-003517 

Büro der Rektorin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Vor- und Nachbereitung von hochschulpolitischen Entscheidungsprozessen inklusive Betreuung 

von Rektoratssitzungen 

• Eigenverantwortliche Erstellung und Aufbereitung von Berichten, Analysen und 

Entscheidungsgrundlagen für interne und externe Gremien und Stakeholder 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit internen Organisationseinheiten und externen 

Institutionen, ua. mit dem Bundesministerium für Frauen, Wissenschaft und Forschung 

• Umsetzung und Koordination strategischer Projekte/Vorhaben der Rektorin sowie Federführung 

des jeweiligen Monitorings der strategischen Zielsetzungen 

• Projektverantwortung in ausgewählten Themenbereichen  

• Koordination und Begleitung von Berufungsverfahren für Universitätsprofessuren (ua. 

termingerechte Planung, Steuerung der einzelnen Prozessschritte sowie Weiterentwicklung des 

Berufungsprozesses) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium auf Diplom-/Masterniveau  

• Ausgezeichnete schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie Sicherheit in der Erstellung von Texten, 

Präsentationen und Entscheidungsvorlagen 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, digitale Kollaborationsplattformen) 

• Exzellente Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Niveaustufe C1 bzw. B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Berufserfahrung im universitären Umfeld oder in vergleichbaren Strukturen 

• Erfahrungen mit Berichtswesen 

• Hohe Eigenverantwortung und -motivation und die Fähigkeit, komplexe Themen rasch zu erfassen 

• Lernbereitschaft, Organisationsstärke und Ziel- und Ergebnisorientierung  

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit sowie genaue, strukturierte und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 
 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von  
EUR 47.464,20. Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
20. November 2025. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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