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23. 
Forschungseinheit: Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung der Leiterin/des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die  
Errichtung von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen 
Universität Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheiten vom 
Rektorat eingerichtet wurden: 
 

 Forschungseinheit „Mikro- und Makrozirkulation des Neugeborenen“ 
Leiter: Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Gerhard PICHLER 
Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit Wirkung ab 01.11.2013. 

 

 Forschungseinheit „Zirkulierende Tumorzellen und Tumorstammzellen“ 
Leiterin: Assoz.-Prof.

in
 Priv.-Doz.

in
 Dr.

in
 Marija BALIC 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.11.2013. 

 

 Forschungseinheit „Epigenetische und genetische Tumorbiomarker“ 
Leiterin: Ass.-Prof.

in
 Priv.-Doz.

in
 Mag.

a
 Dr.

in
 Nadia DANDACHI 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.11.2013. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
24.  
Geschäftsordnung des Senates der Medizinischen Universität Graz 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat in 
seiner Sitzung am 06.11.2013 die Geschäftsordnung des Senates wie folgt beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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25.  
Richtlinie des Senates: Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universität Graz – Wieder-
verlautbarung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat in 
seiner Sitzung am 06.11.2013 die Habilitationsrichtlinie der Medizinischen Universität Graz wie folgt  
beschlossen hat: 
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26. 
Betriebsvereinbarung über die Gewährung von Sonderurlauben / Dienstbefreiungen / sonstigen 
gerechtfertigten Abwesenheiten an der Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universität 
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem 
Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss an der 
Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits, abgeschlossene  
Betriebsvereinbarung bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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27. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 05.11.2013 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 

 
Mag. Dr. Willibald WONISCH 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Dagmar Kratky 

 Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger 
 Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 
Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Öttl 
  Ao.Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Renate Horejsi 

Studierende: Nina Gräfling 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05.11.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Gregor GORKIEWICZ 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
 Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Regina Roller-Wirnsberger 

 Univ.-Prof. Dr. Holger Till 
Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Weiglein 
  PD Mag.

a
 Dr.

in
 Adelheid Kresse 

Studierende: Roxana Wimmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05.11.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 
Dr.

in
 Silvia Eleonore KOLLER 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer 
 Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann 
 Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karoline Lackner 

Mittelbau:  Ass.-Prof.
in
 Dr.

in
 Brigitte Santner 

  Univ.-Doz
in
 Dr.

in
 Daisy Kopera 

Studierende: Robin Hasso 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05.11.2013 wurde Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karoline Lackner zur  

Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Mag.

a
 Dr.

in
 Birgit LOHBERGER 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner 
 Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Helena Schmidt 

 Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl 
Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Seibert 
  Univ.-Doz.

in
 Mag.

a
 Dr.

in
 Brigitte Pelzmann 

Studierende: Roxana Wimmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05.1.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz zum  
Vorsitzenden gewählt.  
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Dr.
in

 Joanna SZKANDERA 
ProfessorInnen: Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karin Kapp 

 Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg 
 Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher 
 Univ.-Prof. Dr. Kurt Zatloukal 
Mittelbau:  Assoz.Prof.

in
 PD Dr.

in
 Tanja Langsenlehner 

  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Heidi Stranzl-Lawatsch 

Studierende: Sebastian Franthal 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05.11.2013 wurde Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karin Kapp zur Vorsitzenden 

gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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28. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
 
28.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Neurogeriatrie,  
befristet auf die Dauer der Freistellung 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische psychologische Evaluierung kognitiver Dysfunktion unterschiedlicher Ätiologie  
 Mitarbeit in Wissenschaft und Lehre 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Psychologie  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an universitärem PatientInnenmanagement mit Schwerpunkt kognitiver  

Dysfunktion und Demenz  
 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit in einem multidisziplinären Umfeld und Lehrtätigkeit  
 Teamorientiert  
 Kommunikative Kompetenz  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.562,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Abteilung für Neurogeriatrie,  
Universitätsklinik für Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: 
+43/316/385-83136. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W40 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:reinhold.schmidt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von PatientInnen insbesondere auf dem Gebiet der Parodontologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil bzw. Bereitschaft zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums 
 Klinische Erfahrung in der Zahnersatzkunde bzw. Parodontologie 
 Erfahrung in universitärer Lehre und wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde 

bzw. Parodontologie von Vorteil  
 Wissenschaftliches Interesse auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde bzw. Parodontologie 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Bereitschaft zur Weiterbildung   
 Kommunikative und soziale Kompetenz  
 Kollegialer Umgang und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung für Zahnersatzkunde, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12886 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W42 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Kieferorthopädie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil bzw. Bereitschaft zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums 
 Klinische Erfahrung in der Kieferorthopädie 
  

mailto:walther.wegscheider@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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 Erfahrung in universitärer Lehre und wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der  
Kieferorthopädie von Vorteil  

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Kieferorthopädie 
 Erfahrung und kommunikative Kompetenz im Umgang mit ProblempatientInnen 
 Kollegialer Umgang und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof.

in
 Dr.

in
 Margit Pichelmayer, suppl. Leiterin der Abteilung für Kiefer-

orthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: margit.pichelmayer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12424 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W44 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Pädiatrie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

mailto:margit.pichelmayer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W45 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Pädiatrie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Ju-
gendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W46 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Dezember 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 06.11.2013 aufgrund der Verlängerung der Bewerbungs-
frist: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Chirurgie 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet  

Transplantationschirurgie von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung und Lernbereitschaft  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Florian Iberer, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung für 
Transplantationschirurgie, Universitätsklinik für Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
florian.iberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83932. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W19 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 06. Jänner 2014 www.medunigraz.at/stellen 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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