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269. Ausschreibung von Stellen 
 269.1 Ausschreibung von Professuren 
 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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MTBl. vom 03.09.2025, StJ 2024/25, 48. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

269. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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MTBl. vom 03.09.2025, StJ 2024/25, 48. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitätsassistent*in (PostDoc) 
Kennung LS-ANAT-2025-003425 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 60% 

befristet auf 2 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Diese Stelle hat zum Ziel, Forschungsthemen im Team innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls für

makroskopische und klinische Anatomie im Fachbereich experimentelle Biomechanik zu
bearbeiten. In Abhängigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in besteht die Möglichkeit zur
Verstetigung innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Biomechanik
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (vorzugsweise im Bereich der

Gesundheitswissenschaften oder Ingenieurwissenschaften) sowie abgeschlossenes Doktorats-
/PhD-Studium

• Kenntnisse im Bereich der Morpho-Mechanik
• Gute Deutsch- oder Englischkenntnisse (Sprachniveau B2/C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Integrative Persönlichkeit mit der Fähigkeit der Arbeit in einem interdisziplinären Team des

Themenbereichs „Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried -
Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen
des Gottfried -Schatz-Forschungszentrums

• Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitären Umgebung mit
einem hohen Maß an Kreativität und Leistungsbereitschaft

• Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden
• Manuelle Geschicklichkeit und Motivation zur Weiterentwicklung in diesem Bereich

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.060,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025.
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiss. Projektmitarbeiter*in PostDoc 
Kennung I-AMEV-2025-003426 

Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet bis 31.12.2026 
mit Option auf Verlängerung 

und mit Option auf Erhöhung auf Vollzeit 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Planung und Durchführung von Forschungsprojekten mit Themenschwerpunkt Allgemeinmedizin

und evidenzbasierte Versorgungsforschung
• Selbständige Akquise von Forschungsprojekten (Antrag, Budgeterstellung und Verantwortung)
• Entwicklung und Durchführung von Fragebogenerhebungen
• Datenanalyse und -interpretation mit quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden
• Verfassen wissenschaftlicher Publikationen/Präsentationen
• Mitwirkung im Lehrbetrieb im Rahmen des Curriculums Humanmedizin, bei Masterstudiengängen

und Universitätslehrgängen
• Mitwirkung bei der Betreuung von Abschlussarbeiten

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise im Bereich Gesundheitswissenschaften
• Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Versorgungsforschung/ Public

Health (qualitative, quantitative sowie Review-Verfahren/HTAs kommen zur Anwendung)
• Fremdsprachenkenntnisse (Englisch C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Erfahrung in evidenzbasierter Medizin und/oder Health Technology Assessment
• Statistik-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit SPSS
• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinären Team
• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Qualität in Forschung und Lehre

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.060,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
25. September 2025.
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiss. Projektmitarbeiter*in PraeDoc 
Kennung I-AMEV-2025-003427 

Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet bis 31.12.2026 
mit Option auf Verlängerung 

und mit Option auf Erhöhung auf Vollzeit 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Planung und Durchführung von Forschungsprojekten mit Themenschwerpunkt Allgemeinmedizin

und evidenzbasierte Versorgungsforschung
• Akquise von Forschungsprojekten
• Entwicklung und Durchführung von Fragebogenerhebungen
• Datenanalyse und -interpretation mit quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden
• Verfassen wissenschaftlicher Publikationen/Präsentationen
• Mitwirkung im Lehrbetrieb im Rahmen des Curriculums Humanmedizin, bei Masterstudiengängen

und Universitätslehrgängen
• Mitwirkung bei der Betreuung von Abschlussarbeiten

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium vorzugsweise im Bereich Gesundheitswissenschaften
• Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Versorgungsforschung/ Public

Health (qualitative, quantitative sowie Review-Verfahren/HTAs kommen zur Anwendung)
• Fremdsprachenkenntnisse (Englisch B2 – Maturaniveau)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Statistik-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit SPSS
• Erfahrung in evidenzbasierter Medizin und/oder Health Technology Assessment
• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinären Team
• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Qualität in Forschung und Lehre

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 52.007,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
25. September 2025.
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitätsassistent*in (PostDoc) 
Kennung KA-ONKO-2025-003440 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 40% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Psychoonkologie

in Kooperation mit der Klinischen Abteilung für Medizinische Psychologie, Psychosomatik und
Psychotherapie

• Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsförderung
• Durchführen von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des

Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden
• Klinisch-psychologische Betreuung von Patient*innen mit Krebs und deren Angehörigen

(mindestens 50% der Tätigkeit)
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-

Studium
• Eintragung in die Berufsliste der Klinischen Psychologinnen und Klinischen Psychologen des

Bundesministeriums für Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
• Methodenwissen und -kenntnisse im Bereich komplexer Statistik und spezifischer Methoden

(Erhebung und Analyse von psychoneuroimmunologischen und kardiometabolischen Prozessen
etc.)

• Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich
Psychosomatik (Grundlagenforschung und/oder klinische Forschung)

• Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Klinische Erfahrung im Bereich der Psychoonkologie bzw. in der klinisch -psychologischen

Behandlung von Patient*innen
• Internationale Vernetzung
• Organisatorische Fähigkeiten sowie Teamkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.060,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025.
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     MTBl. vom 03.09.2025, StJ 2024/25, 48. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Gefäßchirurgie 
Kennung KA-GEFC-2025-003438 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Gefäßchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 80% 

befristet auf die Dauer der Herabsetzung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 
• Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• Hohe Belastbarkeit 
• Gewissenhaftigkeit 
• Teamorientierung und Lernbereitschaft 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
 
  

7

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie 
Kennung KA-NEURR-2025-003441 
Universitätsklinik für Radiologie 

Klinische Abteilung für Neuroradiologie, vaskuläre und interventionelle Radiologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an Interventioneller Radiologie und Gefäßdiagnostik 
• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt 
Kennung KA-ENDO-2025-003446 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 75-100% 
befristet auf 1 Jahr 

mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung klinischer Studien im Einsatzbereich Core Facility – Clinical Trials Unit, ZMF 
• Studienbezogene medizinische Maßnahmen und medizinische Betreuung von Proband*innen, die 

an klinischen Studien teilnehmen 
• Koordination des medizinischen Informationsflusses sowie allgemeine und projektbezogene 

Supervisions- und Organisationsaufgaben 
• Beteiligung an der Organisationsentwicklung aus medizinischer Sicht 
• Durchführung von Erste-Hilfe Schulungen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Endokrinologie und Diabetologie, speziell im 

Bereich der Diabetesforschung 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien der Abteilung Endokrinologie und 

Diabetologie 
• Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für internationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zu selbstständigen Ausübung des 
ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für Innere Medizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung und Qualifikation in der klinischen Forschung insbesondere in der Abwicklung von 
klinischen Studien und Mitarbeit in Forschungsprojekten 

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamorientierung 
• Sozialkompetenz 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
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Ärztin*Arzt für Allgemeinmedizin (inkl "jus practicandi") 
Kennung KA-ENDO-2025-003445 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 75-100% 
befristet auf 1 Jahr 

mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung klinischer Studien im Einsatzbereich Core Facility – Clinical Trials Unit, ZMF 
• Studienbezogene medizinische Maßnahmen und medizinische Betreuung von Proband*innen, die 

an klinischen Studien teilnehmen 
• Koordination des medizinischen Informationsflusses sowie allgemeine und projektbezogene 

Supervisions- und Organisationsaufgaben 
• Beteiligung an der Organisationsentwicklung aus medizinischer Sicht 
• Durchführung von Erste-Hilfe Schulungen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Endokrinologie und Diabetologie, speziell im 

Bereich der Diabetesforschung 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien der Abteilung Endokrinologie und 

Diabetologie 
• Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für internationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossene Ausbildung zur Ärztin*zum Arzt für Allgemeinmedizin (jus practicandi) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung und Qualifikation in der klinischen Forschung insbesondere in der Abwicklung von 
klinischen Studien und Mitarbeit in Forschungsprojekten 

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamorientierung 
• Sozialkompetenz 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 95.218,06 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische Genetik 
Kennung DFI-HUMGEN-2025-003452 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Humangenetik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Patient*innenbetreuung in der Humangenetik Ambulanz sowie interdisziplinären Sprechstunden, 
Konsiliartätigkeit, Mitwirkung in der Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit 

internen und externen Partner*innen 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen und wissenschaftliche Kenntnisse im 
Fachgebiet 

• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
• Hohe Handlungsorientierung und Durchsetzungsstärke 
• Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 68.262,18 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
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Study Nurse 
Kennung KA-KARDI-2025-003443 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes 

und einer eventuell anschließenden Karenz 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS, etc.) 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen mit 
Herzrhythmusstörungen (Studienschwerpunkt Kardiologie) 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 
• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 

etc.) 
• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 
• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs etc.) 
• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen bzw. Proband*innen -
Einverständniserklärung, Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß 
SOPs etc.) in enger Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 
• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 53.691,96 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
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Reinigungskraft 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003447 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes 
und einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Reinigung- und Desinfektion nach Hygieneplänen (Büro, Dienstzimmer, Labors, Prosekturbereich 
inkl. Seziersaal, Lehr- und Forschungsflächen, Sanitäranlagen) 

• Tragen und Heben von schweren Lasten 
• Diverse Hilfstätigkeiten (z.B. Wäscheadministration) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Erfahrung im Reinigungsdienst 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Körperliche Fähigkeiten zum Heben und Tragen schwerer Lasten 
• Handwerkliches Geschick 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Effiziente Arbeitsweise 
• Hohe körperliche Belastbarkeit 
• Organisationsgeschick 
• Teamfähigkeit 
• Kommunikative Kompetenz 
• Zuverlässigkeit 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 31.945,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
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Referent*in 
Kennung MO-SR-2025-003449 

Dekan für studienrechtliche Angelegenheiten 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr 
mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Erstellung von Zeugnissen und Abschlussunterlagen aller Studienrichtungen 
• Erstellung von Bescheiden für Anerkennungen aller Studienrichtungen 
• Erstellung und Validierung von Kennzahlen für verschiedene Berichte 
• Umsetzung von Arbeitsaufträgen und Projekten 
• Betreuung von Datenbanken 
• Mitarbeit im Qualitätsmanagement 
• Erstellung von Newslettern, Texten und Formularen 
• Selbständige Koordination bei Einzelfallprüfungen 
• Äquivalenzierungen für alle Studierenden 
• Organisationsmanagement 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene höhere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrung 

• Praktische Erfahrungen in der Administration und im Organisationsmanagement 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) 
• Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse- vor allem MS Office und MS Excel 
• Sehr gute Methodenkompetenz und Befähigung zur Organisation und Strukturierung von 

Prozessen 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Berufserfahrung im universitären Kontext und/oder Hochschulbereich 
• Einschlägige Berufserfahrung im administrativen Bereich 
• Kenntnis von Software zur Studien- und Prüfungsverwaltung 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung sowie Teamfähigkeit 
• Strukturierte, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
• Kommunikative und soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
18. September 2025. 
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269.1 Ausschreibung von Professuren 
 

Universitätsprofessur für  

Medizinische Informatik gem. § 98 UG 
am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation 

 
Das Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation beschäftigt sich primär mit 
wissenschaftlichen Fragestellungen aus dem klinisch-medizinischen Umfeld. Der Schwerpunkt liegt 
darin, klinische Daten für Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung nutzbar zu machen und zu 
benutzen. Dies umfasst die Entwicklung und Evaluierung von Werkzeugen und Methoden der 
Informationstechnologie (IT) und Biostatistik, von der Datenerfassung über Verarbeitung und 
Modellierung bis zur statistischen Analyse und Interpretation. 
 
Die*Der Universitätsprofessor*in wird mit den folgenden zentralen Aufgaben betraut: 
 

• Nationale und internationale Vertretung des Fachgebiets Medizinische Informatik in Forschung, 
Lehre und kliniknahen IT-Dienstleistungen 

• Weiterentwicklung und Ausbau bestehender Forschungsschwerpunkte des Instituts, insbesondere 
im Bereich der Künstlichen Intelligenz (KI), mit Fokus auf dem Management medizinischen 
Wissens und multimodaler klinischer Daten 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Partner*innen der Medizinischen 
Universität Graz sowie mit anderen wissenschaftlichen und klinischen Akteur*innen in der Region 

• Weiterführung und Vertiefung von nationalen und internationalen Kooperationen 
• Sicherstellung forschungsgeleiteter Lehre für das Fach Medizinische Informatik im Studium der 

Humanmedizin (Lernzielkatalog: https://api.medunigraz.at/redirect/tQQKqGLMuflbMAkB) 
sowie in Doktorats- und PhD-Studien verbunden mit Engagement in der Abhaltung und 
Weiterentwicklung universitärer Lehre  

• Förderung und Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
• Fortführung des gelebten Qualitäts- und Risikomanagements 

 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Eine den oben genannten Aufgaben entsprechende abgeschlossene inländische oder 
gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in Medizinischer Informatik oder einem 
verwandten Gebiet, mit abgeschlossenem wissenschaftlichen Doktorat 

• Habilitation oder ein gleichwertiger Nachweis der wissenschaftlichen Befähigung 
• Exzellente wissenschaftliche Expertise im Bereich innovativer IT-Lösungen zur Unterstützung von 

klinischer und medizinischer Forschung mit den Schwerpunkten Künstliche Intelligenz, Bild- oder 
Textverarbeitung 

• Nachgewiesene Auslandserfahrung und aktive internationale Kooperationen 
• Erfahrungen in der Entwicklung und Leitung komplexer IT-Forschungsprojekte 
• Nachweis der erfolgreichen kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver (peer-reviewed) 

(inter)nationaler Drittmittel 
• Umfassende Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz auf universitärem Niveau 
• Führungs- und Managementerfahrung, idealerweise im akademischen Umfeld 
• Verhandlungssichere Beherrschung der deutschen und englischen Sprache 

 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
• Befähigung zur Führung und Motivation von Mitarbeiter*innen 
• Erfahrung in Lehrorganisation und Etablierung neuer Lehrkonzepte 
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• Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitätsmanagement sowie Interesse an der 
Integration von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre 

• Erfahrungen im Qualitäts- und Risikomanagement 
• Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung akademischer Prozesse 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Industriepartner*innen 

 

Sie werden als Universitätsprofessor*in für Medizinische Informatik unbefristet an der Medizinischen 
Universität Graz angestellt. 
 
Das Gehalt für diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.  
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmer*innen der Universitäten gemäß § 49 Abs. 1 KV). 
 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Berufungsportal der Medizinischen Universität Graz und 
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spätestens 19.11.2025. 
 
Das Berufungsportal finden Sie unter folgendem Link:  
https://berufungsportal.medunigraz.at. Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-
in. 
Kontakt: rektorin@medunigraz.at 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen 
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns über diesbezügliche 
Bewerbungen. 
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     MTBl. vom 03.09.2025, StJ 2024/25, 48. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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