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264. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung iber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 20. August 2025
Redaktionsschluss: Donnerstag 14.08.2025

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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264. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2025-003424
fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fuir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen
Abteilung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fuir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung UK-NEUOL-2025-003400
Universitatsklinik fur Neurologie

Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der Neurologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung KA-PPP-2025-003409
Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
Klinische Abteilung fiir medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der der
Medizinischen Psychologie und Psychosomatik
e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung
e Durchfuihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes  natur- oder  gesundheitswissenschaftliches  Diplom-/Masterstudium
(vorzugsweise Psychologie) sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

e Erfahrungen in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten, vorzugsweise interdisziplinar
oder im Bereich Psychosomatik (Grundlagen und klinische Forschung)

o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Erfahrung in der eigenstandigen Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen sowie der Betreuung von
Studierenden

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung in der Durchfiihrung eigener wissenschaftlicher Projekte Methodenwissen und
-kenntnisse im Bereich komplexer Statistik und neurowissenschaftlicher Methoden (fMRI,
Psychophysiologie etc.)

e Erfahrung in der Prasentation der eigenen Forschungsergebnisse auf internationalen Kongressen

¢ (Molekular)- Biologische Kenntnisse

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

¢ Internationale Vernetzung

e Organisatorische Fahigkeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung UK-NEUOL-2025-003414
Universitatsklinik fur Neurologie

Beschaftigungsausmal 37,5%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Neuropsychologische Untersuchung von Studienpatient*innen und Proband*innen (inkl.
Auswertung und Riickmeldung)

e Betreuung der automatisierten Bildanalyse unter Anwendung moderner
Bildverarbeitungsmethoden (FSL)

e Verfassen wissenschaftlicher Publikationen

e Unterstiitzung der Antragsstellung zur Forschungsforderung

e Mitbetreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie Mitwirkung bei der Betreuung von
Diplomarbeiten und Dissertationen

e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 bis zu maximal 6 Semesterstunden im
Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und der Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium sowie abgeschlossenes Doktorats- /PhD-Studium im
Bereich der Psychologie
e Kenntnisse in der Analytik von MR-Daten (FSL, SPM, Freesurfer)
e Sehr gute Statistikkenntnisse
e Programmierkenntnisse in Linux
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Erfahrung in der Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Publikationen in fiihrender Autor*innenschaft in internationalen Fachzeitschriften auf dem
Gebiet Neuropsychologie und/oder MRT
e Erfahrungen im klinischen Bereich (optimalerweise in Ausbildung zur/zum klinischen
Psycholog*in)
e Erfahrungen in den Bereichen Multiple Sklerose und Schlaganfall
e Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten wie auch zur Arbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Angiologie
Kennung KA-ANGIO-2025-003417
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik Innere Medizin an der Klinischen Abteilung fur Angiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet Angiologie

e Klinische Vorerfahrung

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung KA-GYN-2025-003428
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Gynakologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien in der Gynakologie

o Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
e Erfahrung und Kenntnisse in der gynakologischen Onkologie, Dysplasie und operativen
Gynakologie
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Vorerfahrung in einem operativen Fach

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnersatzkunde
Kennung KA-ZERHK-2025-003429
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fur Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten Patient*innen, im Speziellen auf dem Gebiet der
Zahnersatzkunde, und im Rahmen von Journaldiensten

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Erstellen von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden im
Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Wissenschaftliches Interesse und Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
(Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an Lehre und Ausbildung von Studierenden
e Interesse an Implantatprothetik
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Freude an Herausforderungen sowie Fahigkeit zum teamorientierten Arbeiten
¢ Kommunikative und soziale Kompetenz
e Lern- und Entwicklungsbereitschaft
¢ Flexibilitat in der Diensteinteilung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 95.218,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. September 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Laborfachkraft (m/w/d)
Kennung DFI-GERMED-2025-003386
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Annahme, (Foto-) Dokumentation, Kennzeichnung und Verwahrung von Asservaten (z. B. Blut-,
Gewebe-, Haarproben, Kleidung, Tatmittel), mithilfe eines digitalen FLIMS (Fall-Labor-
Informations- und Management-Systems)

¢ Kontrolle auf Vollstandigkeit und Unversehrtheit der Beweismittel gemal rechtlichen Vorgaben
und institutseigener SOPs

e Bearbeitung von Asservaten wie Blut- und Urinproben (u.a. Zentrifugation)

e Einhaltung von Lagerbedingungen (z. B. Kihlkette, Gefrierschranke, Trockenschranke)

o Uberwachung von Haltbarkeiten und Entsorgungsfristen gemah gesetzlichen Auflagen

e Betreuung der Beweismittelraume

e Entsorgung von Asservaten nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist

e Erstellung von Ubergabeprotokollen und Dokumentation von Asservatenketten im Sinne der
Nachverfolgung von Asservaten (Chain of Custody), sowie Mitarbeit im Bereich der
Qualitatssicherung betreffend des Asservatenmanagements

e Bestellen von Labormaterial und Kontrolle der Lagerbestande, sowie Planung von Wartungen und
Kalibrierungen von Laborgeraten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Ausbildung als diplomierte medizinische*r Fachassistent*in,
Chemielabortechniker*in oder vergleichbare Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation im
naturwissenschaftlichen Bereich

e Erfahrung im Laborumfeld, idealerweise mit Beziigen zur forensischen oder medizinischen
Diagnostik

e Kenntnisse in der Anwendung von Labor-EDV und idealerweise Erfahrung mit (F)LIMS

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Gute Kenntnisse rechtlicher Grundlagen im Bereich Datenschutz, Probenlagerung und
Beweismittelkette
o Teamfahigkeit, Diskretion und Belastbarkeit im Umgang mit sensiblen Inhalten
e Hohes Verantwortungsbewusstsein und sorgfaltige, strukturierte Arbeitsweise
e Sorgfaltige, effiziente und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
e Lernbereitschaft und Organisationsgeschick, Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 40.602,10
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. September 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Hilfskraft
Kennung A-BB-2025-003418
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 20%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei Projekten (Dokumentationstatigkeiten)
e Einholung, Kontrolle und Archivierung der Biobank-Einverstandniserklarungen (ICs)
e Mitarbeit bei der Betreibung Qualitatsmanagement entsprechend den geltenden Vorgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e positiver Schulabschluss
e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) und Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Eigeninitiative
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Hohe Flexibilitat
e Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 31.945,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Generalist*in Personaladministration & -verrechnung
Kennung O-HR-2025-003420
Abteilung Personaladministration
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Personalangelegenheiten fiir arztliches,
wissenschaftliches und allgemeines Universitatspersonal

e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiter*innen und Fuhrungskraften

e Schnittstellenfunktion zu internen  Abteilungen sowie Amtern, Behérden und
Versicherungstragern

e Mitarbeit in HR-Sonderprojekten in Zusammenarbeit mit der OE-Leitung

e Mitwirkung bei der Prozessgestaltung und -optimierung der Personaladministration

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder abgeschlossene vergleichbare Ausbildung mit
mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Bereich Personalmanagement

e Abgelegte Personalverrechnungspriifung (oder die Bereitschaft die Ausbildung und Prifung zu
absolvieren (Kosten werden iibernommen)

e Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2-C1)

e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Technisch analytisches Denkvermogen und Interesse an neuen Technologien und Programmen
e SAP-Anwendungskenntnisse
e Einschlagige Berufserfahrung
e Erfahrung im universitaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Eigenverantwortlichkeit
e Flexibilitat und Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 42.998,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
28. August 2025.

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 13.08.2025, StJ 2024/25, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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