Medizinische Universitat Graz

MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2024/2025 Ausgegeben am 02.07.2025 39. Stuck

243. Richtigstellung des Ergebnisses der Wahl der Vertreter*innen des allgemeinen Universitatspersonals in den Senat der
Medizinischen Universitat Graz gemah UG

244, Leitungen: Bestellung zur supplierenden Vorstandin des Instituts fiir Pflegewissenschaften

245, Widerruf der Leitung von Universitatslehrgangen

246. Ausschreibung von Stellen
246.1 Ausschreibung von Professuren

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 09. Juli 2025
Redaktionsschluss: Donnerstag 03.07.2025

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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243, Richtigstellung des Ergebnisses der Wahl der Vertreter*innen des allgemeinen
Universitatspersonals in den Senat der Medizinischen Universitat Graz gemaB UG

Das Ergebnis der Wahl der Vertreter*innen des allgemeinen Universitatspersonals, veroffentlicht im
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz vom 26.06.2025, StJ 2024/25, 38. Stk., RN241, wird
hiermit korrigiert.

In der am 26. Juni 2025 durchgefiihrten Wahl der Vertreter*innen des allgemeinen Universitatspersonals
in den Senat der Medizinischen Universitat Graz gemaB UG wurden gewahlt:

Hauptmitglied:
KRAINER Claudia

Ersatzmitglieder:

Mag. AICHINGER Tristan
SCHOFF Elisabeth

KERN Sabine

Gunter Vogrinec
Josefa-Maria Seitinger
Arno Absenger

Gerlinde Pansi

Stefan Huber

KNSR W=

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
T. Aichinger

244, Leitungen: Bestellung zur supplierenden Vorstandin des Instituts fiir Pflegewissenschaften

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 2 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Frau PD™ Dr.™ Franziska GROSSSCHADL, BSc MSc
zur supplierenden Vorstandin des Instituts fur Pflegewissenschaft
mit Wirkung ab 01.08.2025, befristet bis zum 31.12.2028
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 02.07.2025, StJ 2024/25, 39. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



245, Widerruf der Leitung von Universitatslehrgangen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemaB Beschluss des Vizerektors
fur Studium und Lehre ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek vom 28.6.2025 folgende Ernennungen zu
Leiter*innen eines Universitatslehrgangs widerrufen wurden:

MSc Angewandte Erndhrungsmedizin, Studienkennzahl 992 693
Wissenschaftliche Leitung: Univ-Prof. Dr.med.univ Hermann Toplak
Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Elisabeth Pail, MSc MBA

Academic Expert in Dermoscopy, Studienkennzahl 992271
Wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz.™ Dr.™ med.univ Regina Fink-Puches
Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz.™ Dr."™ med.univ Iris Zalaudek

Interdisziplindre Friihforderung und Familienbegleitung, Studienkennzahl 992821
Wissenschaftliche Leitung: Univ-Prof. Dr.med.univ Bernhard Resch

Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Univ.-Prof. Dr.med.univ Ronald Kurz
Fachspezifische Leitung: Claudia Hofbauer-Krug

Spezielle Zusatzausbildung in der Anasthesiepflege, Studienkennzahl 992721

Wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz. Dr.med.univ.et scient.med. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA MSc
EDPM

Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Dr.™ med.univ. Marianne Therese Marko

Fachspezifische Leitung: Mag.? Andrea Maierhofer BSc MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Edith Vollmann, MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Peter Roschitz, MSc

Spezielle Zusatzausbildung in der Intensivpflege, Studienkennzahl 992741

Wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz. Dr.med.univ.et scient.med. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA MSc
EDPM

Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz. Dr.med.univ. Dr.scient.med. Alexander Christian
Reisinger

Fachspezifische Leitung: Mag.® Andrea Maierhofer BSc MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Edith Vollmann, MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Peter Roschitz, MSc

Spezielle Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege, Studienkennzahl 992728
Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Dr. med.univ. Nicholas Mark Morris
Fachspezifische Leitung: Mag.® Andrea Maierhofer BSc MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Edith Vollmann, MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Peter Roschitz, MSc

Spezielle Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie, Studienkennzahl 992742
Wissenschaftliche Leitung: Ao.Univ.-Prof.™ Dr.™ med.univ. Sabine Zitta

Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Ao.Univ.-Prof." Dr."™ med.univ. Sabine Horn
Fachspezifische Leitung: Mag.® Andrea Maierhofer BSc MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Edith Vollmann, MSc

Stellvertretende fachspezifische Leitung: Peter Roschitz, MSc

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin
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246. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Universitatsassistent*in (PraeDoc)
Kennung LS-ANAT-2025-003366
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Wissenschaftliche Tatigkeit im Themenbereich ,,Angewandte und translationale Anatomie und
Biomechanik“ sowie Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen des Gottfried Schatz
Forschungszentrums

e Beteiligung an der universitaren Lehre und (Mit-)Betreuung von Studierenden des Diplomstudiums
Humanmedizin bzw. Doktoratsstudien, (Mit-) Betreuung von Abschlussarbeiten

e Berufsbegleitendes Doktoratsstudium (Doctoral School ,,Knochen, Muskel und Gelenke*)

e Unterstitzung beim Ausbau des Forschungsbereichs ,,Angewandte und translationale Anatomie
und Biomechanik“ im Gottfried Schatz Forschungszentrum

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich der Humanmedizin, Biologie,
den Lebenswissenschaften oder Ingenieurswissenschaften
e Kenntnisse im Fach Anatomie und Biomechanik
e Erfahrung mit wissenschaftlichen Projekten in der Anatomie und/oder Biomechanik
e Sehr gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Lehrerfahrung im Fachgebiet Anatomie (Vorlesungen, Seminaren sowie Praktika der
mikroskopischen (Histologie) und makroskopischen Anatomie (Praparierkurs)

e Erfahrungen in Methoden der experimentellen Biomechanik, z.B. numerische Simulationen,
Programmierung (Matlab o.a.)

e Erfahrung mit Etablierung und Durchfiihrung biomechanischer Versuche am Prifstand und
Integration von Versuchsdaten in Computermodelle

¢ Freude an selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit und hohes MaB an Eigenverantwortung

e Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren Team der
»Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried Schatz
Forschungszentrum

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

¢ Engagement in klinischen Fragestellungen

e Flexibilitat und Bereitschaft zu Mehrleistungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 52.007,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiur Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
17. Juli 2025.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Himatologie
und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2025-003381
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Vorerfahrung

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse fur statistische Auswertungen (z.B. SPSS)

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
17. Juli 2025.
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Mitarbeiter*in im Qualitats- und Wissensmanagement
Kennung S-QM-2025-003360
Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e FEigenstandige Konzeption, Koordination und/oder Abwicklung von Qualitatsprojekten und
-vorhaben (z.B. Projektmanagement, Begleitung von Prozessverbesserungen)

e Konzeption von Evaluierungen (z.B. Lehre) unter Einbeziehung relevanter Stakeholder

e Planung und Umsetzung von Assessments, Zertifizierungs- sowie Akkreditierungsprojekten und -
verfahren

o Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems der Med Uni Graz gemeinsam mit der
Leitung sowie dem Team

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium zum Antritt der Stelle
e Mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung idealerweise im offentlichen (Hochschul-)Sektor
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Projekt- und Prozessmanagement
e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2/C1)
e Zusatzqualifikationen im Qualitatsmanagement (z.B. Qualitatsbeauftragte’r,
Qualitatsmanager*in , Auditor*in/Assessor*in)
e Aktuelle IT-Kenntnisse vor allem MS Office und Bereitschaft zur Anwendung spezifischer Tools

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Strukturiertes, selbstandiges Arbeiten
e Hohe Kooperations- und Teamfahigkeit
e Hohe Gestaltungsmotivation, Einsatzbereitschaft und Offenheit
e Gute Organisations- und Koordinationsfahigkeit
e Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 47.464,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
17. Juli 2025.
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Sekretar*in
Kennung KA-MKG-2025-003373
Universitatsklinik flir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Entfristung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Abwicklung von administrativen Prozessen in der Abteilung und allgemeine Officeverwaltung (zB
Korrespondenz, medizinische Dokumente, Ablageverwaltung, Teamorganisation)
e Unterstiitzung bei der Administration von Lehrveranstaltungen
e Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
e Unterstiitzung bei Sekretariatstatigkeiten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder Matura und Erfahrung im Office-Bereich
e Gute Kenntnisse in MS Office und Bereitschaft, sich in neue Programme einzuarbeiten
e Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
e Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
17. Juli 2025.
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Sekretar*in
Kennung KA-ENDO-2025-003377
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 50%
vorerst befristet fiir 6 Monate

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Terminplanung,
Berichterstellung)
e Bestellwesen/Fakturierung in SAP
e Quartalsabrechnungen von Studienvisiten
e Personalverwaltung
e Erhebung von Kennzahlen
e Wartung von Datenbanken
e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und/oder mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung
e SAP-Kenntnisse

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
17. Juli 2025.

MTBL. vom 02.07.2025, StJ 2024/25, 39. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

10

Wiederholung der Ausschreibung:

Modulassistent*in
Kennung UK-AI-2025-003382
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 60%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
e Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
e Assistenz bei der Organisation von Lehrveranstaltungen
e Administrative Betreuung der Studierenden
e Allgemeine Buroverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Teamfahigkeit
¢ Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
17. Juli 2025.
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246.1 Ausschreibung von Professuren

Universitatsprofessur fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe gem.
§ 98 UG

an der Klinischen Abteilung fiir Gynakologie
an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Die Klinische Abteilung fiir Gynakologie ist Kompetenzzentrum fiir Frauen mit Erkrankungen des
Genitaltraktes und der Brust. Die Klinische Abteilung bietet das gesamte Spektrum diagnostischer
und therapeutischer Behandlungsmoglichkeiten im Bereich der Frauenheilkunde. Eingebettet im
LKH-Universitatsklinikum ist es die Aufgabe dieser Klinischen Abteilung, die klinikinternen
Forschungs-, Lehr- und Behandlungsschwerpunkte weiterzuentwickeln und ihre Arbeit in
translationale Forschungsschwerpunkte der Universitatsmedizin einzubringen. Das LKH-
Universitatsklinikum ist das Tertiarzentrum fiir die Region Siid (Steiermark, Siidburgenland und
Karnten) mit ca. 2,3 Mio. Einwohner*innen.

Die*Der fiir die Leitungsfunktion der Klinischen Abteilung fiir Gynakologie vorgesehene
Universitatsprofessor*in wird mit den folgenden zentralen Aufgaben betraut:

e Regionale, nationale und internationale Vertretung des fachlichen Bereichs der Frauenheilkunde
in Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung

e Fachliche und organisatorische Leitung der Klinischen Abteilung fur Gynakologie

e Eigenverantwortliche klinische Tatigkeit sowie Forschung und Lehre im Bereich der
Frauenheilkunde

o Sicherstellung forschungsgeleiteter Lehre fur den Fachbereich Frauenheilkunde und Geburtshilfe
fur die Studien Human- und Zahnmedizin (Lernzielkatalog:
https://api.medunigraz.at/redirect/F2PofVK2tjpVjtgt) verbunden mit maBgeblichem
Engagement in der Abhaltung und Weiterentwicklung universitarer Lehre

e Ausbau bestehender sowie Etablierung neuer  klinikinterner  Forschungs-  und
Behandlungsschwerpunkte in enger Abstimmung mit anderen operativen und nichtoperativen
Fachdisziplinen

¢ Intensivierung der Kooperation mit weiteren klinischen und insbesondere auch vorklinischen
Einrichtungen

e Strukturierte Nachwuchsforderung

e Aktive Mitwirkung im Universitaren Comprehensive Cancer Center (Krebszentrum) Graz sowie im
Bereich des Universitaren Zentrums fiir Endometriose

e Kooperative Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe gemeinsam mit den anderen Fuhrungskraften und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den bestehenden gemeinsamen Einrichtungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in
Humanmedizin

e Facharztin*Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe oder gleichwertige auslandische
Qualifikation

e Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung

e Mehrjahrige klinische Erfahrung im Gebiet der Frauenheilkunde unter besonderer
Beriicksichtigung der operativen Gynakologie
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e Mehrjahrige Fuhrungs- und Managementerfahrung an einer klinischen/wissenschaftlichen
Einrichtung

e Kontinuierliche wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Gebiet der Frauenheilkunde unter
besonderer Berlicksichtigung translationaler und klinischer Forschung

¢ Nachweis der Einbindung in internationale Forschungsnetzwerke

e Nachweis der erfolgreichen kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler
Projektmittel

e Nachweis von Lehrerfahrung in diesem Fachgebiet

¢ Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als die, an der die
Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Interprofessionell kooperativer Fuhrungsstil
e Befahigung zur Mitarbeiter*innenfiihrung und -motivation

e Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitatsmanagement sowie Interesse an der
Integration von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre

e Problemlosungskompetenz und konstruktive Haltung im Umgang mit Fehlern
e Erfahrungen im Qualitats- und Risikomanagement
¢ Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz

e Visionare dynamische Gestaltungsmotivation

Sie werden als Universitatsprofessorin fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe unbefristet an der
Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen Abteilung fir
Gynakologie vorgesehen. Die Bestellung zum*zur Leiter*in der Klinischen Abteilung erfolgt unter
Zugrundelegung des § 32 Universitatsgesetz 2002.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten gemaB § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns uber Ihre Onlinebewerbung im Berufungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spatestens 24.09.2025.

Das Berufungsportal finden Sie unter folgendem Link:
https://berufungsportal.medunigraz.at. Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-
in.

Kontakt: rektorin@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin
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