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221. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
222. Ausschreibung von Stellen

222.1 Ausschreibung von Professuren

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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221. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für
Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Frau Mag.a phil. Marlene SCHRANZ
zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für
Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
mit Wirkung ab 20.06.2025 befristet bis
zum Ende der Elternkarenz von Frau Mag.a Cornelia Gogg,
längstens jedoch bis zum 30.04.2028,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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222. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Korrektur der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Kardiologie 
Kennung KA-KARDI-2025-003341 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 2 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Mitarbeit an einem großen klinischen-wissenschaftlichen Projekt im Bereich „cardiovasular 

ageing (Pro-MetAge)“ 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Innere Medizin/der Klinischen Abteilung für Kardiologie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• Klinische Erfahrung in kardialer Bildgebung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der 

Echokardiographie 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. Juli 2025. 
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Radiologie 
Kennung KA-ALGRD-2025-003343 
Universitätsklinik für Radiologie 

Klinische Abteilung für allgemeine radiologische Diagnostik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Radiologische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen  
• Selbständige Erstellung von Publikationen, Vorträgen und Postern für nationale und 

internationale wissenschaftliche Veranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen 
• Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Radiologie 
• Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen 

Projekten 
• Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der kardialen und 

thorakalen Radiologie 
• Erfahrung in der Organisation der Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 
• Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
• Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikation, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmittelwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland) 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamorientierung 
• Kommunikative und organisatorische Kompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
03. Juli 2025. 
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Universitätsassistent*in (PraeDoc) 
Kennung I-IMI-2025-003351 

Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 3 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Medizinischen Informatik  
• Mitwirkung an Projekten zur Verarbeitung natürlicher Sprache mithilfe von Künstlicher 

Intelligenz (maschinelles Lernen, deep learning) angewandt auf narrative Inhalte von 
Gesundheitsakten 

• Unterstützung in der Lehre  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in Informatik / Software Engineering / Medizinische 
Informatik oder einem verwandten Gebiet 

• sehr gute Programmierkenntnisse in Python, R und/oder Java  
• Interesse an den Bereichen natürliche Sprachverarbeitung, große Sprachmodelle, maschinelles 

Lernen , semantisches Web, Terminologien, Ontologien und Wissensgraphen 
• Interesse an patientenzentrierten Entwicklungen im Bereich der Medizinischen Informatik 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse am Verfassen einer Dissertation 
• Interesse an wissenschaftlicher Arbeit in einem interdisziplinären Umfeld 
• Sorgfältige, gründliche und zuverlässige Arbeitsweise 
• Teamorientierung 
• Kommunikative und organisatorische Kompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 52.007,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
03. Juli 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Klinische Pathologie und Molekularpathologie 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003353 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Mitwirkung in der Diagnostik und der klinischen Versorgung im Fachbereich der klinischen 
Pathologie und Molekularpathologie: Histopathologische-, zytopathologische-, 
molekularpathologische- und Prosekturbefunde. Teilnahme an Tumorboards 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentations- und Organisationsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 
(Abschluss: Dr. scient.med.) 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 65.763,18 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
03. Juli 2025. 
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Pathologie 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003354 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial und Zellmaterial 
insbesondere histo- und molekularpathologische Befundungen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Pathologie 
• Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, 

Forschungskooperationen, etc.) 
• Erfahrung in der Durchführung und Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes oder begonnenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) oder PhD 
Programm 

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 
zur*zum Research Professor, Habilitation) 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 134.323,84 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
03. Juli 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 
Kennung UK-KJ-2025-003355 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 
• Sozialkompetenz 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
03. Juli 2025. 
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Lehrstelle als Labortechniker*in für begünstigt behinderte Personen  
mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50% 

Kennung LS-PHYCHE-2025-003310 
Lehrstuhl für Medizinische Chemie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf die Dauer der Lehrzeit 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Praxisbezogene Ausbildung zur Labortechniker*in verbunden mit dem Besuch der Berufschule  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Grad der Behinderung von mindestens 50%. Für die Bewerbung reicht der Nachweis eines 
Behindertenpasses aus, im Falle einer positiven Aufnahmeentscheidung muss ein Bescheid 
eingeholt werden. Bitte geben Sie im Rahmen des Bewerbungsschreibens bekannt, wenn das 
Beratungsangebot Jugendcoaching in Anspruch genommen oder eine verlängerbare Lehre 
empfohlen wird. 

• Positiver Abschluss der Pflichtschule 
• EDV-Kenntnisse 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Gute Englischkenntnisse 
• Interesse an Naturwissenschaften und medizinischen Grundwissen 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Gewissenhaftigkeit und Lernbereitschaft 
• Begabung für naturwissenschaftliche Fächer und Mathematik 
• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
• Teamorientierung und gute Umgangsformen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten. Für diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschädigung (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 1.042,60 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich 
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz als Arbeitgeberin fördert nachhaltig die Ausbildung und Beschäftigung von begünstigt 
behinderten Personen (mindestens 50 % Erwerbsminderung). Wenn Sie diese Voraussetzung erfüllen, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Ebenso können Sie sich auch jederzeit für jede passende 
ausgeschriebene Stelle bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
03. Juli 2025. 
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Mitarbeiter*in für Administration 
Kennung O-FOM-2025-003348 
OE Forschungsmanagement 
Beschäftigungsausmaß 20% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Entfristung 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Abwicklung von administrativen Prozessen in der Organisationseinheit Forschungsmanagement 
(z.B. Ein- und Ausgangspost, Inventarverwaltung, Beschaffung, Unterstützung bei 
Forschungsadministration) 

• Dokumentations- und Archivierungstätigkeit 
• Datenbankbetreuung (Erfassung von Daten) 
• Unterstützung bei Veranstaltungsorganisation 
• Unterstützung bei Sekretariatstätigkeiten 
• Mitwirkung an Qualitätssicherungsmaßnahmen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung und/oder Erfahrungen im Office-Bereich 
• Gute Kenntnisse in MS Office und Bereitschaft, sich in neue Programme bzw. Datenbanken 

einzuarbeiten 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Serviceorientierung, selbständige Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
03. Juli 2025. 
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222.1 Ausschreibung von Professuren 
 

Universitätsprofessur für 
 

Kinder- und Jugendheilkunde mit besonderer Berücksichtigung der 
(mbBd) Pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie gem. § 98 UG 

 
an der Klinischen Abteilung für Pädiatrische Pulmonologie und Allergologie 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
 

Die Klinische Abteilung bietet das gesamte diagnostische und therapeutische Spektrum einer 
modernen Pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie an. Neben der Klinischen Abteilung für 
Pädiatrische Pulmonologie und Allergologie ist die Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde in weitere vier klinische Abteilungen gegliedert. Das LKH-Universitätsklinikum 
Graz ist das Tertiärzentrum für die Region Süd (Steiermark, Südburgenland und Kärnten) mit 
ca. 2,3 Mio. Einwohner*innen. 
Die*Der für die Leitungsfunktion der Klinischen Abteilung für Pädiatrische Pulmonologie und 
Allergologie vorgesehene Universitätsprofessor*in wird mit den folgenden zentralen Aufgaben 
betraut: 
 

• Regionale, nationale und internationale Vertretung des fachlichen Bereiches der Kinder- und 
Jugendheilkunde mbBd Pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie in Forschung, Lehre und 
Patient*innenbetreuung 

• Fachliche und organisatorische Leitung der Klinischen Abteilung für Pädiatrische 
Pulmonologie und Allergologie 

• Ausbau bestehender sowie Etablierung neuer Forschungs- und Behandlungsschwerpunkte  

• Überregionale spezialisierte Versorgung von Patient*innen mit pulmonologischen und 
allergologischen Erkrankungen 

• Sicherstellung forschungsgeleiteter Lehre für den Fachbereich Kinder- und Jugendheilkunde 
für die Studien Human- und Zahnmedizin (Lernzielkatalog: 
https://api.medunigraz.at/redirect/X4AnH5M5KhtWYguV) verbunden mit maßgeblichem 
Engagement in der Abhaltung und Weiterentwicklung universitärer Lehre  

• Intensivierung der Kooperation mit weiteren klinischen und auch vorklinischen Einrichtungen 
sowie im Rahmen des Lung Research Clusters (LRCs) und im Forschungsfeld Nachhaltige 
Gesundheitsforschung 

• Strukturierte Nachwuchsförderung 

• Kooperative Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde gemeinsam mit den anderen Führungskräften und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit mit den Bereichen der bestehenden Gemeinsamen Einrichtung 

 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in 
Humanmedizin  

• Fachärztin*Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde oder gleichwertige ausländische 
Qualifikation 

• Additivfach pädiatrische Pulmonologie bzw. Spezialisierung in pädiatrischer Pneumologie 
bzw. gleichwertige Qualifikation 

• Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befähigung  
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• Mehrjährige klinische Erfahrung im Gebiet der Kinder- und Jugendheilkunde mbBd 
Pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie  

• Mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung an einer klinischen/wissenschaftlichen 
Einrichtung  

• Kontinuierliche wissenschaftliche Publikationstätigkeit im Fachgebiet  

• Nachweis der Einbindung in internationale Forschungsnetzwerke  

• Nachweis der erfolgreichen kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler 
Drittmittel 

• Nachweis von Lehrerfahrung in diesem Fachgebiet  

• Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als die, an der 
die Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist  

 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Spezialisierung in Allergologie bzw. gleichwertige Qualifikation 

• Kompetenzen in interventioneller Pulmonologie 

• Interprofessionell kooperativer Führungsstil 

• Befähigung zur Mitarbeiter*innenführung und -motivation 

• Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitätsmanagement sowie Interesse an der 
Integration von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre 

• Problemlösungskompetenz und konstruktive Haltung im Umgang mit Fehlern 

• Erfahrung in Lehrorganisation und Etablierung neuer Lehrkonzepte 

• Erfahrungen im Qualitäts- und Risikomanagement 

• Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz 

• Visionäre dynamische Gestaltungsmotivation 

Sie werden als Universitätsprofessor*in für Kinder- und Jugendheilkunde mbBd Pädiatrischen 
Pulmonologie und Allergologie unbefristet an der Medizinischen Universität Graz angestellt und sind 
für die Leitung der Klinischen Abteilung für Pädiatrische Pulmonologie und Allergologie vorgesehen. 
Die Bestellung zum*zur Leiter*in der Klinischen Abteilung erfolgt unter Zugrundelegung des § 32 
Universitätsgesetz 2002.  
 
Das Gehalt für diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.  
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten gemäß § 49 Abs. 1 KV). 
 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Berufungsportal der Medizinischen Universität Graz 
und ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spätestens 24.09.2025  
 
Das Berufungsportal finden Sie unter folgendem Link:  
https://berufungsportal.medunigraz.at. Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und 
Log-in. 
Kontakt: rektorin@medunigraz. 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, 
Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns über 
diesbezügliche Bewerbungen. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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