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197. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Senat der Medizinischen Universitat Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 07.05.2025 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission fur ,,Frauenheilkunde und Geburtshilfe“
Dieser Kommission gehoren an:

Professor*innen:

Univ.-Prof. Dr. Herbert Fluhr, MHBA

Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost

Univ.-Prof. Dr. Robert Sucher, FEBS MBA FACS
Univ.-Prof.™ Dr."” Barbara Obermayer-Pietsch
Univ.-Prof."" PD™™ Dr.™" Bernadette Liegl-Atzwanger

Mittelbauvertreter*innen:

Univ. FA PD™ Dr." Emina Talakic

Univ. FA PD Dr. Christian Fazekas

Univ. FA Dr.™ Elisabeth Katharina Trapp

Studierende:
Dr.’™ Johanna Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 19.05.2025 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Robert Sucher, FEBS MBA FACS,
zum Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN
Vorsitzender des Senates

198. Widerruf der Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Phoniatrie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Markus GUGATSCHKA

Ubertragene Funktion des Leiters der Klinischen Abteilung fur Phoniatrie per 30.06.2025

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

199. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

. Herrn Univ.-Prof. Dr. Dietmar THURNHER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir Phoniatrie
mit Wirkung ab 01.07.2025, befristet bis zum 31.12.2025
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr.i" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



200. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Hannes BRAUN
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters
der Klinischen Abteilung fur Phoniatrie
mit Wirkung ab 01.07.2025, befristet bis zum 31.12.2025
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

201. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Markus GUGATSCHKA

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Vorstandes der Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde per 30.06.2025

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

202. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Hannes BRAUN
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
mit Wirkung ab 01.07.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



203. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin* Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2025-003316
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fur Anasthesiologie und Intensivmedizin 1
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an
universitarer Lehre

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. absolvierte Gegenficher in der Ausbildung nach
AAO 2006

e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Juni 2025.

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2025-003317
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fur Anasthesiologie und Intensivmedizin 1
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an
universitarer Lehre

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. absolvierte Gegenficher in der Ausbildung nach
AAO 2006

e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Juni 2025.

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Urologie
Kennung UK-URO-2025-003323
Universitatsklinik fir Urologie

Beschaftigungsausmal 80%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Urologie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Urologie
e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Juni 2025.

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnersatzkunde
Kennung KA-ZERHK-2025-003333
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fuir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten Patient*innen, im Speziellen auf dem Gebiet der
Zahnersatzkunde, und im Rahmen von Journaldiensten

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Erstellen von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden im
Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
(Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an Lehre und Ausbildung von Studierenden
e Interesse an Implantatprothetik
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Freude an Herausforderungen sowie Fahigkeit zum teamorientierten Arbeiten
¢ Kommunikative und soziale Kompetenz
e Lern- und Entwicklungsbereitschaft
¢ Flexibilitat in der Diensteinteilung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 95.218,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Juni 2025.

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2025-003344
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. Juni 2025.

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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10

Assistent*in fiir Administration und Controlling Drittmittelbereich
Kennung KA-ENDO-2025-003324
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Koordination der Drittmittel-Akquise der Abteilung, Unterstiitzung bei Projekteinreichung
e Budgetplanung und - Giiberwachung sowie laufendes Berichtswesen fiir die gesamten Projekte im
Drittmittelbereich der KA fur Endokrinologie und Diabetologie
e Schnittstellenfunktion zu betroffenen Organisationseinheiten, Abteilungen, Arbeitsgruppen etc.
e Koordination der Personalagenden im Drittmittelbereich
¢ Allgemeine Bliroagenden sowie Bearbeitung/ Erstellung diverser Unterlagen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z.B. HAK-Absolvent*in) sowie mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Anwender*innen-Kenntnisse in SAP/R3 und MS-Office
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2-C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium auf Bachelorniveau, vorzugsweise im Bereich Controlling
e Gutes Zahlenverstandnis sowie analytische Fahigkeiten
e Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick
e Teamfahigkeit und Organisationsstarke

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 42.998,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Juni 2025.

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zahntechniker*in
Kennung UK-ZMK-2025-003331
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Herstellen von technischem Zahnersatz
e Andern, Ergianzen, Reparieren und Reinigen von Zahnersatzstiicken
e Anwendung von CAD/CAM-Programmen, 3D-Druckern und computergesteuerten Frasmaschinen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Zahntechniker*in
e Erfahrung in CAD-CAM und 3D-Druck, Teleskoptechnik, Modellguss und Prothetik

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 49.501,62
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Juni 2025.

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 28.05.2025, StJ 2024/25, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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