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105.

Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlich-klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemaB den Bestimmungen des § 20
(5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Wolfgang E. MUNTEAN
zum Leiter der Klinischen Abteilung fir allgemeine Péadiatrie
an der Universitatsklinik fir Kinder und Jugendheilkunde

mit Wirkung ab 01.03.2009 auf unbefristete Zeit bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

106.

Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlich-klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemaR den Bestimmungen des § 20
(5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt
Graz idgF

Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Andreas GAMILLSCHEG
zum Leiter der Klinischen Abteilung fir padiatrische Kardiologie
an der Universitatsklinik fur Kinder und Jugendheilkunde

mit Wirkung ab 01.06.2009 bis zum 31.12.2012 bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 03. Juni 2009
Redaktionsschluss: Mittwoch, 27.05.2009
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Leitungen: Bekanntgabe der Stellvertretungsfunktionen im wissenschaftlich-klinischen Bereich
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2)
und (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz idgF folgende Personen zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter wie folgt bestellt hat:

Universitatsklinik

1. Stellvertreter/in

2. Stellvertreter/in

3./4. Stellvertreter/in

Universitatsklinik ftir Anasthesiologie und
Intensivmedizin

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Gerhard Schwarz
01.03.2009 - 28.02.2013

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Wolfgang Toller
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitats-Augenklinik

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Christoph Faschinger
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Andrea Langmann
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitétsklinik fir
Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Thomas Wagner
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitétsklinik fir Chirurgie

O.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Hans Jorg Mischinger
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitéatsklinik far Dermatologie und
Venerologie

Univ.-Prof. Dr.med.univ. Peter Wolf
01.10.2008 - 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ.Stefan Hodl
01.03.2009 - 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitatsklinik fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Wolfgang Urd|
01.03.2009 - 28.02.2013

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Karl Tamussino
01.03.2009 - 28.02.2013

Hals-, Nasen-, Ohren- Universitatsklinik

O.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Michael Moser
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Heinz Stammberger
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik fir Innere Medizin

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Hellmut Samonigg
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Winfried Graninger
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Herwig Holzer (3.Stv.)
01.03.2009 - 28.02.2013
Univ.-Prof.Dr.med.univ. Werner Linkesch (4.Stv.)
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitéatsklinik fur Kinderchirurgie

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Wolfgang Linhart
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Axel Haberlik
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Dr.med.univ. Amulya Saxena
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitétsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Christian E. Urban
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Maximilian Zach
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Wolfgang E. Muntean
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitétsklinik far Neurochirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Michael Mokry
01.03.2009 - 28.02.2013

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Bernhard Sutter
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitétsklinik fir Neurologie

Ao.Univ.-Prof.Dr. Reinhold Schmidt
01.10.2008 - 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Univ.-Prof.Dr. Kurt Niederkorn
01.10.2008 - 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitatsklinik ftir Orthopadie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Andreas Leithner
01.03.2009 - 28.02.2013
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Universitatsklinik far Psychiatrie

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Peter Hofmann
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof.Dr.phil.Dr.med.univ. Johann Fabisch
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitétsklinik far Medizinische
Psychologie und Psychotherapie

Dr.med.univ. Christian Fazekas
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitétsklinik fur Radiologie

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Reingard Aigner
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Franz Ebner
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitatsklinik fir Strahlentherapie-
Radioonkologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Heidi Stranzl-
Lawatsch
01.03.2009 - 28.02.2013

Ass.-Prof.Dr.med.univ. Ulrike Prettenhofer MSc
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik fir Unfallchirurgie

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.med.univ.
Franz J.Seibert (suppl.)
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitatsklinik fir Urologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Richard Zigeuner
01.03.2009 - 28.02.2013

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Herbert Augustin
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik fir Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Peter Stadtler
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Hans Karcher
01.03.2009 - 28.02.2013

Klin.Inst.f. Med.Chem.Labordiagnostik

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Martini Truschnig-Wilders
01.03.2009 - 28.02.2013

Gem.Einr.f.Klinische Immunologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Ulrike Demel
(01.03.2005 bis zur organisationsrechtlichen
Auflésung dieser Gemeinsamen Einrichtung)
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Universitatsklinik

Klinische Abteilung

1. Stellvertreter/in

2. Stellvertreter

Universitatsklinik far Andsthesiologie
und Intensivmedizin

Klinische Abteilung fiir allgemeine Andsthesie
und Intensivmedizin

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Wolfgang Krdll
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Andsthesie, fir Herz- und
GefaRchirurgie und Intensivmedizin

Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Martin Vicenzi
01.03.2009 - 30.04.2009
Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Elisabeth Mahla
01.05.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Neuro- und
Gesichtschirurgische Anésthesiologie und
Intensivmedizin

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Gottfried Fuchs
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitatsklinik far Chirurgie

Klinische Abteilung fuir Allgemeinchirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Peter Kohek
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fur GefaBchirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Johannes Fruhwirth
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Herzchirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Drago Dacar
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ.
Heinrich Mé&chler MSc, Mba
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fur plastische und
rekonstruktive Chirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Stephan Spendel
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Horst Koch
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fur Thorax- und hyperbare
Chirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Alfred Maier
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Transplantationschirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Florian Iberer
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Universitatsklinik far Dermatologie
und Venerologie

Klinische Abteilung fur allgemeine Dermatologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Peter Wolf (suppl.)
01.10.2008 — befr. b.z.DA.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fiir Umweltdermatologie und
Venerologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Birger Kranke
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik fur Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

Klinische Abteilung fiir Gynakologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Karl Tamussino
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fur Geburtshilfe

Ass.-Prof.Dr.med.univ. Wolfgang Walcher
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Wolfgang Schéll
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fur gyndkologische
Endokrinologie
und Fortpflanzungsmedizin

Ass.-Prof.Dr.med.univ. Johann Auner
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.

Dr.med.univ. Albrecht Giuliani
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Hals-, Nasen-, Ohren-
Universitétsklinik

Klinische Abteilung fir allgemeine HNO

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Josef Kainz
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Gerald Wolf
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle
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Klinische Abteilung fiir Neurootologie

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Christian Walch
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fiir Phoniatrie

Ass.Dr.med.univ. Karl Kiesler
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik fur Innere
Medizin

Klinische Abteilung fiir Angiologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Marianne Brodmann
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und
Nuklearmedizin

Ao.Univ.-Prof.
Dr.med.univ. Barbara Obermayer-Pietsch
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fuir Gastroenterologie und
Hepatologie

Klinische Abteilung fiir Himatologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Heinz Sill
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Kardiologie

Klinische Abteilung fiir Nephrologie und
Hamodialyse

Klinische Abteilung fiir Onkologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Herbert Stoger
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Rheumatologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Hans-Peter Brezinsek
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Pulmonologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Robert Krause
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik fir Kinderchirurgie

Klinische Abteilung fiir allgemeine Kinderchirurgie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Axel Haberlik
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

PD Dr.med.univ. Amulya Saxena
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fiir Kinderorthopédie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Gerhardt Steinwender
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde

Klinische Abteilung fur allgemeine Pédiatrie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Ekkehard Ring
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir padiatrische Hamato-
Onkologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Herwig Lackner
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fur padiatrische Kardiologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Andreas Gamillscheg
(suppl.) 01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fiir Neonatologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Berndt Urlesberger
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fiir padiatrische Pulmonologie
und Allergologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Ernst Eber
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle
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Universitatsklinik fiir Neurologie

Klinische Abteilung fur allgemeine Neurologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Reinhold Schmidt
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fur spezielle Neurologie

PD Dr.med.univ. Michael Feichtinger (suppl.)
01.10.2008 — befr. b.z.DA.d.Prof.Stelle

Universitatsklinik far Radiologie

Klinische Abteilung fur allgemeine radiologische
Diagnostik

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Gottfried Schaffler
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.

Dr.med.univ. Helmut Schoéllnast
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fiir vaskuldre und interventionelle
Radiologie

Ao.Univ.-Prof.

Dr.med.univ. Horst Rupert Portugaller (suppl.)
01.03.2009 - 28.02.2013

ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung furr Kinderradiologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Erich Sorantin
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fuir Nuklearmedizin

Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie

Ao.Univ.-Prof.DI Dr.med.univ. Josef Simbrunner
01.03.2009 - 28.02.2013

Universitatsklinik far Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde

Klinische Abteilung fiir Kieferorthopadie

Dr.med.univ. Brigitte Wendl (suppl.)
01.03.2009 - 28.02.2013
ldngstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fur Zahnersatzkunde

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Michael Haas
01.03.2009 - 28.02.2013

Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltungskunde

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Karl Glockner
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Ao.Univ.-Prof.

Dr.med.univ. Kurt Ebeleseder
01.03.2009 - 28.02.2013
langstens bis 2 M.n.B.d.Prof.Stelle

Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie

Ao. Univ.-Prof.Dr.med.dent.
Dr.med.univ. Gert Santler
01.03.2009 - 28.02.2013

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE

Rektor
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108.

Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie Gber die
Errichtung von Forschungseinheiten, verdffentlicht im 25. Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen
Universitdt Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom
Rektorat eingerichtet wurde:

Forschungseinheit ,,Experimental Fetal Surgery and Tissue Engineering"
Leiter: Herr Priv.-Doz. Dr. Amulya K. SAXENA
mit Wirkung ab 01.06.2009

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

109.
Termine fiir den Festakt anldsslich der Verleihung akademischer Grade; Studienjahr 2009/2010
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Termine bekannt:

Termine anldsslich der Verleihung akademischer Grade
Studienjahr 2009/2010
Dienstag, 1. September 2009 Anmeldeschluss 14.8.2009

Mittwoch, 2. September 2009
Donnerstag, 3. September 2009

Freitag, 23. Oktober 2009 Anmeldeschluss 9.10.2009
Freitag, 18. Dezember 2009 Anmeldeschluss 4.12.2009
Freitag, 29. Janner 2010 Anmeldeschluss 15.1.2010
Freitag, 5. Mdrz 2010 Anmeldeschluss 19.2.2010
Freitag, 30. April 2010 Anmeldeschluss 16.4.2010
Freitag, 18. Juni 2010 Anmeldeschluss 7.6.2010

Freitag, 16. Juli 2010 Anmeldeschluss 2.7.2010

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

110.

Richtlinien des Senates: Richtlinien der Medizinischen Universitit Graz (MUG) betreffend das Verfahren
fiir die Verleihung des Titels einer Universititsprofessorin/eines Universitdtsprofessors

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 13.05.2009 gemaB § 25 Abs. 1 Z 15 UG 2002 idgF
folgende Richtlinie beschlossen hat:

MTBI. vom 20.05.2009, StJ 2008/09, 17. Stk
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Medizinische Universitiat Graz

Richtlinien der Medizinischen Universitat Graz (MUG)
betreffend das Verfahren fiir die Verleihung des Titels einer
Universitatsprofessorin/eines Universititsprofessors

§ 1 Allgemeines

Grundlage dieser Richtlinien sind die Satzung der Medizinischen Universitdt Graz,
insbesondere der Satzungsteil | Verleihung des Titel einer Universitdtsprofessorin oder eines
Universitdtsprofessors”, sowie die mit Beschluss des Ministerinnenrates vom 2. Oktober 2001
und vom 9. Juli 2002 und 7.11.2007 sowie der EnischlieRung des Bundesprésidenten
betreffend die Schaffung von Berufstiteln idgF festgelegten Erfordernisse fir die Verleihung
des Berufstitels Universitdtsprofessorin/Universitdtsprofessor.

§ 2Formale Verleihungserfordernisse

(1) Die Verleihung kann an Personen, die im Lehrberuf bzw. in wissenschaftlicher
Verwendung an Universititen tdtig sind nach mehrjdhriger Lehr- oder Forschungstitigkeit
erfolgen, d.h.

a. bei Ao. Universititsprofessor/innen ab der Vollendung ihres 45. Lebensjahres nach
mehrjdhriger Lehr- und Forschungstatigkeit;

b. bei sonstigen Lehrpersonen, welche nicht in einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis stehen, an Universitdten nach Vollendung des 45. Lebensjahres nach
einer mindestens 15-jahrigen Lehr- und Forschungstatigkeit,

c. fur Dienstnehmer/innen in einem offentlich rechtlichen Dienstverhélinis nach einer im
offentlichen Dienst zurickgelegten Dienstzeit von 15 Jahren bzw. bei sonstigen

d. Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen der MUG nach Austibung der zu wirdigenden
Tdtigkeit seit mindestens 15 Jahren;

e. nach Ablauf von 2 Jahren seit der letzten Ernennung;

f. nach Ablauf von 5 Jahren seit der letzten Verleihung einer Auszeichnung des Bundes;

g bei Beamten/Beamtinnen in wissenschaftlicher Verwendung ist die Ernennung in die
Dienstklasse VIl erforderlich.

(2) Sind die Kriterien dieser Formalerfordernisse nicht erfillt, so kann bei Vorliegen besonders
zu wirdigender Umstinde, die eine Auszeichnung gerechtfertigt erscheinen lassen, eine
Ausnahmebehandlung herbeigefiihrt werden, die dementsprechend ausfihrlich zu begriinden
ist. Eine solche Ausnahmebehandlung bedarf der Beschlussfassung durch die
Prasidentschaftskanzlei sowie die Bundesregierung.

§ 3 Sonstige Verleihungserfordemisse
(1) Die Verleihung des Berufstitels erfolgt nur an hervorragende Vertreter/innen ihres Berufes.
(2) Hierzu sind folgende Kriterien zu erfdllen:
a)Eine nach der Habilitation fortgesetzte, eigenstindige wissenschaftliche Tatigkeit in
nachweislicher Zusammenarbeit (dokumentiert in der Fodok) mit der Medizinische
Universitdt Graz
b) Eine kontinuierliche universitire Lehre.
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§ 4 Antragstellung

(1) Antragsberechtigt sind iSd. § 103 UG 2002 idgF habilitierte Personen. Die Einreichung
kann friihestens finf Jahre nach der Habililalion erfolgen.

(2) Der Antrag ist in der Regel von der/vom Titelwerber/in personlich an die Rektorin/den
Rektor der Medizinischen Universitat Graz zu stellen, der/die ihn an den Senat zur Bearbeitung
weiterleitet,

(3) Falls die/der Titelwerber/in durch eine andere Person vorgeschlagen wird, hat ein/e daflr
vom Senat Beauftragte/r flir Ehrungsangelegenheiten den/die Titelwerber/in zur Erbringung
der Unterlagen auflzufordern.

(4) Sind die flr die Antragsstellung notwendigen Angaben unvollstindig, so ist die
erforderliche Ergdnzung der Aktenlage von der/dem Beauftragten fir Ehrungsangelegenheiten
zu veranlassen.

§ 5 Gutachten

(1) Die/Der Senatsbeauftragte fur Ehrungsangelegenheiten schligt nach Prifung der
Unterlagen auf die Erflllung der formalen Erfordernisse aus dem Kreise der habilitierten
Universitdlsangehorigen zwei Gulachler/innen vor, die vom Senal beslelll werden und die
eingebrachten Unterlagen sowie die wissenschaftlichen Arbeiten gemafll dieser Richtlinien
bewerten.

(2) Die Gutachten sind von den Gutachtern und Gutachterinnen anhand dieser Richtlinien
innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab ihrer Beauftragung zu erstellen.

§ 6 Punktebewertung fiir die nach der Habilitation erbrachten Leistungen

(1) Zentral fir die Bewertung ist die erbrachte wissenschaftliche Forschung und Lehre,
daneben sind jene Taligkeilen hervorzuheben, die die fachliche Anerkennung der
Titelwerberin/des Titelwerbers ausdriicken.

(2) Mindesterfordernis flr eine positive Erledigung des Ansuchens ist die Erreichung von 40
Punkten. Davon miissen mindestens 20 Punkle fiir wissenschaflliche Leistungen und
mindestens 20 Punkte fiir die universitdre Lehre erbracht werden Die Aktivitdten in Forschung
und Lehre missen vom Zeitpunkt der Habilitation bis zu jenem der Antragstellung
kontinuierlich erbracht worden sein.

§ 6a Wissenschaftliche Forschung

Grundvoraussetzung ist das Erreichen von 20 Punkten:

Fir jedes Fach erfolgl eine Reihung der Zeilschriflen nach deren Impacl-faclor (IF) anhand der
aktuellen, fiir das angestrebte Habilitationsfach spezifischen JCR-Kategorie in 4 Bereiche. Eine
publizierle Arbeil wird je nach Position der Zeilschrifl mil Punklen bewerlel. Dabei gill die
Position der Zeitschrift zur Zeit der Annahme. Fir Journale, die nicht in der dem Fach
entsprechenden JCR Kategorie aufscheinen, gilt die IF Position innerhalb der JCR Kategorie
des belreflfenden Journals.

IF Position der Zeitschrift Punkte
obere 20 % = Top 5
21- 40% = Standard 1 3
41- 60% = Standard 2 1
darunter = Standard 3 05
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Monographien 3

Diese Bewertung gilt fiir die Originalarbeiten (Full length articles, short communications). Fur
Fallstudien werden jeweils 50 % der Punktezahl entsprechend der jeweiligen IF Position in der
JCR Kalegorie vergeben. Lellers o the editor werden grundsilzlich nur berlicksichligl, wenn
sie Originaldaten enthalten und peer reviewed worden sind. In den Spitzenjournalen Nature,
Science, werden solche letters als Originalarbeiten voll angerechnel. In allen anderen
Journalen werden sie mit 50% der Punklezahl enlsprechend der jeweiligen IF Position in der
JCR Kategorie veranschlagt.

Bei Unklarheit der Zuordnung zu einem Fachgebiet wird als Orientierungshilfe der normierte
Impactfaktor herangezogen.

Aufnahme in den Berufungsvorschlag einer Universitét (bis 3. Listenplatz), 2 Punkte
Mitgliedschaft im Editorial Board (Schriftleitung, Beirat) einer

international anerkannten Zeitschrift des betreffenden Fachgebietes, 1 Punkt
verantwortliche Funktion (Vorstandsmitglied) in einer

international anerkannten wissenschaftlichen Gesellschaft 1 Punkt
verantwortliche Organisation eines internationalen wissenschaftlichen

Kongresses. 1 Punkt
Mentorlnnentaligkeil (Medizinische Universitil Graz Personalentwicklung) 2 Punkte

§ 6b Drittmittel

Punkte werden auch fir die Zuerkennung eines Forschungsprojektes in Kooperation mit der
MUG von nationalen oder internationalen Institutionen mit Review- System

(je 1 Punkt) vergeben.

Projekte

Teilnahme an einem EU-Projekt als lokale/r Projektleiter/in (5 Punkte)

Leitung eines FWF Projekts (5 Punkte)

Leitung und Abschluss von Projekten und Forderungsagenturen und offentlicher Hand zum
Beispiel OeNB-Projekle, Zukunftsfonds, Fonds gesundes Osterreich, ... (5 Punkte)

§ 6¢c Patente
Die Erteilung eines Patentes auf Basis von wissenschaftlichem Arbeiten wird mit je 3 Punkten
bewertet.

§ 6d Universitare Lehre
Im Bereich der Lehre werden mindestens 20 Punkte verlangt:

e 5 Punkte filr Durchfilhrung personenbezogener evaluierter Lehre in Umfang von 15
akademischen Stunden (Lehrveranstaltungen zum Thema Gender Medicine und
Gleichstellung bewirken einen Multiplikator der akad. Stunde mit 1,5) -
max. 15 Punkle

¢ 2 Punkte fiir eine evaluierte und dokumentierte Zweilbetreuung einer Diplomarbeit
oder Maslerarbeil (Gesundheits- und Pflegewissenschaft) -
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e 4 Punkte flr eine evaluierte und dokumentierte Zweitbetreuung einer Dissertation -

e 2 Punkte fur 15 akad. Stunden auBeruniversitdre Lehre an Fachhochschulen - max. 6
Punkte

s Evaluierle Lernbehelfe (Richtlinie in Vorbereitung)

2 Punkte fiir Mentorlnnentétigkeit (Medizinische Universitit Graz Personalentwicklung)

§ 7 Einreichungsunterlagen

In jeweils dreifacher Ausfertigung sind bei der Rektorin/beim Rektor schriftlich und
elektronisch einzureichen

1. Lebenslauf

2. Unlerlagen zu 8§ 6a-c

a. 5-10 von der/vom Titelwerber/in ausgewihlte Originalarbeiten in digitalisierter
Ausfertigung, die nach der Habilitation entstanden sind. Diese Arbeiten sollen zur
Begutachtung herangezogen werden. Sie sind mit der Nummer der Publikationsliste zu
versehen und im Formular zur Punklebewertung milt dieser Nummer, Name des
Journals und SCI rank einzutragen.

b. Bei Koautorlnnenschaft in Arbeiten mit mehr als drei Autorlnnen hat die/der
Titelwerber/in ihren/seinen Anteil an jeder der eingereichten Arbeiten in einer Beilage
zu beschreiben. Weiters hat sie/er eine entsprechende Begriindung anzufiihren, wenn
eine Arbeit nicht den in den Richtlinien zitierten Kriterien entspricht.

c. Liste sdmtlicher wissenschaftlicher Publikationen unterteilt nach Originalarbeiten,
Buchbeitrigen, Ubersichten und Abstracts. Eine Unterleilung in Arbeiten, die vor bzw.
nach der Habilitation entstanden sind, soll klar erkennbar sein.

3. Unterlagen zu § 6d
Die geforderten Unlerlagen sind zu dokumentieren und zu Ubermitteln. Aufstellung der
seit der Habilitation abgehaltenen, evaluierte  Lehrveranstaltungen mit Semester,
Bezeichnung der Lehrveranstaltung, Kennzahl und Nachweis der Abhaltung. Nachweis der
Betreuung einer Diplomarbeit, Dissertation Mentorinnentitigkeit etc. sowie ein Auszug
aus der FODOK.(Link einfligen)

5. Antragsformular (abrufbar in der jeweils aktuellen Fassung unter www.bka.gv.at)

Medizinische Universitit Graz/Antragsformular

§ 8 Abstimmung

(1) Nach Erstellung des Berichts und Vorschlags des/der Senatsbeauftragten for
Ehrungsangelegenheiten erfolgt die Beschlussfassung im Senat.

(2) Nach der Befassung des Senals ist das Antragsformular von der Reklorin/vom Reklor
personlich zu unterfertigen und an die zustindigen ministeriellen Stellen weiterzuleiten.

§9

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass — auch wenn die Titelwerberin/der Titelwerber
die in den 88 2 und 3 dieser Richtlinie angeflhrten Voraussetzungen erflllt, kein
Rechtsanspruch auf die Verleihung eines Berufstitels besteht

§ 10 In-Kraft-treten
Diese Richtlinie tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und ersetzt die im
Mitleilungsblatt 40. Stk, RN 158 vom 21.7.2004.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

111.

Universitatslehrgang Clinical Trial Specialist

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 13.05.2009 gemdB § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildungen vom 09.03.2009 die Einrichtung des
folgenden Universitdtslehrganges beschlossen hat:
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STUDIENPLAN
Universititslehrgang
Clinical Trial Specialist

GemaR § 56 Universititsgesetz (UG) 2002
BGBL. 1 Nr. 120/2002 i.d.g.f.

§ 1. Zielsetzung
Im Universitatslehrgang Clinical Trial Specialist werden jene Kenntnisse vermittelt, die erforderlich sind, um an
klinischen Priifungen von Arzneimitteln und Medizinprodukten nach internationalen Qualititsanforderungen
(ICH, GCP) mitwirken und diese betreuen zu kiénnen. Dazu gehdren rechtliche und ethische Aspekte, Kenntnisse
experimenteller und klinischer Forschung, organisatorisches Wissen sowie biostatische Grundkenntnisse.

§ 2. Dauer des Lehrgangs
Der Lehrgang umfasst insgesamt 60 Unterrichtseinheiten (UE) und ist in drei Module gegliedert:

Modul 1: Gesetze, Richtlinien und ethische Aspekte
Modul 2: Studienorganisation |
Modul 3: Studienorganisation Il

Der Lehrgang wird mindestens einmal jahrlich angeboten.

§ 3. Voraussetzungen fiir die Zulassung

Voraussetzung fir die Zulassung zum ULG ist ein abgeschlossenes Studium der Geistes- bzw.
Naturwissenschaften, der Fachhochschule fiir Gesundheitswesen, der Pflegewissenschaften, eine abgeschlossene
Ausbildung fiir den gehobenen medizinisch-technischen Dienst oder eine abgeschlossene Ausbildung fiir den
gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, eine Tatigkeit in einem Bereich, der mit der Planung und
Durchfiihrung klinischer Studien regelmaBig befasst ist sowie zusatzlich Erfahrung mit klinischen Priifungen. Die
Aufnahme in den Lehrgang erfolgt nach der Dauer der Erfahrung in der Betreuung sowie nach der Anzahl der
klinischen Studien, in die der Bewerberln involviert war. Als weiteres Kriterium wir die Reihenfolge der
Anmeldung herangezogen.

§ 4. Inhalt/Rationale/Relevanz
Die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von klinischen Studien muss nach internationalen Standards und
gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt werden. An klinischen Studien beteiligte Personen miissen daher lber
ausreichende Kenntnisse sowohl im medizinisch-wissenschaftlichen und ethischen Bereich als auch im rechtlichen,
administrativen und methodischen Bereich verfiigen.

Im Lehrgang werden die gesetzlichen, administrativen, ethischen und wissenschaftlichen Grundlagen zur
Durchfiihrung  klinischer  Priiffungen von  Arzneimitteln und  Medizinprodukten  vermittelt.  Die
Absolventinnen/Absolventen sind befahigt an der Durchfiihrung klinischer Studien mitzuwirken.

Lehrinhalte:
1. Gesetze, Richtlinien und ethische Aspekte:

e Arzneimittelgesetz
¢ Medizinproduktegesetz
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Datenschutz

Ethik in der biomedizinischen Forschung
Zulassungsbehdrden und internationale ethische Richtlinien
Ethikkommission

Gentechnikgesetz

Patientenrechte

2. Studienorganisation |

ICH - GCP - Verantwortlichkeiten
Planung einer klinischen Studie
Erstellung eines Prifplanes

Erstellung eines Priifbogens

Praktische Studienorganisation
Aufklarung der Studienteilnehmer/innen
Biostatistik

3, Studienorganisation Il

Risikomanagement und Studien
Qualitatssicherung

Inspektion und Audit
Abschlussbericht

§ 5. Bezeichnung und AusmaB der Pflichtficher
Es muss an 90% der Vortrage und Ubungen teilgenommen werden.

1. Gesetze, Richtlinien und ethische Aspekte (24 UE)

Einflhrung

2 UE

Arzneimittelgesetz

4 UE

Medizinproduktegesetz

4 UE

Datenschutz

2 UE

Ethik in der biomedizinischen Forschung

2 UE

Zulassungsbehérden und internationale ethische Richtlinien

2 UE

Ethikkommission

4 UE

Gentechnikgesetz

2 UE

Patientenrechte

2 UE

2. Studienorganisation | (22 UE})

ICH-GCP - Verantwortlichkeiten

4 UE

Planung klinischer Studien

2 UE

Erstellung eines Priifplanes/Prifbogens

4 UE

Praktische Studienorganisation

4 UE

Aufklirung der Studienteilnehmer/innen

2 UE

Biostatistik

6 UE

3. Studienorganisation Il (14 UE)

Risikomanagement und Studien

2 LIE

Qualititssicherung

6 UE

Inspektion und Audit

4 UE

Abschlussbericht

2 UE

§ 6. Priifungsordnung

Das theoretisch erlernte Wissen wird praktisch durch Ubungen erginzt. Die Uberprifung erfolgt durch eine
praktische Arbeit und durch eines schriftliche Priifung (Multiple — Choice Fragen). Die Prifungsinhalte ergeben
sich aus den Lehrinhalten. Priifungsumfang sind mindestens 60 Fragen, von denen fir einen positiven Abschluss
zumindest 60% richtig beantwortet werden missen. Eine Wiederholung der Priifung ist méglich.
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§ 7 Abschluss
Nach erfolgreichem Abschluss des Universititslehrganges wird den Teilnehmerinnen/Teilnehmern ein
Abschlusszeugnis (,mit Erfolg bestanden” oder , nicht bestanden™) ausgestellt.

Teilnehmerinnen/Teilnehmer erhalten das Zertifikat ,, Clinical Trial Specialist”.

§ 8 Leitung
Die wissenschaftlich Leiterin bzw. der wissenschaftliche Leiter und seine Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter
werden von der Rektorin/vom Rektor der Medizinischen Universitit Graz jeweils flr 2 Jahre bestellt.
Wiederbestellungen sind zuldssig.

§ 9 Veranstalter
Medizinische Universitil Graz.

§ 10 Gesamtkosten und Lehrgangsbeitrag
Fur die Teilnahme am Lehrgang ist ein Lehrgangsbeitrag zu entrichten, der vom Leitungsgremium festgesetzt
wird. Die Kalkulation erfolgt so, dass die gesamten Lehrgangskosten abgedeckt werden kiénnen,

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

112.

Einteilung des Studienjahres 2009/10 - Berichtigung

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Berichtigung Uber die ,Einteilung des
Studienjahres 2009/10", verdffentlicht im 14. Stuck des Mitteilungsblattes vom 01.04.2009, Studienjahr
2008/2009, RN 82 bekannt:

~Einteilung des Studienjahres 2009/10"
Der Allerseelentag, Montag, 02. November 2009 ist als unterrichts- und priifungsfreier Tag festzulegen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

113.

Einsetzung von Habilitationskommissionen - Berichtigung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt nachfolgende Berichtigung zu der
vom Senat in seiner Sitzung am 25.03.2009 eingesetzten Habilitationskommission, veroffentlicht im 16.
Stiick des Mitteilungsblattes im Studienjahr 2008/2009 vom 06.05.2009, RN 102, bekannt:

Frau Dr. Vanessa GASSER-STEINER

Professorinnen:
Univ.-Prof. DI Dr. Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Mittelbau:
Ass.-Prof. Dr. Brigitte Santner
Ao.Univ.-Prof.Dr. Martin Weger
Studierender:
Gernot Wiener

In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2009 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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114. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemdB § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des VBG
ausschreibt:

114.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universitdtsprofessors fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

www.medunigraz.at/gynaekologie
Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200 Mit-
arbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der Gesundheit der
Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessorin fiir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Gynédkologie
Kernaufgaben:
» International anerkannte/r Experte/Expertin auf dem Gebiet der operativen Gynakologie, Kenntnisse
und Fertigkeiten im Bereich der Senologie und der gynédkologischen Onkologie
> MaBgebliches Engagement im Bereich der universitdren Forschung und Lehre sowie Mitwirkung in der
postgradualen Ausbildung
» Nachwuchsférderung von Medizinerinnen und Wissenschafterlnnen
» Vorgesehene fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Abteilung fiir Gynékologie
nach anerkannten QualitdtsmaBstdben sowie Mitarbeiterinnenfiihrung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausldndische Universitatsausbildung in Humanmedizin

» Anerkennung als Fachdrztin/Facharzt fur Gyndkologie und Geburtshilfe

» Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation im Fach Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

» Hochrangige wissenschaftliche Publikationen im Fachbereich Gynédkologie, gynakologische Onkologie,
Senologie

Erweiterte Anforderungen:

Auslandsaufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Erfahrung mit internationalen facheinschlagigen Kooperationen

Nationale und internationale Lehr- und Vortragstatigkeit

FUhrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung

Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich des modernen Qualitdtsmanagements

Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice (GCP)

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln (Drittmitteln)

Fortbildungen im Bereich der Filhrung und des Managements, der sozialen Kompetenz sowie des
Gendermainstreamings und Diversitymanagements von Vorteil

VVVYVYVVYVY

Personliche Anforderungen:

» Kooperationsbereitschaft

»  Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
» Hohe Fiihrungs- und Gestaltungsmotivation

Sie werden als Universitdtsprofessorin fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe unbefristet an der
Medizinischen Universitdt Graz eingestellt und sind fir die Leitung der Klinischen Abteilung zunachst auf
befristete Zeit, danach unbefristet, vorgesehen.

Wir freuen uns Gber die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spétestens 31. Juli 2009
elektronisch und auf dem Postweg (bermitteln: Medizinische Universitdt Graz, z.H. Herrn Rektor Univ.-
Prof. Dr. Josef Smolle, Auenbruggerplatz 2/4, A-8036 Graz, rektor@medunigraz.at . Verwenden Sie die
vorgesehenen, strukturierten Bewerbungsformulare, die Sie auf http://www.medunigraz.at/
bewerbungsformulare downloaden.
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Die Medizinische Universitit strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

114.2 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfédlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre und Forschung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene universitidre zahnmedizinische Ausbildung

» Diplomarbeit/Publikationen im Bereich Orale Chirurgie, Medizin, Radiologie
» Klinische Erfahrung in der Oralen Chirurgie erwiinscht

» Gute EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

YVVVYYYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao. Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, gerne zur Verfligung. Kontakt:
norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-3486 bzw. Kliniksekretariat: Tel.: ++43 (0) 316/
385-3989.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W187 ex 2008/09 bevorzugt via

e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Juni 2009.
www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.05.2009, StJ 2008/09, 17. Stk
Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fir Urologie,
zu besetzen ab 01. Juli 2009, bis Fachérztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

> Pflichterfullung im Rahmen der Ausbildung zur Fachdrztin/zum Facharzt fur Urologie

» Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

» Unterstlitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung
der Klinik

Unterstlitzung bei der Planung und Umsetzung der universitiren Lehre

Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern

\ 4

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Teilweise absolvierte Gegenfacher

» Praktische Erfahrung in allen Gebieten der Urologie von Vorteil

» Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
» openMEDOCS-Kenntnisse von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindrem Umfeld

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-2508.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W191 ex 2008/09 bevorzugt via

e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Juni 2009.
www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.05.2009, StJ 2008/09, 17. Stk
Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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114.3 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin.
am Institut fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Routinearbeiten im Bereich der Zellbiologie, Histologie und
Embryologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene  Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin oder gleichzuhaltende
Qualifikation

Erfahrung in histologischen, insbesondere in licht- und elektronenmikroskopischen Methoden
Erfahrung in Standardmethoden der Molekularbiologie

Methoden der Biochemie, insbesondere Western Blots

Kenntnisse der Immunhistologie

EDV Kenntnisse (Word, Excel, Email, Internet etc.)

Gute Englischkenntnisse

VVYVYVVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

» Hohe Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr o.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes fiir Zellbiologie,
Histologie und Embryologie gerne zur Verfligung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at Tel.: ++43 (0)
316/380-4230.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A188 ex 2008/09 bevorzugt via

e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Juni 2009.
www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.05.2009, StJ 2008/09, 17. Stk
Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zahnirztliche/r Ordinationshelferin
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
zu besetzen ab 01. Juli 2009, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
> Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
> Mithilfe bzw. Koordination bei Klinischen Studien

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene Ausbildung zu/r/m Zahnérztlichen Ordinationshelferin
» MS-Office-Kenntnisse erwiinscht

» Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Freude am Umgang mit Patientinnen

Geduld bei der Patientinnenbetreuung

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Loyalitdt gegenitiber der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem LKH Graz

VVVVVVVVYY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Ao.Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, gerne zur Verfigung. Kontakt:
norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-3440 bzw. Kliniksekretariat: Tel.: ++43 (0) 316/
385-3989.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A189 ex 2008/09 bevorzugt via

e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Juni 2009.
www.medunigraz.at/stellen

Dipl. medizinisch-technische Fachkraft (w/m)
im Bereich Biobank der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
befristet bis 31. Dezember 2009

Kernaufgaben:

» Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere auto-
matisierte Aliquotierung von Blutproben und Extraktion von Nukleinsduren

Mithilfe bei Qualitatssicherungsarbeiten, Erstellung von SOP's

Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborablaufen und organisatorischen Arbeiten
Wartung und Instandhaltung von Gerdtegruppen, Flihren von Gerételogbiichern

Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten

Mitwirkung beim Aufbau der Biobank

VVVYVYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. medizinisch-technische Fachkraft

> Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material

» Erfahrung im Umgang mit IT-Systemen wie Analytics CT, BioWorks, Medocs
» Fundierte MS-Office-Kenntnisse

» Englischkenntnisse

MTBI. vom 20.05.2009, StJ 2008/09, 17. Stk
Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Erfahrung bei der Umsetzung qualitatssichernder MaBnahmen und bei der Etablierung neuer Labor-
methoden

Personliche Anforderungen:

> Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

> Uberdurchschnittliche Flexibilitét

» Hohes Konzentrationsvermdgen und genaues Arbeiten

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dorothea Andritz, Sekretariat Biobank, gerne zur Verfligung. Kontakt:
dorothea.andritz@medunigraz.at, Tel.: ++ 43 (0) 316/385-72716.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A194 ex 2008/09 bevorzugt via e-

Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Juni 2009.
www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 20.05.2009, StJ 2008/09, 17. Stk
Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



