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193. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Clinical Skills Center
194. Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin der Organisationseinheit Human Resources
195. Widerruf der Vollmacht von Frau Mag.a Gudrun POSCH-FRISEE
196. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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193. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Clinical Skills Center

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. l des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Univ. FA Dr. Thomas WEGSCHEIDER
zum Leiter der Stabsstelle Clinical Skills Center
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 31.05.2025,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

194. Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin der Organisationseinheit Human Resources

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. a des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Frau Mag.a Dr.in Daniela TRUMLER
zur supplierenden Leiterin
der Organisationseinheit Human Resources
mit Wirkung ab 16.05.2025 befristet bis zur Besetzung der Leitung,
längstens jedoch bis zum 30.04.2028,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

195. Widerruf der Vollmacht von Frau Mag.a Gudrun POSCH-FRISEE

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemäß der 
Richtlinie für die Vergabe von Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 in der jeweils geltenden 
Fassung, die an  

Frau Mag.a Gudrun POSCH-FRISEE 

erteilte Vollmacht widerrufen wird. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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196. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Universitätsassistent*in (PostDoc) 
Kennung LS-BIOPHY-2025-003307 

Lehrstuhl für Medizinische Physik und Biophysik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und einer eventuell anschließenden Karenz 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Forschung im Bereich der Computermodellierung der kardialen Elektrophysiologie 
• Entwicklung von Methoden zur Kalibrierung von Computermodellen mit klinischen Daten 
• Entwicklung von Computermodellen zur Untersuchung der Arrhythmogenese bei Brugada 

Patient*innen 
• Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten in führenden Fachzeitschriften 
• Einwerbung von Drittmitteln 
• Co-Supervision von Doktoratsstudierenden  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium in Biomedical Engineering, Physik, Mathematik 
oder ähnlich orientierten technisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtungen sowie 
abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium 

• Profunde Erfahrung sehr gute Kenntnisse in der Computermodellierung, insbesondere in der 
elektrophysiologischen Funktion des Herzens 

• Hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) 
• Erfahrung und Qualifikation in der Forschung sowie in der wissenschaftlichen 

Publikationstätigkeit 
• Kenntnisse in der Einwerbung von Drittmitteln und in der Betreuung von Abschlussarbeiten  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit Computersimulationen des Brugada Syndroms 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung 
• Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.060,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie 
Kennung UK-NEUOL-2025-003308 
Universitätsklinik für Neurologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Neurologie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der Neurologie 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und  
Endokrinologie und Diabetologie 
Kennung KA-ENDO-2025-003312 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen  
• Aktive Forschungsaktivität im Bereich der Endokrinologie und Diabetologie inklusive Abwicklung 

von Forschungsprojekten mit internen und externen wissenschaftlichen Partner*innen 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen 

Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie der Universitätsklinik für Innere Medizin 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
• Klinische Erfahrung in Diabetologie und Endokrinologie und praktische Erfahrungen in der 

Durchführung von klinischen Studien (Phase 1 und 2) 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Hämatologie 
und internistische Onkologie 

Kennung KA-ONKO-2025-003326 
Universitätsklinik für Innere Medizin 

Klinische Abteilung für Onkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Klinische Vorerfahrung  
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• EDV-Kenntnisse für statistische Auswertungen (z.B. SPSS) 
• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamorientierung und kommunikative Kompetenz  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin und Hämatologie 
und internistische Onkologie 

Kennung KA-ONKO-2025-003327 
Universitätsklinik für Innere Medizin 

Klinische Abteilung für Onkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Onkologie 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin *Facharzt für 

Hämatologie und internistische Onkologie 
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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IT-Supporter*in 
Kennung O-IT-2025-003264 

OE Informationstechnologie und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Lösungsorientierte und nachhaltige Abwicklung von Support Anfragen im Bereich Benutzer- und 
Arbeitsplatzsupport (1st und 2nd Level), Ticketsystem  

• Client-Management und Support (Windows, MAC) 
• Koordination, Wartung und Support im Bereich Software- und Lizenzmanagement 
• Mitarbeit in Projekten und Rollouts 
• Erstellen von Dokumentationen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre Informationstechnologie, HTL Informatik, etc.) 
• Fundierte Kenntnisse im Hardware- und Software-Bereich 
• Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Berufserfahrung 
• Gute analytische Fähigkeiten sowie hohe Problemlösungskompetenz 
• Kenntnisse im Bereich Lizenzmanagement 
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Interesse, neue Lösungsansätze auszuprobieren 
• Selbstständige Arbeitsweise und hohe Selbstorganisationsfähigkeit 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 
• Hohe Belastbarkeit 
• Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsstärke  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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Elementarpädagog*in 
Kennung O-GU-2025-003292 

OE GENDER:UNIT 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Selbständige Planung, Durchführung und Reflexion von pädagogischen Angeboten und Projekten, 
die die individuellen Bedürfnisse und Interessen der Kinder berücksichtigen 

• Förderung der sozialen, emotionalen und kognitiven Entwicklung der Kinder durch kreative und 
spielerische Ansätze 

• Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, um eine vertrauensvolle und offene Kommunikation zu 
pflegen 

• Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder und regelmäßiger Austausch mit dem Team 
• Mitgestaltung eines positiven und wertschätzenden Teamklimas  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Elementarpädagog*in oder eine gleichwertige Qualifikation 
gemäß den gesetzlichen Vorgaben 

• Sehr gute Kenntnisse der aktuellen Bildungs- und Erziehungskonzepte sowie der gesetzlichen 
Rahmenbedingungen 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Reflexion der eigenen pädagogischen Praxis 
Begeisterung für die Umsetzung innovativer pädagogischer Konzepte und Projekte, die Arbeit mit 
Kindern und ein tiefes Verständnis für ihre Bedürfnisse und Entwicklungsschritte 

• Kreativität, Empathie und Teamgeist  
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.298,02 
(inkl. Überzahlung). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
12. Juni 2025. 
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     MTBl. vom 21.05.2025, StJ 2024/25, 32. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Kinderbetreuer*in 
Kennung O-GU-2025-003293 

OE GENDER:UNIT 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Unterstützung bei der täglichen Betreuung und Pflege der Kinder in einem liebevollen und 
respektvollen Umfeld Begleitung der Kinder bei ihren Spiel- und Lernprozessen sowie Förderung 
ihrer sozialen und emotionalen Kompetenzen 

• Mitgestaltung von kreativen und abwechslungsreichen Freizeitangeboten und Aktivitäten 
• Unterstützung bei der Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder 
• Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, um eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Kinderbetreuer*in oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Kenntnisse der aktuellen Bildungs- und Erziehungskonzepte sowie der gesetzlichen 

Rahmenbedingungen 
• Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Reflexion der eigenen pädagogischen Praxis 
Begeisterung für die Umsetzung innovativer pädagogischer Konzepte und Projekte, die Arbeit mit 
Kindern und ein tiefes Verständnis für ihre Bedürfnisse und Entwicklungsschritte 

• Kreativität, Empathie und Teamgeist  
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 39.425,54 
(inkl. Überzahlung). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
12. Juni 2025. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Kinderbetreuer*in 
Kennung O-GU-2025-003294 

OE GENDER:UNIT 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Unterstützung bei der täglichen Betreuung und Pflege der Kinder in einem liebevollen und 
respektvollen Umfeld Begleitung der Kinder bei ihren Spiel- und Lernprozessen sowie Förderung 
ihrer sozialen und emotionalen Kompetenzen 

• Mitgestaltung von kreativen und abwechslungsreichen Freizeitangeboten und Aktivitäten 
• Unterstützung bei der Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder 
• Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, um eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Kinderbetreuer*in oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Kenntnisse der aktuellen Bildungs- und Erziehungskonzepte sowie der gesetzlichen 

Rahmenbedingungen 
• Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Reflexion der eigenen pädagogischen Praxis 
• Begeisterung für die Umsetzung innovativer pädagogischer Konzepte und Projekte, die Arbeit mit 

Kindern und ein tiefes Verständnis für ihre Bedürfnisse und Entwicklungsschritte 
• Kreativität, Empathie und Teamgeist  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 39.425,54 
(inkl. Überzahlung). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
12. Juni 2025. 
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     MTBl. vom 21.05.2025, StJ 2024/25, 32. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Chemielabortechniker*in 
Kennung LS-PHYCHE-2025-003318 
Lehrstuhl für Medizinische Chemie 

Beschäftigungsausmaß 75% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung von infrarotspektroskopischen Messungen und Analysen von Nanomaterialien 
Isolierung von Proteinen aus verschiedenen biologischen Matrizes (z.B. Bioflüssigkeiten, Zell 
Pellets, Zellstrukturmedien, Geweben) 

• Durchführung der Probenvorbereitung für die Zellkultur und Kultivierung von Mikroorganismen 
und durchflusszytometrische Untersuchungen sowie Durchführung von Lebend-Assays 

• Selbstständige Dokumentation und Auswertung von Messdaten mit diversen 
Computerprogrammen , Literatursuche in Datenbanken 

• Eigenverantwortliche Bestellung für den Forschungsbereich "NanoLab"  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Chemielabortechniker*in 
• 1 Jahr Erfahrung mit Zellkultur oder Kultivierung von Mikroorganismen 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B1) 
• Gute EDV-Kenntnisse (Auswertung von Messdaten)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Selbstständiges Arbeiten 
• Hohe Motivation, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Gewissenhaftigkeit 
• Teamorientierung 
• Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 38.653,30 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Vorstandssekretär*in 
Kennung UK-SR-2025-003325 

Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf die Dauer der Reduzierung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 
Betreuung Homepage) 

• Bestellwesen/Fakturierung in SAP 
• Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) für Sachmittel, Bücher, Büromaterial 
• Reisekostenanträge und –abrechnung 
• Organisation von Veranstaltungen 
• Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal) 
• Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 
• Projektbezogene Assistenz  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute Deutschkenntnisse 
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1) 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• SAP-Kenntnisse 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 
• Organisationsgeschick 
• Teamorientierung 
• Kommunikative Kompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sekretär*in 
Kennung KA-HERZC-2025-003311 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Herzchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 2 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Terminplanung und

Korrespondenz)
• Durchführung von Bestellungen und Verwaltung von Labormaterialien
• Protokollierung von Meetings und wissenschaftlichen Experimenten
• Verwaltung von Dokumenten und Datenbanken
• Unterstützung bei Projektabrechnungen und Berichterstattung
• Kommunikation mit internen und externen Partner*innen

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige

einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung
• Sehr gute Deutschkenntnisse
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
• Organisationsgeschick
• Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025.
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Junior Controller*in 
Kennung A-CO-2025-003322 

Abteilung Controlling 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Projektcontrolling sowie betriebswirtschaftliche Unterstützung im Drittmittelbereich
• Budgetierung, Abweichungsanalyse und Kostenkontrolle
• Durchführung von fachbezogenen Analysen und Sonderauswertungen sowie Wartung der

Kostenträger im SAP
• Reporting und laufendes Berichtswesen
• Mitarbeit bei internen Projekten
• Weiter- und Fortentwicklung von Controlling-Instrumenten
• Schnittstellenfunktion zu betroffenen Organisationseinheiten, Abteilungen etc.

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling oder

abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation im
Finanz- und/oder Controllingbereich

• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere MS Office (SAP, BW, Analyses Kenntnisse von Vorteil)
• Sehr gute Deutschkenntnisse
• Gute Englischkenntnisse (mind. B2 Niveau)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Berufserfahrung im Controlling
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Teamorientierung
• Kommunikative und organisatorische Kompetenz
• Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.464,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
05. Juni 2025.

16

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


MTBl. vom 21.05.2025, StJ 2024/25, 32. Stk 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des 
Organisationsplans idgF 

Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline 
abgebildet. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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