
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Mai 2025 
Redaktionsschluss: Donnerstag 01.05.2025 

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

164. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
165. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
166. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Öffentlichkeitsarbeit und

Veranstaltungsmanagement
167. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin sowie zur 2. Stellvertreterin der Leiterin der Organisationseinheit Human

Resources
168. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Studienmanagement
169. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit Universitätsbibliothek
170. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Forschungsinfrastruktur
171. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin sowie zur 2. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Finanzen
172. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie

und Digitalisierung
173. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Recht und Risikomanagement
174. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum 1. Stellvertreter und zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit

Facilitymanagement
175. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Rektorin
176. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
177. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Klinische Angelegenheiten, Innovation und

Nachhaltigkeit
178. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Forschung und Internationales
179. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Studium und Lehre
180. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Compliance
181. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Interne Revision
182. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zum 1. Stellvertreter des Leiters der Stabsstelle Lehre mit Medien
183. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Studienleistungen und Abschlüsse
184. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle SAP
185. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Campusentwicklung und Immobilienstrategie
186. Einsetzung einer Berufungskommission
187. Einsetzung einer Berufungskommission
188. Ausschreibung von Stellen

Studienjahr 2024/2025 Ausgegeben am 30.04.2025 29. Stück

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ

mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
https://www.medunigraz.at/organisationsdokumente/mitteilungsblatt


MTBl. vom 30.04.2025, StJ 2024/25, 29. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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164. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Prof. Dr. Hans-Michael HAU
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung
für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

165. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen
Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Jan Alexander BUCERIUS
zum Leiter der Klinischen Abteilung für Nuklearmedizin
mit Wirkung ab 02.05.2025 befristet bis zum 30.04.2027,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

166. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur 1. Stellvertreterin des Leiters der
Organisationseinheit Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. l des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn MMag. Gerald AUER
zum Leiter der Organisationseinheit Öffentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungsmanagement
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

• Frau MMag.a Sylvia GOLLNER
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit
Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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167. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin sowie zur 2. Stellvertreterin der Leiterin der 
Organisationseinheit Human Resources 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. a des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Cornelia EICHNER 
zur 1. Stellvertreterin der Leiterin 
der Organisationseinheit Human Resources 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

• Frau Hofrätin Irmgard ROMIRER 
zur 2. Stellvertreterin der Leiterin 
der Organisationseinheit Human Resources 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
168. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit 

Studienmanagement 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. f des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Dr.in Magdalena KRIEBER-TOMANTSCHGER 
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der 
Organisationseinheit Studienmanagement 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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169. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum 1. Stellvertreter der Leiterin der 
Organisationseinheit Universitätsbibliothek 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. g des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Hofrätin Astrid HAAS, BA 
zur Leiterin der Organisationseinheit Universitätsbibliothek 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

• Herrn Amtsdirektor Gottfried WATZ 
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit Universitätsbibliothek 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
170.  Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit 

Forschungsinfrastruktur 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. d des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Dr.in Birgit REININGER-GUTMANN 
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Forschungsinfrastruktur 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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171. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin sowie zur 2. Stellvertreterin des Leiters der 
Organisationseinheit Finanzen 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. h des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Barbara FEIERTAG 
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Finanzen 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

• Frau Stefanie PODESSER, BSc 
zur 2. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Finanzen 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
172. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum 1. Stellvertreter der Leiterin der 

Organisationseinheit Informationstechnologie und Digitalisierung 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. j des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Sabine SUPPAN, MBA 
zur Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie und Digitalisierung 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

• Herrn Robert SCHRÖTTNER 
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit 
Informationstechnologie und Digitalisierung 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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173. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit Recht und 
Risikomanagement 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. i des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Dr.in Daniela TRUMLER 
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit 
Recht und Risikomanagement 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
174. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum 1. Stellvertreter und zum 2. Stellvertreter der 

Leiterin der Organisationseinheit Facilitymanagement 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. b des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Anke DETTELBACHER, MSc 
zur Leiterin der Organisationseinheit Facilitymanagement 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

• Herrn DI Wolfgang PFUSTERER 
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit Facilitymanagement 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

• Herrn Ing. Wladimir HUBACEK 
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit Facilitymanagement 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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175. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Rektorin 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. c des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Dr.in Sabine OGRISEG 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Rektorin 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 
bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
176. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für 

Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Cornelia GOGG 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für 
Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 19.06.2025, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
177. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Klinische 

Angelegenheiten, Innovation und Nachhaltigkeit 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Petra KAMPF 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für 
Klinische Angelegenheiten, Innovation und Nachhaltigkeit 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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178. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Forschung und 
Internationales 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Andrea EITLER-ZUNEGG 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für 
Forschung und Internationales 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
179. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Studium und 

Lehre 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Mag.a Simone MANHAL 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Studium und Lehre 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
180. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Compliance 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. g des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Hofrätin Mag.a Dr.in Iris CURMAN 
zur Leiterin der Stabsstelle Compliance 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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181. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Interne Revision 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. f des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Mag. Raphael JANESCH 
zum Leiter der Stabsstelle Interne Revision 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
182. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zum 1. Stellvertreter des Leiters der Stabsstelle 

Lehre mit Medien 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. h des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn DI Dr. Herwig REHATSCHEK 
zum Leiter der Stabsstelle Lehre mit Medien 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 31.05.2025, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

• Herrn DI (FH) Florian HYE 
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Stabsstelle Lehre mit Medien 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 31.05.2025, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
183. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Studienleistungen und Abschlüsse 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. k des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Marie-Therese HOFER, BA MA 
zur Leiterin der Stabsstelle Studienleistungen und Abschlüsse 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 31.05.2025, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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184. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle SAP 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. m des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Stefan GILLHOFER 
zum Leiter der Stabsstelle SAP 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 

185. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Campusentwicklung und 
Immobilienstrategie 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. n des Organisationsplanes an der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn DI Heinrich SCHOBER 
zum Leiter der Stabsstelle Campusentwicklung und Immobilienstrategie 
mit Wirkung ab 01.05.2025 befristet bis zum 30.04.2028, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 

186. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 19.03.2025 folgende 
Berufungskommission eingesetzt: 
 
Berufungskommission für „Allgemeine Pädiatrie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
Professor*innen: 
Univ.-Prof. PD Dr. Gerhard Pichler 
Univ.-Prof. Dr. Holger Till 
Univ.-Prof.in PDin Dr.in Jolana Wagner-Skacel 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof.in Dr.in Sarah Heinze 
 
Mittelbauvertreter*innen: 
PDin Dr.in Dagmar Brisinger, MSc 
Sen.Scientist PD Mag. Dr. Alexander Deutsch 
Assoz. Prof. PD Dr. Volker Strenger 
 
Studierender: 
Lukas Jager 
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In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2025 wurde Frau Univ.-Prof.in Dr.in Sarah Heinze zur 
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
Vorsitzender des Senates 

 
187. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 19.03.2025 folgende 
Berufungskommission eingesetzt: 
 
Berufungskommission für „Kinder- und Jugendheilkunde mbBd pädiatrischen Pulmonologie und 
Allergologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Martin Benesch 
Univ.-Prof.in DIin Dr.in Andrea Berghold 
Assoz. Prof.in PDin Dr.in Grazyna Kwapiszewska-Marsh 
Univ.-Prof. PD Dr. Dr. Sebastian Tschauner 
Univ.-Prof. Dr.biol.hom. Dr. Nikolaus Kneidinger 
 
Mittelbauvertreter*innen: 
Univ. FÄ PDin Dr.in Dr.in Nariae Baik-Schneditz 
Mag.a Dr.in Beate Obermüller 
Univ. FA Dr. Karl-Johan Stjernfelt, MSc 
 
Studierender: 
Henrik Abeln 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2025 wurde Herr Univ.-Prof. Dr.biol.hom. Dr. Nikolaus 
Kneidinger zum Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
Vorsitzender des Senates 
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188. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Universitätsassistent*in (PraeDoc) 
Kennung DFI-HYGIE-2025-003277 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin Beschäftigungsausmaß 
85% 

befristet auf 3 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem 
Gebiet der Infektionsbiologie mit speziellem Fokus auf Immunmetabolismus und Zelltod 

• Erstellung von Publikationen in internationalen Fachjournalen und Präsentationen für nationale 
und internationale Veranstaltungen 

• Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten  
• Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsförderung  
• Durchführen von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 3 Semesterstunden im Rahmen des 

Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium oder äquivalente Ausbildung in Biologie oder einer 
verwandten Life Science Disziplin 

• Theoretische und praktische Erfahrung in Zellkulturarbeiten mit primären humanen Zellen 
• Theoretische und praktische Erfahrung in Mikrobiologie, Molekularbiologie und Immunologie 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit der Arbeit unter Biosicherheitsstufe-3 
• Erfahrung mit der Konstruktion von bakteriellen Mutanten sowie Crisp-Cas Modifizierungen von 

humanen Zellen 
• Erfahrung mit Stoffwechselanalysen in humanen Zellen mittels Seahorse Technologie 
• Erfahrung mit Fluoreszenzmikroskopie 
• Kommunikative und soziale Kompetenz 
• Verlässlichkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 52.007,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Hämatologie  
und internistische Onkologie  

Kennung KA-ONKO-2025-003288 
Universitätsklinik für Innere Medizin 

Klinische Abteilung für Onkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Klinische Vorerfahrung  
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• EDV-Kenntnisse für statistische Auswertungen (z.B. SPSS) 
• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamorientierung und kommunikative Kompetenz  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin und Hämatologie  
und internistische Onkologie 

Kennung KA-ONKO-2025-003289 
Universitätsklinik für Innere Medizin 

Klinische Abteilung für Onkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Onkologie 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Hämatologie und internistische Onkologie 
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie 
Kennung KA-KINDR-2025-003290 
Universitätsklinik für Radiologie 

Klinische Abteilung für Kinderradiologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Radiologie, Klinische Abteilung für Kinderradiologie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Freude an der Arbeit mit Kindern sowie kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Freude an neuen Herausforderungen sowie die Fähigkeit teamorientiert und interdisziplinär zu 

arbeiten  
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Mitarbeiter*in Forschungsdatenmanagement 
Kennung A-FE-2025-003258 

Abteilung Forschungsdokumentation und -evaluierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  
• Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Bereiche Forschungsdatenmanagement (FDM) und Open 

Science an der Med Uni Graz 
• Mitarbeit bei Konzeption, Implementierung und Betrieb von Service-Angeboten im Bereich 

Forschungsdatenmanagement und Open Science 
• Mitarbeit bei Implementierung und Betrieb eines institutionellen Data Repositoriums basierend 

auf der Software invenioRDM 
• Mitarbeit bei Implementierung und Betrieb von DAMAP (ein online Tool zur Erstellung von 

Datenmanagementplänen) 
• Aktive Mitwirkung an interuniversitären Forschungsdatenmanagement/Open Science-Projekten 

wie z. B. Shared RDM Services and Infrastructure 
• Konzeption und Durchführung von Trainings/Schulungen im Bereich 

Forschungsdatenmanagement und Open Science 
• Organisation und Durchführung von internen Netzwerktreffen zum Themenbereich 

Forschungsdatenmanagement und Open Science 
• Durchführung von Veranstaltungsmeldungen mit FDM Kontext (im Intranet, Website etc)  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Hochschulausbildung 
(Diplom/Master Niveau)  

• Kenntnisse und Erfahrungen in der elektronischen Verarbeitung von Forschungsdaten 
(idealerweise im Bereich Life Sciences, Naturwissenschaften, Medizin) 

• Ausbildung und/oder praktische Erfahrung im Bereich Projektmanagement 
• Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office, idealerweise Forschungsdatenmanagementtools 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Data Steward oder Data Librarian  
• Kenntnis von relevanten nationalen und internationalen Standards und Rechtsnormen im Bereich 

Forschungsdatenmanagement 
• Erfahrung in der Betreuung von Forschungsdaten-Repositorien oder deren Implementierung 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Weiterbildung Erfahrung mit der Abhaltung von Schulungen und/oder Workshops 

oder Bereitschaft Schulungen und Workshops durchzuführen 
• Hohe Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen  
• Fähigkeit zur Analyse, Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen als Grundlage für 

Digitalisierungsschritte 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.464,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
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Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
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Linux Administrator*in 
Kennung O-IT-2025-003267 

OE Informationstechnologie und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Administration und Betreuung von Linux-Servern (Debian/Ubuntu, RedHat) 
• Durchführung von Sicherheitsupdates und Systemwartungen sowie OS-Installation 
• Technischer Support für Linux Systeme unsere Institute 
• Inbetriebnahme neuer Systeme und Optimierung bestehender Infrastrukturen 
• Mitarbeit an spannenden IT-Projekten  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre, HTL, FH, Uni) 
• Fundierte Kenntnisse in der Serveradministration Debian/Ubuntu und RedHat 
• Erfahrung im Umgang mit Docker, Datenbanken und Webservern 
• Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Berufserfahrung 
• Gute analytische Fähigkeiten sowie hohe Problemlösungskompetenz 
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Interesse, neue Lösungsansätze auszuprobieren 
• Selbstständige Arbeitsweise und hohe Selbstorganisationsfähigkeit 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 
• Hohe Belastbarkeit 
• Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsstärke  
• Eigeninitiative und Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterentwicklung sowie zur 

Erweiterung technischer Kompetenzen  
• Eine professionelle und strukturierte Arbeitsweise  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.464,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Sekretär*in 
Kennung KA-PPP-2025-003280 

Universitätsklinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 
Klinische Abteilung für medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie 

Beschäftigungsausmaß 20% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 31.01.2026 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 
Betreuung Homepage) 

• Organisation von Veranstaltungen 
• Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal) 
• Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 
• Projektbezogene Assistenz  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Organisationsgeschick 
• Teamorientierung 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Study Nurse (m/w/d) 
Kennung KA-HERZC-2025-003281 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Herzchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 3 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen PartnerInnen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 
• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 

etc.) 
• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 
• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)  
• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokollen sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der PatientInnen/ProbandInnen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt/inn/en 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1) 
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, ECDL)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 
• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Organisatorische Fähigkeiten 
• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 53.691,96 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025.  
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Mitarbeiter*in im Fachbereich Prüfungen administrieren 
Kennung O-SM-2025-003284 

OE Studienmanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Erfassung von Pflichtfamulaturen und Famulaturen als freies Wahlfach - Selbstständige und 
eigenverantwortliche Überprüfung der Anträge 

• Bearbeitung von Learning Agreements für Auslandsaufenthalte der Studierenden - Selbstständige 
und eigenverantwortliche Überprüfung der Anträge über Mobility Online 

• Voraussetzungsüberprüfung zum Ausmaß der absolvierten Famulaturen für den Antritt zur 
Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene höhere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrung 

• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel) 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B1) 
• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (CAMPUSonline) 
• Erfahrung im Umgang mit Studierenden 
• Einschlägige Berufserfahrung im administrativen/universitären Bereich  
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und 

Lernbereitschaft 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung sowie Teamfähigkeit 
• Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke 
• Kommunikative Kompetenz und gewählte Ausdrucksweise 
• Erfahrung mit Mobility Online  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Radiologietechnolog*in 
Kennung A-BMF-2025-003263 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 2 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung und Analyse von präklinischen Bildgebungsstudien (CT, Ultrasound, Optische 
Bildgebung) 

• Analyse von Bilddaten und Auswertung der Ergebnisse unter Anwendung moderner 
Bildgebungssoftware 

• Betreuung und Schulung von Projektgruppen in der Anwendung dieser Geräte und Techniken  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Radiologietechnolog*in oder gleichwertige Qualifikation (MTRA) 
• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Kenntnisse im Bereich präklinischer Bildgebung 
• Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen 
• Erfahrung im/Bereitschaft zum Umgang mit Labortieren (Mäuse, Ratten) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1 bzw. B2) 
• Sehr gute EDV Kenntnisse, Verständnis für Analysesoftware im präklinischen Bereich  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Basiskurs in "laboratory animal science EU function A, implementation of procedures with 
animals" (former FELASA B) 

• Überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung sowie Teamfähigkeit 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Selbstorganisation 
• Hohe Auffassungsgabe/Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.725,36 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
 
  

24

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 30.04.2025, StJ 2024/25, 29. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung A-BMF-2025-003249 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 2 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung und Analyse von präklinischen Bildgebungsstudien (CT, Ultrasound, Optische 
Bildgebung) 

• Analyse von Bilddaten und Auswertung der Ergebnisse unter Anwendung moderner 
Bildgebungssoftware 

• Betreuung und Schulung von Projektgruppen in der Anwendung dieser Geräte und Techniken 
• Betreuung/Wartung des BMF-S2 Zellkulturlabor 
• Betreuung des diagnostischen Labors mit Blutanalysen für Klein- und Großtieren  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische*r Analytiker*in 
• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Kenntnisse im Bereich präklinischer Bildgebung 
• Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen 
• Erfahrung im/Bereitschaft zum Umgang mit Labortieren (Mäuse, Ratten) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1 und B2) 
• Sehr gute EDV Kenntnisse, Verständnis für Analysesoftware im präklinischen Bereich  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Basic course in laboratory animal science EU function A, implementation of procedures with 
animals, (former FELASA B) 

• Überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung sowie Teamfähigkeit 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Selbstorganisation 
• Hohe Auffassungsgabe/Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.725,36 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
15. Mai 2025. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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