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163. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fur die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung liber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 30. April 2025
Redaktionsschluss: Donnerstag 24.04.2025

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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163. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitar*e Facharztin*Facharzt
Kennung KA-HNO-2025-003261
Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
Klinische Abteilung fur allgemeine HNO
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen, sowie
Patient*innen insbesondere mit Schwerpunkt Neurootologie und HNO-Onkologie (chirurgisch und
konservativ)

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurootologie und HNO-Onkologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

e Kenntnisse im Bereich der Kopf- und Halschirurgie mit Fokus auf HNO-Onkologie, sowie von
neurootologischer Chirurgie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Neurootologie, sowie Kopf- und
Halschirurgie

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2025-003270
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir Kinder-
und Jugendchirurgie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Kooperationen)

e Lehrerfahrung

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung und Interesse auf dem Gebiet der kinstlichen Intelligenz und des maschinellen Lernens
e Erfahrung in der klinischen Wissenschaft, bevorzugt im Bereich der Mikrobiomforschung
e GroBes Interesse bzgl. moderner Lehre
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
e Sozialkompetenz
e sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnersatzkunde
Kennung KA-ZERHK-2025-003272
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fuir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten Patient*innen, im Speziellen auf dem Gebiet der
Zahnersatzkunde, und im Rahmen von Journaldiensten

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Erstellen von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden im
Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Erfahrung in universitarer Lehre (Praktikumsbetreuung und Vorlesungstatigkeit) und in klinischer
Forschung
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten und Interesse an einem berufsbegleitenden
Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an Implantatprothetik

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Freude an Herausforderungen sowie Fahigkeit zum teamorientierten Arbeiten

e Kommunikative und soziale Kompetenz

e Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

e Lern- und Entwicklungsbereitschaft

e Flexibilitat in der Diensteinteilung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 95.218,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnerhaltung
Kennung KA-ZERHK-2025-003273
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fuir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten Patient*innen, im Speziellen auf dem Gebiet der
Zahnerhaltung, und im Rahmen von Journaldiensten

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Erstellen von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden im
Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im Bereich der Zahnerhaltung
¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Freude an Herausforderungen sowie Fahigkeit zum teamorientierten Arbeiten
e Kommunikative und soziale Kompetenz
e Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
e Lern- und Entwicklungsbereitschaft
e Flexibilitat in der Diensteinteilung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 95.218,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Research Technician (m/w/d)

Kennung DFI-HUMGEN-2025-003256
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im
Humangenetischen Labor

e Mitarbeit in den Bereichen Tumorzytogenetik, pranatale und postnatale Zytogenetik und
molekulare Diagnostik im Bereich FISH

e Anlegen von Zellkulturen, Chromosomenpraparationen und Auswertung

e Auswertung der Laboranalysen am Mikroskop und Computer mit speziellen Softwaresystemen

e Arbeiten mit dazugehorigen Datenbanken und Befunddokumentationen

e Selbststandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

e Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften (Schwerpunkt
Molekularbiologie/Molekulargenetik) auf Bachelorniveau
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und Teamfahigkeit

Hohe Lern- und Reflexionsbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein Kkollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von
EUR 50.725,36 (inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen
in Hohe von EUR 53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten fluhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HUMGEN-2025-003257
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im
Humangenetischen Labor

e Mitarbeit in den Bereichen Tumorzytogenetik, Pranatale- und postnatale Zytogenetik und
molekulare Diagnostik im Bereich FISH

e Anlegen von Zellkulturen, Chromosomenpraparationen und Auswertung

e Auswertung der Laboranalysen am Mikroskop und Computer mit speziellen Softwaresystemen

e Arbeiten mit dazugehorigen Datenbanken und Befunddokumentationen

e Selbststandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

e Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zur*zum Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Einschlagige Erfahrung, aber nicht Voraussetzung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Flexibilitat und Teamfahigkeit
e Hohe Lernbereitschaft
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von
EUR 50.725,36 (inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen
in Hohe von EUR 53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Chemielabortechniker*in
Kennung LS-PHYCHE-2025-003260
Lehrstuhl fur Medizinische Chemie

Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von Messungen fiir die NMR Metabolomik

e Isolierung von Metaboliten aus verschiedenen biologischen Matrizes (z.B. Biofliussigkeiten, Zell
Pellets, Zellstrukturmedien, Geweben)

e Durchfuihrung der Probenvorbereitung fiir die NMR Metabolomik

o Selbststandige @ Dokumentation und  Auswertung von Messdaten mit  diversen
Computerprogrammen, Literatursuche und Literaturbeschaffung in Datenbanken

e Eigenverantwortliche Bestellung fiir den Forschungsbereich "Metabolomik”

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Ausbildung als Chemielabortechniker*in

Erfahrung mit der Probenvorbereitung fiir die NMR Metabolomik

Gute EDV-Kenntnisse (Auswertung von Messdaten)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Selbststandiges Arbeiten
e Lernbereitschaft
e Teamorientierung
e Motivation, Belastbarkeit und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 38.653,30
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

10

Lehrstelle Informationstechnologie - Systemtechnik
Kennung O-IT-2025-003265
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuen und Warten von IT-Hard- und Software
o Computer, Peripheriegerate und Netzwerke aufbauen und installieren
e Konfigurieren und Warten von Betriebssystemen und Anwendungssoftware
e Dokumentationen erstellen
e Anpassen von Programmen sowie automatisieren von Ablaufen mit Hilfe von Programmiertools

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e positiver Pflichtschulabschluss
e Gute Deutschkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Englischkenntnisse
e Hohe IT-Affinitat und die Bereitschaft sich laufend weiterzubilden
e Gewissenhafte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fir diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 1.042,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Lehrstelle Informationstechnologie - Systemtechnik
Kennung O-IT-2025-003266
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuen und Warten von IT-Hard- und Software
o Computer, Peripheriegerate und Netzwerke aufbauen und installieren
e Konfigurieren und Warten von Betriebssystemen und Anwendungssoftware
e Dokumentationen erstellen
e Anpassen von Programmen sowie automatisieren von Ablaufen mit Hilfe von Programmiertools

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e positiver Pflichtschulabschluss
e Gute Deutschkenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Englischkenntnisse
e Hohe IT-Affinitat und die Bereitschaft sich laufend weiterzubilden
e Gewissenhafte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten. Fir diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 1.042,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sachbearbeiter*in fiir die Geschaftsstelle der Ethikkommission
Kennung KO-ET-2025-003268
Ethikkommission
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Administrative Bearbeitung des Workflows von Anfragen, Antragen an und Beurteilungen durch
die Ethikkommission (IT-Systeme: ECS, CTIS)

e Erfassung und inhaltliche Prifung der eingehenden Antrage und sonstiger Schriftstiicke

e Kommunikation mit  Antragsteller®innen, Prifer*innen, Sponsore*innen, anderen
Ethikkommissionen sowie Behorden (z.B. BASG, AGES)

e Mitarbeit an der Vor- und Nachbereitung der Ethikkommissions-Sitzungen

e Verwaltung und Betreuung der Mitglieder der Ethikkommission und der externen Gutachter*innen

e Dokumentenverwaltung und -archivierung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Matura (HAK, AHS)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der medizinischen Terminologie
e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einem ahnlichen beruflichen Umfeld
e Genauigkeit und Zuverlassigkeit
e Teamorientierung
¢ Kommunikative Kompetenz
e Hohe Belastbarkeit
e Hohe Auffassungsgabe

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
08. Mai 2025.

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 23.04.2025, StJ 2024/25, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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