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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 16. April 2025
Redaktionsschluss: Donnerstag 10.04.2025
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157. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Phoniatrie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an

Herrn Dr. David HORTOBAGYI

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung fur Phoniatrie per
31.03.2025

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



158. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-AGPAE-2025-003255
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 50%
zu besetzen ab sofort bis 30.06.2025

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Padiatrie, speziell auf dem Gebiet
der Endokrinologie und Diabetologie
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde

e Abgeschlossene Spezialisierung oder abgeschlossenes Additivfach in Padiatrischer Endokrinologie
und Diabetologie

e Mehrjahrige klinische Erfahrung im Fachgebiet inklusive Durchfiihrung der erforderlichen
invasiven diagnostisch-therapeutischen Eingriffe

e Erfahrung in Forschungs- und Publikationstatigkeit

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich/Spezialgebiet etc.
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Zwei Universitatsassistent*innen (PraeDoc)
Kennung LS-ANAT-2024-003050
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Wissenschaftliche Tatigkeit im Themenbereich ,,Angewandte und translationale Anatomie und
Biomechanik“ sowie Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen des Gottfried Schatz
Forschungszentrums

e Beteiligung an der universitaren Lehre und (Mit-)Betreuung von Studierenden des Diplomstudiums
Humanmedizin bzw. Doktoratsstudien, (Mit-) Betreuung von Abschlussarbeiten

e Berufsbegleitendes Doktoratsstudium (Doctoral School ,,Knochen, Muskel und Gelenke*)

e Unterstitzung beim Ausbau des Forschungsbereichs ,,Angewandte und translationale Anatomie
und Biomechanik“ im Gottfried Schatz Forschungszentrum

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich der Humanmedizin, Biologie,
den Lebenswissenschaften oder Ingenieurswissenschaften
e Kenntnisse im Fach Anatomie und Biomechanik
e Erfahrung mit wissenschaftlichen Projekten in der Anatomie und/oder Biomechanik
e Sehr gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Lehrerfahrung im Fachgebiet Anatomie (Vorlesungen, Seminaren sowie Praktika der
mikroskopischen (Histologie) und makroskopischen Anatomie (Praparierkurs)

e Erfahrungen in Methoden der experimentellen Biomechanik, z.B. numerische Simulationen,
Programmierung (Matlab o0.a.)

e Erfahrung mit Etablierung und Durchfiihrung biomechanischer Versuche am Priufstand und
Integration von Versuchsdaten in Computermodelle

¢ Freude an selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit und hohes MaB an Eigenverantwortung

e Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren Team der
sAngewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried Schatz
Forschungszentrum

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

¢ Engagement in klinischen Fragestellungen

e Flexibilitat und Bereitschaft zu Mehrleistungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 52.007,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Kardiologie
Kennung KA-KARDI-2025-003200
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Kardiologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen
Abteilung fur Kardiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in klinischer Elektrophysiologie sowie Device-Implantation und
wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Rhythmologie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung KA-GASTR-2025-003209
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fir Gastroenterologie und Hepatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Gastroenterologie und Hepatologie
e Planung und Durchfiihrung klinischer, akademischer Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir Innere
Medizin bzw. Innere Medizin und Gastroenterologie und Hepatologie
e Fertigkeiten in gehobener gastrointestinaler Endoskopie und Funktionsdiagnostik
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich  zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (PostDoc)
im Bereich der CF Alternative Biomodels and Preclinical Imaging
Kennung A-BMF-2025-003230
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung/Wartung der praklinischen Bildgebungsgerate (UCT, pUltraschall, Optical Imaging)
und dazugehorige Raumlichkeiten

e Durchfiihrung und Analyse von praklinischen Bildgebungsstudien (CT, Ultrasound, Optische
Bildgebung)

e Analyse von Bilddaten und Auswertung der Ergebnisse unter Anwendung moderner
Bildgebungssoftware

e Planung, Vorbereitung und Durchfilhrung von Tierexperimenten in Ubereinstimmung mit
ethischen und rechtlichen Vorgaben

e Betreuung und Schulung von Projektgruppen in der Anwendung dieser Gerate und Techniken

e Zusammenarbeit mit interdisziplinaren Teams von Forschern, um neue Imaging-Techniken und -
Ansatze zu entwickeln

o Erstellung wissenschaftlicher Publikationen und Prasentationen

e  Mitwirkung an der Betreuung von Doktoranden und Masterstudenten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium sowie facheinschlagiges, abgeschlossenes Doktorats-
/PhD-Studium

e Kenntnisse im Bereich praklinischer Bildgebung

e Erfahrung mit Qualitatsmanagementsystemen

o Tierexperimenteller Kurs aqu. FELASA Kat.B

e Erfahrung und Bereitschaft zum Umgang mit Labortieren (Mause, Ratten)

e Hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) - Sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau B2/C1)

e Sehr gute EDV Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Verstandnis fur Analysesoftware im praklinischen Bereich
e Uberdurchschnittliche Flexibilitat und Bereitschaft, sich fachlich und persénlich weiterzubilden
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Ausgepragte Selbstorganisation
e Hohe Auffassungsgabe
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Senior Scientist (Postdoc) (m/w/d)
Kennung LS-MBBC-2025-003238
Lehrstuhl fur Molekularbiologie und Biochemie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit 23.05.2025 - 22.07.2025

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet des
Lipidstoffwechsels bei kardiometabolischen Erkrankungen
e  Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung
e Durchfilhren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden
o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

e Experimentelle Erfahrung von gangigen molekularbiologischen und biochemischen Methoden

e Erfahrung in der phanotypischen Charakterisierung von Mausmodellen

e Erfahrungen in der Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten im Bereich
kardiometabolischer Erkrankungen

e Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Kenntnisse in der Isolierung und Kultivierung primarer Adipozyten
e Experimentelle Erfahrung in der Durchfiihrung von Atheroassays
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

10

Universitatsassistent*in PostDoc (m/w/d)
Kennung LS-ANAT-2025-003239
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Diese Stelle zielt spezifisch auf Forscher*innen zu Karrierebeginn ab. Sie hat zum Ziel,
Forschungsthemen im Team innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls flir makroskopische und
klinische Anatomie zu bearbeiten. In Abhangigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in
besteht die Moglichkeit zur Verstetigung innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und
angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe bzw. Lehrforschung

e Lehre im Fach Anatomie fur Medizin- und Zahnmedizinstudierende

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Gesundheitswissenschaften oder Medizin
e Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation
e Kenntnisse im Fach Anatomie, nach Moglichkeit auch Erfahrung in der praktischen Abhaltung und
Durchfiihrung von Kursen
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren Team des
Themenbereichs ,,Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried-
Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen
des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums

e Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitaren Umgebung mit
einem hohen MaB an Kreativitat und Leistungsbereitschaft

e Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden

e Manuelle Geschicklichkeit und Motivation zur Weiterentwicklung in diesem Bereich

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2025-003243
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde und
Optometrie mit Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse (SPSS)

¢ hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 75.381,88
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2025-003244
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Netzhaut und Tumor
e Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Augenheilkunde und Optometrie

e Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Netzhaut und Tumor

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.) mit Schwerpunkt Netzhaut und Tumor

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes oder begonnenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
¢ Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
¢ Kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-AGPAE-2025-003262
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Interdisziplinare klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren
Patient*innen im Bereich der padiatrischen Gastroenterologie, Hepatologie und Ernahrung
(inklusive Endoskopien des oberen und unteren Gastrointestinaltrakts, sowie Durchfiihrung von
Leberbiopsien) an der klinischen Abteilung fiir Allgemeinpadiatrie

e Vertretungsweise Tatigkeit auf Bettenstationen der Allgemeinpadiatrie

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Padiatrischen Gastroenterologie, Hepatologie
und Ernahrung

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbststandigen Ausuibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde
e Vorerfahrung in Forschungsfragen (Abstracts/Veroffentlichungen, Vortragstatigkeiten, nationale
und internationale Forschungskooperationen etc.)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich der Kinder- und Jugendheilkunde, speziell der
Padiatrischen Gastroenterologie, Hepatologie und Ernahrung - idealerweise abgeschlossene oder
bereits begonnene Zertifizierung Spezialisierung (GPGE, OAK oder Aquivalent)

e Vorkenntnisse in gastrointestinaler Endoskopie

e Kenntnisse im Bereich der abdominellen Sonografie

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur/zum Research Professor*in, Habilitation)

e Freude an universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

¢ Hohe soziale Kompetenz

e Sorgfaltige, genaue, eigenstandige und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-ANGIO-2025-003234
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen inkl.
Beratung und Case Management

e Verantwortung fiir die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Priifung
verwendeten Priif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte, etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Prif.- und Hilfspraparaten bzw. -produkten

e Durchfiihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)
e Erfahrung mit oder Bereitschaft fur Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie
e Erfahrung mit oder Bereitschaft fuir Schulung zur Betreuung von Laborgeraten

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
e Sehr gute Kenntnisse der fir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
e Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes MaB an Durchsetzungsvermogen
e Organisatorische Fahigkeiten
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 53.691,96
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Teamassistenz OE Finanzen
Kennung O-FIN-2025-003236
OE Finanzen
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Unterstiitzung der OE Finanzen in organisatorischen und administrativen Belangen insbesondere:
e Sekretariatstatigkeiten (Korrespondenz, Telefon, Antrage etc.)
e Bestellungen (z. B. Buromaterial, Getranke, Bewirtung)
e Beschaffungsantrage fur die OE im Bedarfsfall z. B. fur Notebooks, etc. - Unterstitzung beim
Formularwesen (z. B. Banken, etc.)
e Unterstitzung der OE als IT-Partner*in (z. B. Einrichten von Arbeitsplatzen)
e Inventarbeauftragte*r der OE (Erfassen bzw. Ausscheiden von Inventar)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Kaufmannische Ausbildung (HAK, HBLA etc.) oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
e EDV-Kenntnisse z. B. MS-Office
e Sehr gute Deutschkenntnisse
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Teamorientierung und soziale Kompetenz
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
¢ Organisationsgeschick

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Reinigungskraft
Kennung LS-ANAT-2025-003240
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Eigenverantwortliches Reinigen der Buroraume und Labore, der Prapariersale mit den
entsprechenden Nebenraumen, Leichenlogistik etc. nach vorliegendem Hygieneplan

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Pflichtschulabschluss

Kenntnisse der erforderlichen Reinigungsmittel fiur die verschiedenen Anwendungsbereiche
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung mit nachweislicher Absolvierung von Reinigungsseminaren
Deutsch in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Handwerkliches Geschick

Hohe Belastbarkeit

Soziale Kompetenz im Umgang mit den Mitarbeiter*innen des Institutes

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 31.945,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretar*in
Kennung KA-MKG-2025-003242
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung bzw. Abteilung und allgemeine Biiro-
/Officeverwaltung (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung, Berichterstellung,
Teamorganisation)

e Organisation von Veranstaltungen

e Unterstlitzung bei der Planung/Administration von Lehrveranstaltungen

e Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) oder Matura und mind.
2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Sehr gute Deutschkenntnisse
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen

Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. April 2025.

MTBL. vom 09.04.2025, StJ 2024/25, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Nurse (m/w/d)

Kennung KA-PKARD-2025-003237
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur padiatrische Kardiologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an klinischen
Studien beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, Labors, KKS,
etc,)

Unterstiitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle, sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemaf SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Priifarzt*innen/Forscher*innen

Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation
Durchfiihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

Unterstiitzung bei der Planung und Koordination von Klinikveranstaltungen

Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Diplom im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf mit Fokus auf Kinder und Jugendliche

Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

Gute Englischkenntnisse (mind. B1)

Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetzen und Richtlinien Erfahrung in der
intensivmedizinischen  Betreuung von padiatrisch-kardiologischen Patient*innen und
Erwachsenen mit angeborenem Herzfehler (EMAH)

Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien oder SAP-
Kenntnisse

Sorgefaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung

Hohe Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation und Sozialkompetenz

Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermogen

Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 53.691,96
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
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Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, April 2025.
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158.1 Tenure Track Professuren

Tenure Track Professor of Translational Uro-oncology
Department of Urology
Full-time position (100%);
initially limited to 6 years,
becoming a tenured position when the qualification agreement is met

We are looking for an excellent researcher with great potential to develop an internationally recognized
research agenda in the field of translational research in uro-oncology.

The successful candidate is expected to conduct research and teaching in the fields of experimental
cancer research in urology with a focus on personalized medicine in bladder cancer and immuno-
oncology. The new position will complement the research activities of the already existing research
areas, such as clinical trials, outcome and health services research, and focus on basic research and
translational approaches.

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement, the
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track
professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Core duties and responsibilities:

= Establishing a research group to advance basic and/or translational uro-oncology

= Teaching undergraduate and graduate courses, supervising diploma and PhD students, and
mentoring and promoting young researchers

= Designing, acquiring, implementing, and managing funded research projects

= Cooperating on research that exploits the existing strengths of the department and other
disciplines at the Medical University of Graz

=  Writing and publishing high-quality scientific papers in reputable journals

= Establishing and maintaining networks through local, national, and international research
collaborations

= Organizing and participating in conferences in the academic field
= Supporting scientific and public outreach in the research area (public lectures, media, etc.)

Your qualifications and skills:
= PhD degree in a relevant scientific field (pharmacy, molecular oncology, biochemistry,
biomedicine, or similar)
= Profound research expertise in the field of bladder cancer

= Proven track record of high-quality publications and peer-reviewed research grants or other
third-party funding as a lead or principal investigator

= Previous experience in teaching and/or (co)supervising pre- and postgraduate students
(depending on the applicant’s career stage)

= Postdoctoral research fellowship abroad or at a different institution than where the PhD was
completed

= Experience in cutting-edge technologies, e.g. omics-technologies, cell culture and animal
models

= Proficiency in spoken and written English documented by fulfilling the PhD-thesis in English

Your ideal profile:
= Experience in setting up and leading a laboratory research group
= International collaborations
= Willingness to learn German
= Interdisciplinary and interprofessional cooperation
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=  Ability to work in teams and ability to inspire colleagues and students
= Responsible work habits, resilience, and ability to solve problems
= Good communicative and social skills

Application:
We are looking forward to your application via our online job portal:

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships

Application deadline: 22.05.2025

Please note that we can only consider complete applications that have been received by the application
deadline. A list of the documents to be submitted can be found here. In addition to the aforementioned
list, please ensure that your PhD thesis is uploaded.

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university
employees (KV § 49.2).
The scheduled date for job interviews: 02.07.2025 at the Medical University of Graz

Contact: rektorin@medunigraz.at

The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in management
positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications,
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with
disabilities and encourage them to apply.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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