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143. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Vorstandes einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit
144. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 26. Marz 2025
Redaktionsschluss: Donnerstag 20.03.2025

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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143. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Vorstandes einer
wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 2 des Organisationsplanes

der Medizinischen Universitat Graz idgF

o Herrn Dr. rer. biol. hum. Tianyu ZHAO
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Vorstandes des Instituts

fur Sozialmedizin und Epidemiologie
mit Wirkung ab 03.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029

vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 19.03.2025, StJ 2024/25, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



144. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 19.03.2025, StJ 2024/25, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Sekretar*in
Kennung DFI-HYGIE-2025-003176
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin Beschaftigungsausmahi
100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstiitzung des bestehenden Sekretariatteams (Kund*innenbetreuung, Vertretung, Mitwirkung
bei Projekten und personaladministrativen Belangen)

e Administrative Unterstiitzung im Bereich der Probenannahme (Zuordnung, Erfassung etc)

e Rechnungserstellung und Kontrolle Kundenstammdaten

e Mitwirkung bei der Abwicklung von Bestellungen und Kontrolle der Lieferungen Lt.
Auftragsbestatigung

e Administrative Unterstiitzung des Qualitatsmanagements

e Ablageverwaltung, Telefonbetreuung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Einschlagige Berufserfahrung im administrativen Bereich
e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
e Losungsorientierung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat
e Erfahrung mit administrativen Belangen des Qualitatsmanagements
e Erfahrung im Umgang mit der Labordatenbank sowie Erfahrung mit Laborinformations-Systemen
(idealerweise Labene)

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. April 2025.

MTBL. vom 19.03.2025, StJ 2024/25, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-HYGIE-2025-003184
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin Beschaftigungsausmahi
100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Selbststandige Durchfiihrung von mikrobiologischen, molekularbiologischen, proteinchemischen
und immunologischen Methoden
e Mitarbeit bei experimentellen Forschungsarbeiten
e Auswertung von Experimenten
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Molekularbiologie, Biochemie) auf Bachelorniveau
e Sehr gute EDV Kenntnisse
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung mit der rekombinanten Herstellung und Aufreinigung von bakteriellen Proteinen
e Erfahrung mit der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen und der Auswertung von
experimentellen Daten
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 47.758,90
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. April 2025.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2025-003194
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von molekularbiologischen Labortatigkeiten wie z.B. Isolierung von DNA und RNA
und deren Quantifizierung, sowie Durchfuhrung von Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next
Generation Sequencing) und Produktanalysen mittels Gel- und Kapillarelektrophorese

e Histologische Techniken (Anfertigen von Gewebeschnitten, Farbungen, IHC)

e Durchfiihrung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler und bakterieller Erreger-
DANN

e Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden

e Organisations- und Administrationsaufgaben

e Selbststandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

e Mitarbeit im Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 50.725,36
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Hohe von EUR
53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. April 2025.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-ENDO-2025-003232
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 75 - 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Patient*innen bzw. Proband*innen Visiten inklusive
Probenversand und Verwaltung der Priifmedikation

e Durchfiuihrung venoser Blutentnahmen, Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls etc.) oder
Schreiben von EKGs

e Vorbereitung und Begleitung von Studieninitiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Begutachtung von studienrelevanten Dokumenten

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
¢ Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
e Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG,
etc.)
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
e Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes MaB an Durchsetzungsvermogen
e Organisatorische Fahigkeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 53.691,96
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. April 2025.

MTBL. vom 19.03.2025, StJ 2024/25, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 19.03.2025, StJ 2024/25, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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