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18.  
Leitungen: Bestellung zum Vorstand sowie zum Stellvertreter einer wissenschaftlichen klinischen 
Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang TOLLER 
 zum Vorstand der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin  

mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KRÖLL 
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für  

Anästhesiologie und Intensivmedizin  
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael FUCHSJÄGER 
 zum 1. Stellvertreter der Vorständin der Universitätsklinik für Radiologie 

mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hannes DEUTSCHMANN 
 zum 2. Stellvertreter der Vorständin der Universitätsklinik für Radiologie 

mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel HABERLIK 
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 

mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 30.09.2014, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
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 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER 
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 

mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 30.09.2014, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
19.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter des supplierenden 
Leiters einer klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich SORANTIN 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Kinderradiologie an der  
Universitätsklinik für Radiologie  
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Frau Ass.-Prof.
in

 Dr.
in

 Gudrun RUMPOLD-SEITLINGER 
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für allgemeine  
Anästhesie und Intensivmedizin an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Frau Ass.-Prof.
in

 Dr.
in

 Doris ZEBEDIN 
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Kinderradiologie  
an der Universitätsklinik für Radiologie 
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter FICKERT 
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Gastroenterologie 
und Hepatologie an der Universitätsklinik für Innere Medizin  
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Rudolf STAUBER 
zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Gastroenterologie 
und Hepatologie an der Universitätsklinik für Innere Medizin  
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Albert WÖLFLER 
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Hämatologie  
an der Universitätsklinik für Innere Medizin  
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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20.  
Leitungen: Leitungsbestellung der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur (O-FIS) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Leiterbestellungen bekannt: 
 

 Frau Martina BRUNNER, MSc. 
zur Leiterin der Abteilung Core Facility Clinical Research Center 
mit Wirkung ab 15.07.2013 befristet bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 
21. 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: Konstituierung  
Der Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen, Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerald 
SEINOST, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen in seiner konstituierenden 
Sitzung am 15.10.2013 für die 4. Funktionsperiode gemäß seiner GeO idgF 
 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerald Seinost zum Vorsitzenden, 
Herrn Dr. Trevor Devaney zum 1. stellvertretenden Vorsitzenden, 
Frau Ao.Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Heidi Stranzl-Lawatsch zur 2. stellvertretenden Vorsitzenden, 

 
Frau Stefanie Wunsch zur Schriftführerin, 
Herrn Jens Mattes zum stellvertretenden Schriftführer, 
 
Frau PD

in
 Dr.

in
 Doris Wagner zur Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen 

Universitätspersonals im klinischen Bereich, 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Robert Zweiker zum Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen 
Universitätspersonals im klinischen Bereich, 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Thomas Griesbacher zum Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen 
Universitätspersonals im nichtklinischen Bereich, 
Frau MPH Irmgard Prassl zur Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitätspersonals 
im klinischen Bereich, 
Frau AR

in
 Claudia Krainer zur Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitätspersonals  

im nichtklinischen Bereich, 
 
des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gewählt hat. 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerald SEINOST 
Vorsitzender des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
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22. Ausschreibung von Stellen  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
 
22.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Psychiatrie,  
Teilzeit: 20 Wochenstunden,  

befristet auf die Dauer der Herabsetzung 
 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau   
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Bipolarer affektiver Störungen 
 Mitarbeit bei Forschungsgruppen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Diplomstudium der Psychologie 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten  
 Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Bipolarer affektiver Störungen  
 Erfahrung in der klinisch-psychologischen Testdiagnostik mit speziellen Kenntnissen  

in der Neuropsychologie von Vorteil 
 Erfahrung in der Lehrtätigkeit und Studienkoordination 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.562,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer, Leiter der Universitätsklinik für  
Psychiatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-
13612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W23 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Chirurgie 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Transplantationschirurgie  

von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung und Lernbereitschaft  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Florian Iberer, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung für 
Transplantationschirurgie, Universitätsklinik für Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
florian.iberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83932. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W19 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:sabine.schroettner@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:florian.iberer@medunigraz.at
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http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Neurologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Neurologie von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
 Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 

Franz Fazekas, Leiter der Organisationseinheit für Allgemeine 
Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12981. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W24 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Medizinische Psychologie und Psychotherapie 
Teilzeit: 30 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen 
 Erstellen von elektronischen Lehrunterlagen 
 Mitarbeit an Forschungsprojekten  
 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben (Organisation der Lehre) 
 Übernahme von Koordinationsaufgaben im Mentoring-System für Studierende 
 
  

mailto:franz.fazekas@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin von Vorteil 
 Nachweis von mehrjähriger Erfahrung in Abhaltung von Lehrveranstaltungen und von didaktischen 

Fähigkeiten 
 Mehrjährige Erfahrung in wissenschaftlicher Publikationstätigkeit 
 Interesse an praxisorientierter und methodischer Forschung im Fachgebiet 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) und in statistischer Software (SPSS etc.) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Ausgezeichnetes persönliches Auftreten und kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft 
 Bereitschaft zur akademischen Höherqualifizierung (Habilitation) 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.411,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Kapfhammer Hans-Peter, supplierender Vorstand der  
Universitätsklinik für Medizinische Psychologie und Psychotherapie, Kontakt:  
hanspeter.kapfhammer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/13612 bzw. Univ.-Prof. Dr. Josef W. Egger,  
Professur für Biopsychosoziale Medizin in der Lehre, Kontakt: josef.egger@medunigraz.at, gerne zur 
Verfügung.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W30 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Abgeschlossenes PhD Studium 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Gastroenterologie  

und Hepatologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 

mailto:hanspeter.kapfhammer@medunigraz.at
mailto:josef.egger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde Graz, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W31 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
Klinische Abteilung für Umweltdermatologie und Venerologie, 

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Durchführung von Provokationstestungen bei Insektengift- und Medikamentenallergie 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer und Notarztdiplom von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der Soforttyp-Allergien von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten und GCP-Zertifikat von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitätsklinik für Dermatologie 
und Venerologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
13926. 
 
 

mailto:kikli.sek@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:werner.aberer@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W32 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Mitwirken bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Magnetresonanztomografie 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Technik oder der Naturwissenschaften  
 Wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Magnetresonanztomografie  
 Gute Programmierkenntnisse in C++ und MatLab oder in gleichwertigen Sprachen 
 Erfahrung mit MRT-Pulsprogrammierung erwünscht 
 Wissenschaftliche Erfahrung mit postmortaler Bildgebung erwünscht 
 Erfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung  
 Sehr gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten  
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.411,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Neurologie an der Universitätsklinik für Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82981. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W28 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:franz.fazekas@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Pulmonologie,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, bis FachärztInnenabschluss,  
längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 EDV-Kenntnisse  
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung für Pumonologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at., Tel.: +43/316/385-12183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W29 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Neuroradiologie,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Neurowissenschaften 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
  

mailto:horst.olschewski@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet der Neurowissenschaften  

von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung im Bereich der Radiologie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Bereitschaft zum Erlernen und zur Anwendung minimal invasiver neuroradiologischer Verfahren 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, supplierender Leiter der Klinischen  
Abteilung für Neuroradiologie der Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W33 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Hämatologie,  

befristet auf die Dauer der Freistellung 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich Innere Medizin mit Schwerpunkt Hämatologie  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen  
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 
 Gute Englisch-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Selbstständiges Arbeiten  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 

mailto:hannes.deutschmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. Bei entsprechendem Erfolg 
sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung für  
Hämatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: leitung.haematologie@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-
14086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W34 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin  
für die Durchführung klinischer Studien 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin  

Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 
Einsatzbereich: Clinical Research Center / ZMF 

vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen 
Studien. Sie nehmen eine zentrale Stellung in der ProbandInnenbetreuung, fachgerechten Durchführung 
medizinischer Studientätigkeiten, individueller Projektleitung und der allgemeinen Team- und Projekt-
koordination in Zusammenarbeit mit einem großen Team ein. 
 
Kernaufgaben: 
 Studienbezogene medizinische Maßnahmen und medizinische Betreuung der ProbandInnen,  

die an klinischen Studien teilnehmen, sowie Koordination des medizinischen Informationsflusses  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Diabetologie, allgemeine wissenschaftliche Beratung  

laufender klinischer Studien sowie publikatorische Tätigkeit 
 Allgemeine und projektbezogene Supervisions-, Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Diskussionsteilnahme bei Meetings und eigenständige 

Korrespondenz per Email, Telefon) 
 Wissenschaftliche Erfahrung  oder Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe soziale/empathische und kommunikative Kompetenz  
 Hohes Maß an Umsetzungsvermögen 
 Gestaltungsmotivation und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 
 Teamorientiertheit und Führungsbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.569,07 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

mailto:werner.linkesch@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Dr. Stefan Korsatko, Medizinischer Leiter der Core Facility Clinical Research  
Center, gerne zur Verfügung. Kontakt: stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D35 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Angiologie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Angiologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/ Angiologie von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
 Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 

Ernst Pilger, Vorstand der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Leiter der Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W36 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und Orthopädische Chirurgie,  
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der muskuloskelettalen Chirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, Vorstand der Universitätsklinik für Orthopädie 
und Orthopädische Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-14807. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W37 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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22.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
MitarbeiterIn für die Reinigung 

Verwendungsgruppe I 
am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 

 
Kernaufgaben: 
 Reinigung von Labor- und allgemeinen Bereichen des Institutes 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Pflichtschulabschluss 
 Erfahrung im Bereich Laborreinigung und allgemeine Büroreinigung 
 
Weitere Anforderungen: 
 Bereitschaft zur Absolvierung von Einschulungen und Ausbildungen für spezifische  
 Labor- und Gefahrenbereiche sowie für die Reinigung von Steril-Räumen 
 Bereitschaft zur Hepatitis-Schutzimpfung und entsprechender Kontrolle derselben  
 (auf Kosten des Dienstgebers) 
 Ausreichende Deutschkenntnisse  

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Verschwiegenheit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.485,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes für Zellbiologie, Histologie 
und Embryologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A22 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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MitarbeiterIn für die Reinigung 
(Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Molekularbiologie und Biochemie  
 
Kernaufgaben: 
 Reinigung spezieller Labor- und Gefahrenbereiche 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Pflichtschulabschluss 
 Erfahrung im Bereich Laborreinigung, Sterilraum-Reinigung, Zell-Labor-Reinigung 
 Erfahrung in der Reinigung von Gefahrenbereichen wie z.B. Viruseinheiten 
 
Weitere Anforderungen: 
 Bereitschaft zur Absolvierung von Einschulungen und Ausbildungen für spezifische  

Labor- und Gefahrenbereiche 
 Bereitschaft zur Absolvierung einer jährlichen Strahlenschutzuntersuchung bzw.  

Bereitschaft zum Tragen eines Dosimeters 
 Bereitschaft zur Hepatitis-Schutzimpfung und entsprechender Kontrolle derselben  

(auf Kosten des Dienstgebers) 
 Ausreichende Deutschkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Verschwiegenheit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.485,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Institutes für Molekularbiologie und 
Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4202. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A21 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

MitarbeiterIn für die Reinigung 
(Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Molekularbiologie und Biochemie  
bzw.  

am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
 
Kernaufgaben: 
 Reinigung spezieller Labor- und Gefahrenbereiche 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Pflichtschulabschluss 
 Erfahrung im Bereich Laborreinigung, Sterilraum-Reinigung, Zell-Labor-Reinigung 
 Erfahrung in der Reinigung von Gefahrenbereichen wie z.B. Viruseinheiten 
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Weitere Anforderungen: 
 Bereitschaft zur Absolvierung von Einschulungen und Ausbildungen für spezifische  

Labor- und Gefahrenbereiche 
 Bereitschaft zur Absolvierung einer jährlichen Strahlenschutzuntersuchung bzw.  

Bereitschaft zum Tragen eines Dosimeters 
 Bereitschaft zur Hepatitis-Schutzimpfung und entsprechender Kontrolle derselben  

(auf Kosten des Dienstgebers) 
 Ausreichende Deutschkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Verschwiegenheit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.485,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Leiter des Institutes für Molekularbiologie  
und Biochemie, Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4202 bzw.  
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes für Zellbiologie, Histologie und Embryologie,  
Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230 gerne zur Verfügung.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A20 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

SekretärIn der Klinikleitung 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Radiologie 
 

Kernaufgaben: 
 Selbständige Leitung des Sekretariats der Universitätsklinik für Radiologie 
 Assistenz der Leitung (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Erstellen von 

Präsentationen, Ablageverwaltung) 
 Unterstützung bei der Personaladministration (ÄrztInnendienstplanung, Urlaub- und  

Krankmeldungen, Dienstreisen etc.) 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen 
 Budgetverwaltung im SAP 
 Unterstützung bei Lehr-, Forschungs- und Administrationsaufgaben der Klinik 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HaSch/HAK-Abschluss oder adäquate Ausbildung)  

mit Berufserfahrung 
 Erwünscht: Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ECDL von Vorteil 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Eigenverantwortung 
 Termintreue 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 

mailto:wolfgang.graier@medunigraz.at
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.712,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in  
Dr.

in  
Reingard M. Aigner, Vorständin der Universitätsklinik für  

Radiologie und Leiterin der Klinischen Abteilung für Nuklearmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83390. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A27 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

MitarbeiterIn für die Reinigung 
(Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Physiologische Chemie 
 
Kernaufgaben: 
 Reinigung der Schreib- und Laborflächen, Fußböden, Toiletteanlagen und Waschbereiche sowie  

der Garderoben und Laborschränke 
 Entsorgung des Haus- und Labormülls, exkl. Sondermüll 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Pflichtschulabschluss 
 Erfahrung im Bereich Laborreinigung und allgemeine Büroreinigung 
 
Weitere Anforderungen: 
 Einschlägige Berufserfahrung 
 Selbständiges Arbeiten 
 Ausreichende Deutschkenntnisse 
 Kenntnisse über Wirkung und Anwendung von Reinigungs- und  Desinfektionsmitteln und  

Reinigungsgeräten 
 Grundkenntnisse der Hygiene und über die Reinigung von speziellen Laboreinrichtungen 
 Kenntnisse der Mülltrennung 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Verschwiegenheit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.485,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger, Leiter des Institutes für Physiologische 
Chemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A25 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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MitarbeiterIn für die Reinigung 
(Verwendungsgruppe I) 
am Institut für Biophysik 

Teilzeit: 27 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 
 Reinigung von Labor- und Büroräumlichkeiten 
 Reinigungsarbeiten in einem Radionuklidlabor 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Pflichtschulabschluss 
 Erfahrung im Bereich Laborreinigung (Chemie) 
 
Weitere Anforderungen: 
 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Gewissenhaftigkeit 
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.485,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Alice Maier-Pilecky gerne zur Verfügung. Kontakt: alice.maier@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/380-4153. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A26 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 

 
Technische/r StudienkoordinatorIn 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 

Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 
Einsatzbereich: Clinical Research Center in der 

Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF 
vorerst befristet auf 6 Monate 

 
Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen 
Studien. Als Spezialistin/Spezialist im Umgang mit Medizinprodukten, Medizintechnik, elektronischen 
Daten, Informatik und Projektmanagement nehmen Sie eine zentrale Stellung in der fachgerechten und 
qualitativ hochwertigen Durchführung von klinischen Studien mit Schwerpunkt Medizintechnik in Zusam-
menarbeit mit dem CRC-Team ein. 
  
Kernaufgaben: 
 Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben mit medizinisch-technischen 

Schwerpunkten (z.B. Insulinpumpen- und Sensorstudien) nach dem bestehenden QM-System  
 Betreuung der technischen Infrastruktur am CRC (Messgeräte, medizinische Geräte) und  

studienspezifischer technischer Ausstattung (z.B. Insulinpumpen, elektronische Tagebücher,  
Tablets, studienspezifische Software) 
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 Mitbetreuung der ProbandInnen (z.B. Schulung auf technische Geräte und Visitenabläufe) 
 Datentaufbereitung und -transfer 
 Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (Protokoll, CRFs, SOPs, Manuals, etc.)  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Studium in eHealth, Pflegewissenschaften, zur/zum BMA, Medizintechnik oder Vergleichbares 
 Erfahrung und Interesse an der Handhabung von Medizintechnik/Medizinprodukten 
 Sehr gute EDV Kenntnisse (v.a. MsOffice, Umgang mit Datenbanken) 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe soziale/empathische und kommunikative Kompetenz  
 Hohes Maß an Umsetzungsvermögen 
 Gestaltungsmotivation und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 
 Teamorientiertheit und Führungsbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.825,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr. Stefan Korsatko, Medizinischer Leiter der Core Facility Clinical Research  
Center, gerne zur Verfügung. Kontakt: stefan.korsatko@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80416. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D38 ex 2013/14 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. November 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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