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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
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gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
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132. Widerruf der Leitung von Universitätslehrgängen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemäß Beschluss des Vizerektors 
für Studium und Lehre ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek vom 24.2.2025 folgende Ernennungen zu 
Leiter*innen eines Universitätslehrgangs widerrufen wurden: 

Universitätslehrgang Forensic Nursing – Pflege im forensischen Setting 
fachspezifische und organisatorische Leitung: Karoline Riedler BSc MSc 
stellvertretende fachspezifische und stellvertretende organisatorische Leitung: Karoline Prattes, M.Ed 

Universitätslehrgang Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene 
fachspezifische und organisatorische Leitung: Karoline Riedler BSc MSc 
stellvertretende fachspezifische und stellvertretende organisatorische Leitung: Karoline Prattes, M.Ed 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

133. Leitung von Universitätslehrgängen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr. in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemäß Beschluss des Vizerektors 
für Studium und Lehre ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek vom 24.2.2025 folgende Personen zu 
Leiter*innen eines Universitätslehrgangs ernannt wurden 

Universitätslehrgang Forensic Nursing – Pflege im forensischen Setting 
fachspezifische und organisatorische Leitung: Karoline Prattes, M.Ed 
stellvertretende fachspezifische und stellvertretende organisatorische Leitung:  Karoline Riedler BSc 
MSc 
stellvertretende ärztlich-wissenschaftliche Leitung: Univ.-FÄ.in Dr.in Juliane Glas 

Universitätslehrgang Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene 
fachspezifische und organisatorische Leitung: Karoline Prattes, M.Ed 
stellvertretende fachspezifische und stellvertretende organisatorische Leitung: Karoline Riedler BSc 
MSc 

Universitätslehrgang Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege 
ärztlich-wissenschaftliche Leitung: Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Gerhard Pichler 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

134. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter NEUMEISTER
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung für Hämatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2026
vorbehaltlich struktureller Änderungen

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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135. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Albert WÖLFLER
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung für Hämatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2026
vorbehaltlich struktureller Änderungen

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

136. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Frau Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Ameli YATES
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2026
vorbehaltlich struktureller Änderungen

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

137. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Igor KNEZ
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2026
vorbehaltlich struktureller Änderungen

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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138. Bestellung zur Barrierefreiheitsbeauftragten 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat mit 
Rektoratsbeschluss vom 25.02.2025  
 

• Frau Sandra GAMSE 
zur Barrierefreiheitsbeauftragten 
mit Wirkung ab 15.02.2025, befristet bis zum 14.02.2030 
 

 
bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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139. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Senior Scientist PostDoc (m/w/d) 
Kennung LS-PHYSIO-2024-003098 

Lehrstuhl für Physiologie & Pathophysiologie 
Beschäftigungsausmaß 80-100% 

befristet auf 2 Jahre mit der Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der 
Durchflusszytometrie, Seepferdchenmessungen, Isolierung von Endothelzellen und Adipozyten, 
Metabolismus und Funktion, Einzelzell-RNA-Sequenzierung, Myographie-Gefäßstudien, 
fortschrittliche Bildgebungstechniken, d.h. Echokardiographie 

• Beteiligung an der experimentellen Arbeit mit Tieren und klinischen Zweigen der Studie sowie 
eine enge Interaktion/Betreuung von Masterstudierenden und Doktorand*innen 

• Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsförderung und an wissenschaftlichen 
Publikationen 

• Einwerbung eigener Drittmittel Durchführen von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 
Semesterstunden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von 
Studierenden 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium bzw. 
Medizinstudium sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium 

• Starker wissenschaftlicher Hintergrund in kardiovaskulären (Endothel- und Gefäßbiologie) 
und/oder metabolischen Erkrankungen (Adipositas und insb. Adipozytenbiologie) 

• Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten mit 
kardiovaskulären/metabolischen Tiermodellen (vorzugsweise FELASA-Zertifizierung): Erfahrung 
mit Ratten und Mäusen ist erforderlich 

• Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 
• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team  
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.060,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. März 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie 
Kennung UK-AUGEN-2025-003172 

Universitäts-Augenklinik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde und 

Optometrie 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• EDV-Kenntnisse (SPSS) 
• hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. März 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemein-, Viszeral- und 
Transplantationschirurgie 

Kennung KA-ALLGC-2025-003188 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Tätigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe abhängig vom Ausbildungsstand) 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Chirurgie der Klinischen Abteilung für Allgemeinchirurgie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
• Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium  
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung und Lernbereitschaft  

 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/ Die Bewerbungsfrist endet am 
20. März 2025. 
 
  

8



  

     MTBl. vom 05.03.2025, StJ 2024/25, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Hilfskraft im Bereich Digitale Pathologie 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003177 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
vorerst befristet auf 3 Monate mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Betreuung der digitalen Pathologie-Scanner 
• Unterstützung bei allgemeinen Laborarbeiten, Vorbereitung von Materialien und Geräten 
• Organisation und systematische Ablage von Proben nach Vorgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Positiver Pflichtschulabschluss 
• EDV-Kenntnisse 
• Grundlegende Deutschkenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Verlässlichkeit: Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit sind essenziell 
• Technisches Verständnis 
• Teamfähigkeit und Flexibilität  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 31.945,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. März 2025. 
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Hilfskraft im Bereich zahnärztlicher Assistenz 
Kennung UK-ZMK-2025-003186 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Beschäftigungsausmaß 60% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf unbefristete Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Aufbereitung von Medizinprodukten in enger Kooperation mit einem interprofessionellen Team 
inkl. Versorgung von Behandlungsräumen mit Sterilgut bzw. Transport von Instrumentarien von 
und in die AEMP 

• Unterstützung bei Tätigkeiten im Rahmen des Reinigungs-, Desinfektions- und 
Sterilisationsprozesses 

• Dokumentation zur Medizinprodukteaufbereitung 
• Mitwirkung von qualitätssichernden Maßnahmen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Hohes Hygieneverständnis 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Initiative und Flexibilität bei der Bewältigung neuer Aufgaben 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Einsatzfreude 
• Gute kommunikative Fähigkeiten 
• Bereitschaft zur Fortbildung/Weiterbildung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 31.945,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. März 2025. 
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     MTBl. vom 05.03.2025, StJ 2024/25, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Kreditoren-Buchhalter*in 
Kennung A-FI-2025-003201 

Abteilung Finanzbuchhaltung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Unterstützung bei der Bearbeitung "elektronischer Rechnungseingang" 
• Formelle Prüfung, Vorerfassung und Verbuchung von Eingangsrechnungen 
• Offene Posten Management im Kreditorenbereich 
• Prüfung und Verbuchung von Refundierungsanträgen und Aufwandsentschädigungen 
• Kreditkartenabrechnungen 
• Kassenführung und Kassenbuchung 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z. B. HAK-Absolvent*in) 
• Praktische Berufserfahrung als Kreditoren-Buchhalter*in 
• Gute EDV-Anwender*innen-Kenntnisse in SAP/R3 und MS-Office 
• Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Eigenständigkeit u. Teamfähigkeit 
• Sorgfältige, analytische und strukturierte Arbeitsweise 
• Service- und Lösungsorientiertheit 
• Flexibilität und Belastbarkeit 
• Organisationsgeschick und kommunikative Kompetenz 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. März 2025. 
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     MTBl. vom 05.03.2025, StJ 2024/25, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung KA-ALLGC-2025-003202 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten der Arbeitsgruppen "Transplantation 
Research" 

• Laborarbeit (S1 und S2 Labor), Arbeit mit humanen und tierischen Proben (zB Blut, Plasma), 
Zellkultur, Gewebe 

• Tierversuche (Großtiere und Nager), molekularbiologische und histologische Methoden 
• Dokumentation von Ergebnissen, inkl. Auswertung, graphischer Aufarbeitung 
• Selbständiges Erarbeiten und implementieren von Protokollen und SOPs 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung und Probenlogistik 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 
• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Erfahrung in Transplantationsforschung (Arbeit im OP) 
• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 
• FELASA B Zertifikat oder Äquivalent 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit Maschinenperfusion der Leber und Niere 
• Erfahrung in der Aufbearbeitung von Knochenmaterial 
• Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 
• Erfahrung mit Zellkultur, (q)PCR, Flow Zytometrie, ELISA Western Blot sowie andere 

molekularbiologischen und histologischen Methoden 
• Grundkenntnisse mit chirurgischen Instrumentenlehre 
• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
• Ausgezeichnete soziale und organisatorische Fähigkeiten sowie lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 53.691,96 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. März 2025. 
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     MTBl. vom 05.03.2025, StJ 2024/25, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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