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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die

Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL

angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiur die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung

gilt

jeweils fir die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
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118.

Leitungen: Bestellung zum*zur 1. Stellvertreter*in des Vorstandes*der Vorstandin einer
Klinischen Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

Herrn Univ. OA PD Dr. Helmar BORNEMANN-CIMENTI, MBA, MSc
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik

fur Anasthesiologie und Intensivmedizin

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Univ. OA PD Dr. Domagoj IVASTINOVIC, MBA

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik-Augenklinik
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas WAGNER, MA

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Frau Univ.-Prof."" Dr."” Tina COHNERT

zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik fur Chirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert FLUHR, MHBA

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter FICKERT

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der

Universitatsklinik fur Innere Medizin

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Georg SINGER

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Kinder- und Jugendchirurgie

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Frau Univ.-Prof."" Dr."" Barbara PLECKO

zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Kinder- und Jugendheilkunde

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Juan-Jose ARCHELOS-GARCIA

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Neurologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



. Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Paul PUCHWEIN
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Orthopadie und Traumatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ.-Prof." Dr." Isabel BOGE
zur 1. Stellvertreterin der Vorstandin der Universitatsklinik
fur Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Prof. Dr. Hannes DEUTSCHMANN
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fur Radiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Ao. Univ.-Prof." Dr.i" Heidi STRANZL-LAWATSCH
zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Strahlentherapie-Radioonkologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Richard ZIGEUNER
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fur Urologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Dr. Wolfgang ZEMANN
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Prof. Dr. Harald MANGGE
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Klinischen Instituts
fur Medizinische und Chemische Labordiagnostik (KIMCL)
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



119.

Leitungen: Bestellung zum*zur 2. Stellvertreter*in des Vorstandes*der Vorstandin einer
Klinischen Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

Frau Univ. FA Dr." Maria Angela RAJEK

zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik

fur Anasthesiologie und Intensivmedizin

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zur Besetzung der Universitatsprofessur fur Herz-,
Thorax-, GefaBanasthesiologie und Intensivmedizin, langstens jedoch bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Jorg LINDENMANN

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fir Chirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Frau Assoz. Prof.” PD"" Dr." Gerda TRUTNOVSKY

zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Univ.-Prof. Dr. Philipp JOST

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der

Universitatsklinik fur Innere Medizin

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Dott. Univ. FA PD Dr. Paolo GASPARELLA

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Kinder- und Jugendchirurgie

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Univ.-Prof. Dr. Martin BENESCH

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Kinder- und Jugendheilkunde

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Dr. Thomas GATTRINGER

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fiir Neurologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Patrick SADOGHI

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Orthopadie und Traumatologie

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Frau Univ.-Prof."™ PD" Dr.i" Jolana WAGNER-SKACEL

zur 2. Stellvertreterin der Vorstandin der Universitatsklinik
fur Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Dr. Sebastian TSCHAUNER

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fir Radiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert AUGUSTIN, MBA

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fur Urologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

120.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

Leitungen: Bestellung zum*zur 1. Stellvertreter*in des (supplierenden) Leiters*der Leiterin
einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

Herrn Univ. OA PD Dr. Helmar BORNEMANN-CIMENTI, MBA, MSc
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Anasthesiologie und Intensivmedizin 1

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Frau Ao. Univ.-Prof." Dr."" Sonja FRUHWALD

zur 1. Stellvertreterin der supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fiir
Anasthesiologie und Intensivmedizin 2

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Universitatsprofessur
fur Herz-, Thorax-, GefaBanasthesiologie und Intensivmedizin,

langstens jedoch bis zum 28.02.2029

vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Philipp STIEGLER, MBA

zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Frau Ass.-Prof." Dr."™ Anneliese BAUMANN

zur 1. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung fur GefaBchirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029

vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Ao. Univ.-Prof.i.R. Dr. Stephan SPENDEL

zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir
plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfred MAIER

zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir
Thorax- und hyperbare Chirurgie

mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



. Frau Assoz. Prof." PD" Dr."" Gerda TRUTNOVSKY
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Gynakologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHOLL, MSc
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Geburtshilfe
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Dr. David HORTOBAGYI
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Phoniatrie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Thomas GARY
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Angiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ.-Prof. Dr."" Barbara OBERMAYER-PIETSCH
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fir
Endokrinologie und Diabetologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph HOGENAUER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur
Gastroenterologie und Hepatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Assoz. Prof."" PD™" Dr." Ines ZOLLNER-SCHWETZ
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fir Infektiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Univ.-Prof. PD. Dr. Daniel SCHERR
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ.-Prof."" Dr." Kathrin ELLER
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fur Nephrologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Gabriel RINNERTHALER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Onkologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

) Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Martin Helmut STRADNER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Rheumatologie und Immunologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



. Herrn Ass.-Prof. Dr. Gabor KOVACS, PhD
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Pulmonologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph MACHE
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fur
allgemeine Padiatrie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHWINGER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir
padiatrische Hamato-Onkologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin KOSTENBERGER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
padiatrische Kardiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ. FA PD™ Dr.™ Dr." Nariae BAIK-SCHNEDITZ
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fir Neonatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Florian SINGER, PhD
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
padiatrische Pulmonologie und Allergologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ. FA PD™ Dr." Dr." Frederike FELLENDORF
zur 1. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung fiir
Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Research Prof.™ PD'" Dr." Dr." Sabrina LEAL GARCIA
zur 1. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

e Frau Univ. FA PD™ Dr."™ Emina TALAKIC
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
allgemeine radiologische Diagnostik
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Frau Ass.-Prof." Dr.i” Doris ZEBEDIN
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung flir Kinderradiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Rupert PORTUGALLER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir
Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. FA PD Dr. Dr. Dr. Jiirgen WALLNER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. ZA Dr. Dr. Behrouz AREFNIA, MSc
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Ass.-Prof." Dr."" Margit PICHELMAYER
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

121. Leitungen: Bestellung zum*zur 2. Stellvertreter*in des Leiters*der Leiterin einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

o Herrn Univ. OA PD Dr. Dr. Stefan HESCHL
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Anasthesiologie und Intensivmedizin 1
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael SCHINTLER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Arnim BADER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Gynakologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Philipp KLARITSCH
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Geburtshilfe
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerald SEINOST
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Angiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Harald SOURIJ, MBA
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Endokrinologie und Diabetologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ.-Prof.i PD™" Dr." Vanessa STADLBAUER-KOLLNER, MBA
zur 2. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fir
Gastroenterologie und Hepatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Univ.-Prof. Dr. Friedrich FRUHWALD
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Alexander KIRSCH, PhD
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Nephrologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Kurt WEBER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Rheumatologie und Immunologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. FA PD Dr. Dr. Philipp DOUSCHAN
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Pulmonologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Sen. Scientist PD™ Dr." Elke FROHLICH-REITERER
zur 2. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung fur
allgemeine Padiatrie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Markus SEIDEL
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur
padiatrische Hamato-Onkologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Dr. Stefan KURATH-KOLLER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir
padiatrische Kardiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen
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. Herrn Univ. FA PD Dr. Dr. Bernhard SCHWABERGER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Neonatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ. FA PD™ Dr."™ Annamaria PAINOLD
zur 2. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. FA Dr. Christian VAJDA, MPH
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. FA PD Dr. Dr. Johannes SCHMID
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir
allgemeine radiologische Diagnostik
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. FA Dr. Clemens REITER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. FA PD Dr. Dr. Dr. Michael SCHWAIGER, MSc
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin LORENZONI
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Dr. Michael PAYER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur
Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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122. Leitungen: Bestellung zum*zur Leiter*in einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

. Frau Univ.-Prof." Dr."™ Annkristin HEINE
zur Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Hamatologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 31.01.2027
vorbehaltlich struktureller Anderungen

sowie

. Herrn Univ.-Prof. Dr. Martin ANDREAS
zum Leiter der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2027
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

123. Leitungen: Bestellung zum*zur 1. Stellvertreter*in des Vorstandes*der Vorstandin einer
wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4iVm § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Herrn Univ.-Prof. PD Mag. Dr. Tobias MADL
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Otto Loewi Forschungszentrums
(fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Prof. Dr. Berthold HUPPERTZ
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Gottfried Schatz Forschungszentrums
(fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2027
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

124. Leitungen: Bestellung zum*zur 2. bzw. 3. Stellvertreter*in des Vorstandes*der Vorstandin
einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Frau Assoz. Prof." PD." Dr." Grazyna KWAPISZEWSKA-MARSH
zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Otto Loewi Forschungszentrums
(fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen
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. Herrn Univ.-Prof. Dr. Niels HAMMER
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Gottfried Schatz Forschungszentrums
(fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2027
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang GRAIER
zum 3. Stellvertreter des Vorstandes des Gottfried Schatz Forschungszentrums
(fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

125. Leitungen: Bestellung zum*zur 1. Stellvertreter*in des Lehrstuhlinhabers*der
Lehrstuhlinhaberin einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Frau Assoz. Prof.™ PD."" Mag.? Julia KARGL, PhD
zur 1. Stellvertreterin des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fur Pharmakologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ.-Prof." PD."™ Mag.? Dr." Sandra HOLASEK
zur 1. Stellvertreterin des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fir Immunologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl OTTL
zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir Medizinische Chemie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Univ.-Prof."" Mag.? Dr."" Dagmar KRATKY
zur 1. Stellvertreterin des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls
fur Molekularbiologie & Biochemie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz HUTTER
zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls
fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Prof. PD DI Dr. Gernot PLANK
zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls
fur Medizinische Physik und Biophysik
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen
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. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael PRETTERKLIEBER
zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls
fur makroskopische und klinische Anatomie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

126. Leitungen: Bestellung zum*zur 2. Stellvertreter*in des Lehrstuhlinhabers*der
Lehrstuhlinhaberin einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4iVm § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Herrn Assoz. Prof. PD Mag. Dr. Gunther MARSCHE
zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir Pharmakologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ass.-Prof. Stefano ANGIARI, PhD
zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir Inmunologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Sebastian SCHWAMINGER, MSc
zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir Medizinische Chemie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau Assoz. Prof." PD"" Mag.? Corina MADREITER-SOKOLOWSKI, PhD
zur 2. Stellvertreterin des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls
fur Molekularbiologie & Biochemie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ.-Ass. PD DI Dr. Thomas KRONEIS
zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls
fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Assoz. Prof. PD DI Dr. Rainer SCHINDL
zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls
fur Medizinische Physik und Biophysik
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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127. Leitungen: Bestellung zum*zur 1. Stellvertreter*in des (supplierenden) Leiters*der Leiterin
eines Diagnostik- & Forschungsinstituts

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 18.02.2025, in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1
des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Erwin PETEK
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters
des Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Humangenetik
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Universitatsprofessur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Karl DICHTL
zum 1. Stellvertreter des Leiters des Diagnostik- & Forschungsinstituts
fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Univ. FA Dr. Dr. Peter HOFER
zum 1. Stellvertreter der Leiterin des Diagnostik- & Forschungsinstituts
fur Gerichtliche Medizin
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

128. Leitungen: Bestellung zum*zur 2. Stellvertreter*in des (supplierenden) Leiters*der Leiterin
eines Diagnostik- & Forschungsinstituts

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 18.02.2025, in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1
des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

o Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus WAGNER
zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters
des Diagnostik- & Forschungsinstituts flir Humangenetik
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Universitatsprofessur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

o Frau PD™™ Dr."™ Eva LEITNER-MEYER
zur 2. Stellvertreterin des Leiters des Diagnostik- & Forschungsinstituts
fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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129. Leitungen: Bestellung zum*zur 1. Stellvertreter*in des Vorstandes*der Vorstandin einer
wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 2 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Herrn Ass.-Prof. DI Dr. Klaus-Martin SIMONIC
zum 1. Stellvertreter der Vorstandin des Instituts
fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Frau PD" Dr.™ Franziska GroBschadl, BSc MSc
zur 1. Stellvertreterin der Vorstandin des Instituts fir Pflegewissenschaft
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

. Herrn Sen. Scientist Dr. Klaus JEITLER
zum 1. Stellvertreter der Vorstandin des Instituts
fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

130. Leitungen: Bestellung zur 2. Stellvertreterin der Vorstandin einer wissenschaftlichen
nichtklinischen Organisationseinheit

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.n Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 2 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

. Frau Sen. Lecturer PD™" Dr."” Daniela SCHOBERER, BSc MSc
zur 2. Stellvertreterin der Vorstandin des Instituts fur Pflegewissenschaft
mit Wirkung ab 01.03.2025, befristet bis zum 28.02.2029
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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131.  Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung UK-KJ-2025-003174
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Interdisziplinare klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren
Patient*innen im Bereich der padiatrischen Gastroenterologie, Hepatologie und Ernahrung
(inklusive Endoskopien des oberen und unteren Gastrointestinaltrakts, sowie Durchfuhrung von
Leberbiopsien) an der klinischen Abteilung fiir Allgemeinpadiatrie

e Vertretungsweise Tatigkeit auf Bettenstationen der Allgemeinpadiatrie

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Padiatrischen Gastroenterologie, Hepatologie
und Ernahrung

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde
e Vorerfahrung in Forschungsfragen (Abstracts/Veroffentlichungen, Vortragstatigkeiten, nationale
und internationale Forschungskooperationen etc.)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich der Kinder- und Jugendheilkunde, speziell der
Padiatrischen Gastroenterologie, Hepatologie und Ernahrung - idealerweise abgeschlossene oder
bereits begonnene Zertifizierung Spezialisierung (GPGE, OAK oder Aquivalent)

e Vorkenntnisse in gastrointestinaler Endoskopie

e Kenntnisse im Bereich der abdominellen Sonografie

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur/zum Research Professor*in, Habilitation)

e Freude an universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Hohe soziale Kompetenz

e Sorgfaltige, genaue, eigenstandige und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. Marz 2025.

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2025-003175
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fur Anasthesiologie und Intensivmedizin 1
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Anasthesiologie und Intensivmedizin
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben
e Verfassen von Publikationen und Beteiligung an Ausschreibungen zur Forschungsforderung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

¢ Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Anasthesiologie und
Intensivmedizin

¢ Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 119.412,44
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. Marz 2025.

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistent*in PostDoc
Kennung I-PFLWIS-2025-003179
Institut fur Pflegewissenschaft
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit (sowohl organisatorisch als auch wissenschaftlich) in diversen Projekten des Instituts
fur Pflegewissenschaft
e  Mitwirkung im Forschungsschwerpunkt ,,Ernahrung im Alter*
e Verfassung wissenschaftlicher Publikationen (peer reviewed)
e Lehre in den Masterstudien Pflegewissenschaft und Interprofessionelle
Gesundheitswissenschaften

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Doktorat in Pflegewissenschaft oder
Gesundheitswissenschaften
e Erfahrung mit Planung und Durchfuihrung wissenschaftlicher Projekte
e Erfahrung und Kenntnisse im Bereich quantitativer und qualitativer Forschungsmethoden
o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
o Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse
e Erfahrung in der Hochschullehre und didaktische Qualifikation

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Gute Kenntnisse im Bereich EBP
e Gute Kenntnisse im Bereich Ernahrung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 69.060,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13.
Marz 2025.

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Projektkoordinator*in
Kennung UK-IM-2025-003178
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 80%
befristet bis 31.12.2027

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Weiterentwicklung des Curriculums Humanmedizin an der Med Uni Graz

e Qualitatssicherung in der laufenden pragraduellen Ausbildung in der Humanmedizin

e Eigenstandiges Projektmanagement und Koordination der Arbeitsablaufe im Rahmen von
(inter)nationalen Lehrentwicklungs- und Lehrforschungsprojekten

e Kommunikation und Kooperation mit (inter)nationalen (Fach-)Gremien bzw. beteiligten
Projektpartner*innen Aufbereitung und Analyse wissenschaftlicher Daten fur wissenschaftliche
Publikationen aber auch im Berichtswesen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder vergleichbares auf
Masterniveau

e Zusatzqualifikationen bzw. einschlagige Ausbildung im Bereich Projektmanagement
(Zertifizierung)

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Studien/ Projektmanagement bzw. an einer tertiaren
Bildungseinrichtung im Bereich der Lehrforschung

e Kenntnisse in wissenschaftlichen Methoden (qualitative und quantitative Forschung)

e Erfahrung in der Auswertung und Aufbereitung wissenschaftlicher Daten

e Vertrautheit mit wissenschaftlichen Prozessen und Datenbanken

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Fundierte IT Kenntnisse (MS-Office, Datenbanken, Kl)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Ausgepragte sozial-kommunikative Fahigkeiten
e Sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise
e Hohe Genauigkeit und Verlasslichkeit
¢ Teamorientierung und Kooperationsfahigkeit
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie hohes Forschungsinteresse
e Interesse zur Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 47.464,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. Marz 2025.

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

21

Wiederholung der Ausschreibung:

Teamassistent*in
Kennung A-KKS-2025-003187
Koordinierungszentrum fur Klinische Studien
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine administrative Tatigkeiten (Terminkoordinationen, Vor- und Nachbereitung von
Meetings, Betreuung von Besprechungen inkl. Protokollierung)

e FEigenverantwortliches Sekretariats- und Organisationsmanagement zur Unterstiitzung der
Leitung

e Unterstiitzung des Teams bei der Umsetzung von Arbeitsauftragen und Projekten inkl. Erstellung
von Studienordnern und Betreuung von Datenbanken

e Unterstitzung bei der Organisation von Schulungen/Veranstaltungen/Meetings

o Selbststandige und eigenverantwortliche Budgetverwaltung (Abwicklung von Einkauf,
Bestellungen, Budgetplanung, Abrechnung) sowie Inventarverwaltung

e Administrative Betreuung des Web-Auftrittes, Eingabe von News- und
Veranstaltungsinformationen

e Erstellung von Newslettern, Texten und Formularen

e Mitarbeit im Qualitatsmanagement-System des KKS

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Matura
e Praktische Erfahrungen in der Administration und im Organisationsmanagement
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2)
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)
e Sehr gute IT-Anwendungs-Kenntnisse (vor allem MS Office und Bereitschaft, sich in
universitatsinterne Systeme einzuarbeiten)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes Studium auf Bachelorniveau
e SAP-Kenntnisse
e Strukturierte, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit und Sozialkompetenz
e Teamorientierung
¢ Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
e Affinitat zum Thema Forschung und Klinische Studien

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 37.788,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. Marz 2025.

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in Veranstaltungsservice
Kennung O-OEV-2025-003173
OE Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Operative Betreuung des Veranstaltungsservice der Med Uni Graz (Symposien, Tagungen,
Kongresse u.v.m.)

e Management der Veranstaltungsraumlichkeiten inklusive Raumbesichtigung, Angebotserstellung,
Rechnungslegung etc.

e Koordination und Administration des Med Uni-internen Veranstaltungsprozesses (Finanzgebarung,
Vertragspriifung etc.)

e Beratung hinsichtlich und Beauftrag von Dienstleister*innen (Technische Betriebsfuihrung,
Portiersdienst, AV-Medien bzw. Veranstaltungstechnik, Ordnerdienst/Security, Reinigungsdienst,
Raumbetreuung etc.)

e Unterstitzung des Portiersdienstes (Auskunftserteilung, Mikrofonausgabe, Hilfestellung bei
technischen Fragen etc.)

e Selbstandige Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungsformaten fir Kinder und
Jugendliche (KinderUniGraz, Science Garden, Open House etc.)

e Redaktion der Point of Interests am gesamten Campus

e Abwicklung des internen Bestellprozesses fiir den MEDshop

e Aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Veranstaltungsservice

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau sowie einschlagige Berufserfahrung im Bereich
Event- und Veranstaltungsmanagement mit Schwerpunkt Kongressorganisation

e Kaufmannische und rechtliche Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich Einnahmen-
Ausgabenrechnung, Kalkulation, Vorbereitung von Vertragsprufungen, etc.

e Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (insb. Word, Excel, Adobe Acrobat)

¢ Technische Grundkenntnisse und Fertigkeiten

e Ausgezeichnete Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Ausbildung im Event- und Organisationsmanagementbereich
e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, sowohl intern als auch extern
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Serviceorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 42.998,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. Marz 2025.

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Modulassistent*in
Kennung UK-C-2025-003154
Universitatsklinik fur Chirurgie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Koordination der administrativen Lehraufgaben
e Schnittstelle Klinik - Medizinische Universitat in Bezug auf Studierende
e Eintragung aller Teilbeurteilungen von Lehrveranstaltungen sowie Freigabe der Ergebnisse
e Organisation und Bereitstellung von Lehrunterlagen und Lehrutensilien fur Seminare
e Uberpriifung der Anwesenheiten
e Kontrolle der Stundenplidne, Korrekturen und Anderungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e SAP-Kenntnisse von Vorteil
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.841,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. Marz 2025.

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 26.02.2025, StJ 2024/25, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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