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104. Teaching Unit 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt, gemäß der Richtlinie über die Errichtung von 
Teaching Units, veröffentlicht im 18. Stück des Mitteilungsblatts der Medizinischen Universität Graz im 
Studienjahr 2022/2023, RN 111, folgende Änderung bekannt: 
 
Änderung der KO-Leiterin: 
 
Teaching Unit: Simulationspatient*innen-Programm: Kommunikation - Innovation - Selbstreflexion 
und Supervision (KISS)  
Leiterin: Mag.a phil. Herta TRITTHART; Ko-Leiterin: Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in rer.nat. Franziska MATZER 
 
Auf:  
 
Teaching Unit: Simulationspatient*innen-Programm: Kommunikation - Innovation - Selbstreflexion 
und Supervision (KISS)  
Leiterin: Mag.a phil. Herta TRITTHART; Ko-Leiterin: Research Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. Dr.in 
scient.med. Sabrina LEAL GARCIA 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
105. Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Hals- 

Nasen- und Ohrenheilkunde 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an 
 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef KAINZ 

 
übertragene Funktion des 2. Stellvertreters des Vorstanes der Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und 
Ohrenheilkunde per 31.12.2024 
 
widerrufen wird. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
106.  Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für 

allgemeine HNO 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an 
 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef KAINZ 

 
übertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung für allgemeine  HNO per 
31.12.2024 
 
widerrufen wird. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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107.  Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für 
pädiatrische Pulmonologie und Allergologie 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an 
 

Herrn PD Dr. Andreas PFLEGER 

 
übertragene Funktion des 2. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung für pädiatrische 
Pulmonologie und Allergologie per 31.12.2024 
 
widerrufen wird. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
108.  Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen Organisationseinheit im 

wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Markus GUGATSCHKA 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für 
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
mit Wirkung ab 01.01.2025, befristet bis zum 28.02.2029, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
109.  Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen Organisationseinheit im 

wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Hannes BRAUN 
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für 
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
mit Wirkung ab 01.01.2025, befristet bis zum 28.02.2029, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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110.  Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im 
wissenschaftlichen klinischen Bereich 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Hannes BRAUN 
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für allgemeine HNO 
mit Wirkung ab 01.01.2025, befristet bis zum 28.02.2029, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
111.  Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im 

wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ. OA PD Dr. Dr. Thomas WEILAND 
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für allgemeine HNO 
mit Wirkung ab 01.01.2025, befristet bis zum 28.02.2029, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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112.  Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 22.01.2025 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für folgende 
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

Dr.in rer.nat. Nathaly Anto Michel, für das Fach  
„theoretisch-experimentelle Innere Medizin und Kardiologie“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Elena Osto 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik 
Univ.-Prof. DI Dr. Gernot Plank 
Assoz.-Prof.in Mag.a Julia Kargl, PhD 
Ersatz: 
Assoz.-Prof. Dr. Heiko Bugger 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Dr.in Dagmar Brislinger, MSc. 
Priv.-Doz.in DDr.in Maria Anna Smolle 
Ersatz: 
Res.Prof.Priv.-Doz.DDr. Markus Wallner 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Lukas Jager 
 
In der konstituierenden Sitzung am 04.02.2025 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Elena Osto zur Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Dr.med.univ.Dr.scient.med. Walter Spindelböck, für das Fach  
„Innere Medizin und Gastroenterologie und Hepatologie“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 
Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert 
Univ.-Prof. Dr. Holger Till 
Univ.-Prof.in Dr.in Kathrin Eller 
Ersatz: 
Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Philipp Stiegler, MBA 
Priv.-Doz.in Dr.in Emina Talakic 
Ersatz:  
Sen.Scientist Priv.-Doz.Mag.Dr. Alexander Deutsch 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Andrea Serban 
 
In der konstituierenden Sitzung am 04.02.2025 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko zur Vorsitzenden 
gewählt. 
 

Tina Moser, BSc., MSc., PhD, für das Fach „Humangenetik“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier 
Assoz.-Prof. Dr. Jochen Geigl 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Univ.-Prof.in DDr.in Helena Schmidt 
Ersatz: 
Univ.-Prof. Dr. Armin Zebisch 
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Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Heinz Hutter 
Res.Prof.Priv.-Doz.Dipl.-Ing. Amin El-Heliebi, PhD 
Ersatz: 
ao.Univ.-Prof.Mag.DDr. Erwin Petek 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Elisabeth Wölfl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 04.02.2025 wurde Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier zum 
Vorsitzenden gewählt. 
 

Univ. Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
Vorsitzender des Senates 
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113. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Kinder- und Jugendchirurgie 
Kennung UK-KC-2024-003058 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für Kinder- 

und Jugendchirurgie 
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Kooperationen) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
• Erfahrung in Forschung und Lehre  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung auf dem Gebiet der angeborenen Malformationen und Projekterfahrung in 
Exzellenzzentren 

• Erfahrung in der klinischen Wissenschaft, bevorzugt im Bereich Artificial 
Intelligence/Maschinelles Lernen 

• Großes Interesse bzgl. moderner Lehre 
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation) 
• Sozialkompetenz 
• sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-ALGAI-2024-003091 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin 1 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an 
universitärer Lehre  

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) bzw. absolvierte Gegenfächer in der Ausbildung nach 
ÄAO 2006 

• Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-ALGAI-2024-003092 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin 1 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an universitärer Lehre  
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) bzw. absolvierte Gegenfächer in der Ausbildung nach 
ÄAO 2006 

• Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Innere Medizin und Intensivmedizin 
Kennung UK-IM-2025-003135 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Akut und Notfallmedizin 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für Innere 

Medizin  
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse 
• Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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     MTBl. vom 05.02.2025, StJ 2024/25, 17. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Senior Scientist (Postdoc) (m/w/d) 
Kennung LS-MBBC-2025-003140 

Lehrstuhl für Molekularbiologie und Biochemie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 1.4. 2025 - 8.8. 2025 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Etablierung des Forschungsschwerpunktes „Computer-basiertes Modelling im Rahmen der 
Entwicklung Mitochondrien-spezifischer Substanzen“ 

• Verfassung wissenschaftlicher Publikationen in hochrangigen Journalen Anwendung von 
Modulierungsprogrammen (z.B. Schrödinger, Maestro) für die Protein-Protein Interaktion von 
mitochondrialen Proteinen 

• Planung und Durchführung von Substanz-Screening auf Basis zellulärer und mitochondrialer 
Prozesse 

• Durchführung von struktur- und motivbasiertem Screening von Naturstoffbibliotheken und 
anschließende Funktionsprüfung 

• Wissenschaftliche Integration in die Themenfelder der existierenden Arbeitsgruppe  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium mit Doktorat im Bereich der Chemie 
• Erfahrung in Modelling von mitochondrialen Protein-Protein und Protein-Substanz Interaktionen 

bzw. Strukturen für die Substanz Identifikation 
• Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse und gute Deutschkenntnisse (Niveau C1 bzw. B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie organisatorische Fähigkeiten 
• Hohes wissenschaftliches Engagement mit Interesse für die Ausbildung von 

Nachwuchswissenschafter*innen 
• Hohes Maß an Integrationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft innerhalb des Lehrstuhls 
• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.060,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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     MTBl. vom 05.02.2025, StJ 2024/25, 17. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Herzchirurgie 
Kennung KA-HERZC-2025-003143 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Herzchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Herzchirurgie  
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Aortenerkrankungen, insbesondere Erfahrung im 
segmentieren von Image Daten 

• Erfahrung im Bereich der endovaskulären Therapie von strukturellen Herzerkrankungen, 
insbesondere praktische Erfahrung im implantieren von TAVIs 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Flexibilität in der Diensteinteilung 
• Sozialkompetenz 
• Leistungsbereitschaft und Teamgeist 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Lernbereitschaft  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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     MTBl. vom 05.02.2025, StJ 2024/25, 17. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Facharzt*Fachärztin für Innere Medizin 
Kennung KA-INFEK-2025-003146 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Infektiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 6 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen sowie 
Tätigkeiten im infektiologischen Konsiliardienst 

• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Infektiologie 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für Innere 

Medizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung und/oder Lehre (z.B. Publikationen, 

Vortragstätigkeiten, wissenschaftliche Tätigkeit, studentische und/oder postgraduale Lehre) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 
zur*zum Research Professor, Habilitation) 

• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamorientierung, Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 119.412,44 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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     MTBl. vom 05.02.2025, StJ 2024/25, 17. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin in Facharztausbildung im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-ALGAI-2025-003160 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin  
Klinische Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin 1 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an 
universitärer Lehre Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der 
Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) bzw. absolvierte Gegenfächer in der 
Ausbildung nach ÄAO 2006 

• Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 75.381,88 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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     MTBl. vom 05.02.2025, StJ 2024/25, 17. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Assistenz klinische Studien (m/w/d) 
Kennung UK-NEUOC-2025-003111 

Universitätsklinik für Neurochirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Parteien 

• Organisatorische Projektabwicklung einschließlich der notwendigen administrativen Vorgänge 
(Personal, Controlling etc.) 

• Umsetzdung von Maßnahmen der Qualitätssicherung (Überprüfung der 
Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung, Kontrolle der Prüfdokumentation, 
Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung und/oder einschlägig erworbene Kenntnisse/Berufserfahrung 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau A2/B1) 
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

• Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien 
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Organisatorische Fähigkeiten 
• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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     MTBl. vom 05.02.2025, StJ 2024/25, 17. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Research Technician (m/w/d) 
Kennung FZ-OL-2025-003113 

Otto Loewi Forschungszentrum für Gefäßbiologie, Immunologie und Entzündung Beschäftigungsausmaß 
100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
befristet für 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Forschungsarbeiten im Bereich Lungengefäßbiologie 
• Selbständige Durchführung von molekularbiologischen Analysen, inklusiv Next Generation 

Sequencing Mitwirkung in den Bereichen Immunhistologie, Immunfluoreszenz, in situ 
Hybridisierung, Zellkultur und Durchflusszytometrie 

• Mithilfe bei Zellisolation von humanen Lungen und tierexperimentellen Modellen 
• Mithilfe und Durchführung von Experimenten (auch bei Tierversuchen) 
• Organisations- und Administrationsaufgaben 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinären 
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau 

• Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden, Immunhistologie, Immunfluoreszenz und 
Zellkultur 

• Erfahrung mit der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen und der Erstellung von 
passenden Auswertungsverfahren 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Organisationsgeschick 
• Lernbereitschaft 
• Gewissenhaftigkeit 
• Fähigkeit zum Selbständigen Arbeiten in einem multikulturellen Team 
• Interesse an internationaler Zusammenarbeit 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.758,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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     MTBl. vom 05.02.2025, StJ 2024/25, 17. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Research Technician (m/w/d) 
Kennung DFI-GERMED-2025-003122 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Gerichtliche Medizin 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Selbstständige Durchführung von molekularbiologischen Analysen 
• Unterstützung bei Forschungsprojekten 
• Probennahme: Mundhöhlenschleimhautabstriche, Spuren 
• Methodenetablierung und Validierungen von neuen Methoden 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung (Teilnahme an Ringversuchen) 
• Labormanagement (Organisatorische Aufgaben, Bestellungen)  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften auf Bachelorniveau (z.B. Molekularbiologie) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 – C1) 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (DNA und RNA Analytik) 
• Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Flexibilität und teamorientiertes Arbeiten  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.758,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Research Technician (m/w/d) 
Kennung KA-ENDO-2025-003137 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Sicherstellung und praktische Durchführung einer qualitativ hochwertigen Probenverarbeitung 
und -lagerung im Zuge der Projekte 

• Erstellung von laborspezifischen Dokumenten (Laboratory Manual, SOPs, Checklisten etc.) und 
Führen von Gerätelogbüchern 

• Anleiten und Schulung von studentischen Mitarbeiter*innen 
• Vorbereitung von studienspezifischem Labormaterial 
• Sicherstellung und Durchführung des korrekten Probenversands entsprechend der IATA-

Richtlinien 
• Organisations- und Administrationsaufgaben 
• aktive Mitarbeit beim Qualitätsmanagement im Laborbereich 
• Rufbereitschaft zur Absicherung von Probenmaterial  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinären 
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau 

• Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
• Verständnis für Proben- und Produktlogistik 
• Fundierte MS-Office Kenntnisse 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung in der Qualitätssicherung im Labor 
• IATA Schulung 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohes Maß an Selbständigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Flexible Einsatzfähigkeit 
• Organisatorische Fähigkeiten 
• Kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.758,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Research Technician (m/w/d) 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003142 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Durchführung von molekularpathologischen Laboranalysen an Forschungs- und Diagnostikproben 
(v.a. Genomsequenzierung, Erregerdetektion) 

• Mitarbeit bei Forschungsprojekten zur Etablierung neuer Methoden 
• Auswertung von molekuparpathologischen Genomanalysen 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung nach ISO15189 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Organisations- und Administrationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften mit Schwerpunkt Molekulargenetik oder 
Molekularbiologie auf Bachelorniveau 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
• Gute EDV-Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (DNA und RNA Analytik) 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Flexibilität 
• Lern- und Reflexionsbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.725,36 
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Höhe von EUR 
53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Referent*in 
Kennung LS-HISTO-2025-003144 

Lehrstuhl für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
Beschäftigungsausmaß 77,5% 

befristet auf die Dauer der Reduzierung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Allgemeine administrative Tätigkeiten im Sekretariat des Lehrstuhles 
• Eigenverantwortliches Organisationsmanagement zur Unterstützung des Leiters des Lehrstuhles 
• Budgetverwaltung von Global- und Drittmitteln (inklusive Einkauf, Abrechnung und Planung) und 

entsprechende Berichtslegung an die Lehrstuhlleitung 
• Verwaltung und Administration von Drittmittelprojekten inklusive Drittmittelbudget am 

Lehrstuhl 
• Organisation von Veranstaltungen mit internationalen Teilnehmer*innen und Meetings am 

Lehrstuhl (inklusive Vor- und Nachbereitung sowie Protokollierung) 
• Betreuung internationaler Projektpartner*innen des Lehrstuhles 
• Organisation und Abwicklung sämtlicher Personalangelegenheiten am Lehrstuhl 
• Assistenz bei der Lehradministration am Lehrstuhl 
• Inventarverwaltung des Lehrstuhles  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Matura und mehrjährige Berufserfahrung im administrativen Bereich 
• Praktische Erfahrung in der Administration und Organisation im universitären Bereich 
• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (C2) und sehr gute Englischkenntnisse (C1) 
• Gute IT-Anwendungs-Kenntnisse (MS Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Studium, mindestens auf Bachelorniveau 
• Vorerfahrung in der Verwaltung von Budgetmitteln im universitären Bereich 
• Vorerfahrung in der Administration im universitären Bereich 
• SAP Kenntnisse 
• Strukturierte, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Hohe Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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IT-Supporter*in 
Kennung A-BB-2025-003145 

Abteilung Biobank Graz 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Lösungsorientierte und nachhaltige Abwicklung von Support Anfragen im Bereich Benutzer- und 
Arbeitsplatzsupport (1st und 2nd Level) 

• Client-Management und Support (Windows) 
• Koordination, Wartung und Support im Bereich Software- und Lizenzmanagement 
• Mitarbeit in Projekten und Rollouts 
• Erstellen von Dokumentationen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre Informationstechnologie, HTL Informatik, etc.) 
• Fundierte Kenntnisse im Hardware- und Software-Bereich 
• Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Berufserfahrung 
• Gute analytische Fähigkeiten sowie hohe Problemlösungskompetenz 
• Kenntnisse im Bereich Lizenzmanagement 
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Interesse, neue Lösungsansätze auszuprobieren 
• Selbstständige Arbeitsweise und hohe Selbstorganisationsfähigkeit 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 
• Hohe Belastbarkeit 
• Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsstärke  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.788,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Sachbearbeiter*in für die Geschäftsstelle der Ethikkommission 
Kennung KO-ET-2025-003147 

Ethikkommission 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Administrative Bearbeitung des Workflows von Anfragen, Anträgen an und Beurteilungen durch 
die Ethikkommission (der IT-Systeme: ECS, CTIS) 

• Erfassung und Prüfung der eingehenden Anträge und sonstiger Schriftstücke 
• Kommunikation mit Antragsteller*innen, Prüfer*innen, Sponsore*innen und anderen 

Ethikommissionen 
• Mitarbeit an der Vor- und Nachbereitung der Sitzungen 
• Verwaltung der Mitglieder der Ethikkommission und der externen Gutachter*innen 
• Dokumentenverwaltung und –archivierung  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Matura (HAK, AHS) 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der medizinischen Terminologie 
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einem ähnlichen beruflichen Umfeld 
• Teamorientierung 
• Kommunikative Kompetenz  
• Hohe Belastbarkeit 
• Hohe Auffassungsgabe 
• Genauigkeit und Zuverlässigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Junior Study Coordinator (m/w/d) 
Kennung KA-ONKO-2025-003148 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 
• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 
• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)  
• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen / Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOP 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc ) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 
• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Organisatorische Fähigkeiten 
• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.758,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Sekretär*in 
Kennung LS-ANAT-2025-003150 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Allgemeine Büro-/ Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 
Terminkoordination)  

• Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) für Sachmittel, Bücher, Büromaterial sowie 
Reisekostenanträge und -abrechnung 

• Unterstützung bei Forschungsaufgaben, z.B. Erstellung von Drittmittelanträgen, Ansuchen von 
Ethikvoten, Einholung von Angeboten für Forschungsinfrastruktur 

• Schnitt- und Koordinationsstelle zwischen Lehrstuhl, Angehörigen, Krankenhäusern, 
Pflegeeinrichtungen, Bestattungen und Ämtern bei der Organisation der Überführung von 
Körperspender*innen (u.a. Abwicklung telefonischer und schriftlicher Anfragen von potentiellen 
Spender*innen und Angehörigen von Verstorbenen) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• SAP-Kenntnisse  
• Betriebswirtschaftlicher Hintergrund für die Verwaltung im Forschungs- und Drittmittelbereich, 

idealerweise Hochschul- oder FH-Studium 
• Teamorientiertes Arbeiten 
• Ziel-, ergebnis- und lösungsorientiertes Arbeiten 
• Organisationstalent und Kommunikationsstärke, Empathie 
• Eigenständigkeit und Belastbarkeit 
• Genauigkeit und Zuverlässigkeit 
• Leistungsbereitschaft und Lernfähigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 35.841,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Research Technician (m/w/d) 
Kennung LS-MBBC-2025-003151 

Lehrstuhl für Molekularbiologie und Biochemie 
Beschäftigungsausmaß 15% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 31.01.2026 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Computergestützte Auswertung elektrophysiologischer Daten 
• Weiterentwicklung einer virtuellen Realität für Fruchtfliegen 
• Durchführung von Laboranalysen nach methodischen Vorgaben 
• Mitarbeit und Unterstützung bei Forschungsprojekten 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Datenaufzeichnung und -verwaltung 
• Regelmäßige Teilnahme an Laborbesprechungen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften auf mindestens Bachelor-Niveau 
• Profunde Kenntnisse einer Programmiersprache (vorzugsweise Python) 
• Erfahrung in der Softwareentwicklung im biomedizinischen Bereich 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Ausgeprägtes Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen 
• Interesse und Fähigkeit, zum Fortschritt des Forschungsprogramms beizutragen 
• Gutes Zeitmanagement und Einsatzfreude  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 47.758,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Laborhilfskraft 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003152 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung verschiedener Laborhilfstätigkeiten 
• Organisations- und Administrationsaufgaben 
• Botengänge 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Positiver Pflichtschulabschluss 
• EDV-Kenntnisse 
• Grundlegende Deutschkenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Umgang mit infektiösem Material 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Gewissenhaftigkeit 
• Lernbereitschaft 
• Teamfähigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.705,90 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025. 
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Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung DFI-PATHOL-2025-003153 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitwirkung im Bereich Präparateannahme und Makropathologie 
• Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Präparate  
• Assistenz bei der Bearbeitung von Biopsiematerial 
• Organisations- und Administrationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 
• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Gewissenhaftigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Lernbereitschaft 
• Hinweis: es gibt keinen Wochenend- bzw. Feiertagsdienst!  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.725,36 
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Höhe von EUR 
53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
20. Februar 2025.  
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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